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IL WELFARE IN AZIENDA 

SISTEMA DI WELFARE 

FLEXIBLE BENEFIT/ 
AREA NO TAX 

WORKLIFE BALANCE / 
SERVIZI DI CONCILIAZIONE 

Servizi di 
conciliazione tra 
vita lavorativa e 
vita privata con 
obiettivi di 
risparmio di 
tempo e denaro 
per il 
lavoratore. 

Il TUIR artt. 51 
e 100 identifica 
un ampio panel 
di servizi per il 
lavoratore che 

non 
costituiscono 

reddito da 
lavoro 

dipendente 
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60 portali 
Dal 2007 ad oggi Muoversi ha attivato 60 diversi portali 
dedicati per oltre 150 aziende attive 

Oltre 400 mila utenze gestite 
Ai portali Muoversi accedono più di 400mila anagrafiche 
attraverso le diverse piattaforme attive 

Più di 30 mln di € gestiti 
Muoversi opera come gestore dei premi aziendali, come 
centrale d’acquisto  

Oltre 1.000 centri convenzionati 
Nell’ambito delle diverse piattaforme Muoversi mette in 
campo i migliori fornitori disponibili 



 Pacchetti 
sanitari 
integrativi 

 
 
 
 
 
 
 

LIMITE:  
€ 3.615* 

 Quote 
integrative a 
fondi 
pensione 
chiusi e aperti 

 
 
 
 
 

LIMITE:  
€ 5.164* 

 Scuole di ogni 
ordine, da 
asilo a 
università 

 Colonie 
climatiche 

 Borse studio 
 Testi scolastici 

 
 

SPESE 
ILLIMITATE 

 Interessi su 
mutui 

 Interessi su 
prestiti 
personali, 
anche non 
erogati 
dall’azienda 

 
 

SPESE 
ILLIMITATE 

 Beni e servizi 
in natura, 
dall’abboname
nto al 
trasporto 
pubblico a 
carte 
prepagate 

 
 

LIMITE:  
€ 258 

 Spese di 
utilità sociale 
(baby sitter, 
badanti) 

 Tempo libero 
ed istruzione 
(es.abboname
nti palestra, 
viaggi, corsi 
formativi..) 

 
SPESE 

ILLIMITATE** 
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APPROFONDIAMO I FLEXIBLE BENEFIT! 

Il lavoratore dispone di un panel molto ampio di beni e servizi: 

ISTRUZIONE 
MUTUI E 
PRESTITI 

CASSA 
SANITARIA 

PREVIDENZA 
INTEGRATIVA 

FRINGE 
BENEFIT 

RICREAZIONE 
& ASSISTENZA 
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LE OPPORTUNITÀ DEI SERVIZI WORKLIFE 

I servizi worklife costituiscono una importante fonte di reddito indiretto e 

di risparmio di tempo per il lavoratore. 

EASY SHOPPING 

 CONVENZIONI 

NAZIONALI E  

LOCALI 

GEOLOCALIZZATE 

EASY 
SHOPPING 

TIME 
SAVING 

MOBILITY 

FAMILY 
CARE 

FAMILY CARE 

 BABY SITTER 

 BADANTI 

 LIBRI SCOLASTICI 

 ALTRO… 

TIME SAVING 

 CONCIERGE 

 LAVANDERIA 

 COLF 

MOBILITY 

 ABBONAMENTI TPL 

 CAR POOLING 

 BICI ELETTRICHE… 

Fornitori 
selezionati 

Sconti  
esclusivi 

Informatizzazione  
dei processi 

Pagamenti 
integrati 
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REALIZZAZIONE DI UN PIANO WELFARE 
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La realizzazione del Piano di Welfare prevede quattro fasi fondamentali: 
progettazione, implementazione, comunicazione, governo e monitoraggio. 

•Progettazione •Comunicazione 
•Governo e 
Monitoraggio 

•Implementazione 

• Analisi della popolazione 

• Analisi fiscale e delle fonti di finanziamento 

• Identificazione dei servizi da erogare 

• Definizione della durata del piano 

• Definizione dei destinatari del piano 

• Strutturazione del portale Welfare 

• Identificazione delle 

strategie di 

comunicazione per il 

lancio del piano 

 
 

Asse Temporale 

• Verifica dell’andamento 

del piano 

• Survey di gradimento 

• Attuazione di azioni 

migliorative 
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CONTATTI 
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 MUOVERSI SRL  

Via Scarlatti 12 

20124 Milano 

 
 
 

Andrea Verani Masin 
Email: andrea.verani@muoversi.net 

Mob: +39 335.140.05.11 
 


