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CHANGE 

nuovo CONTESTO 
ECONOMICOE 
SOCIALE 

nuove TECNOLOGIE 

nuove GENERAZIONI 
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Le 10 innovazioni più importanti per i prossimi anni 
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Biomedicale Automotive 
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nuove GENERAZIONI 
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Che cos’è? 

digital INNOVATION 
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Non è un orologio 

digital INNOVATION 
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Mobile Cloud 

Big 
Data 

Social 

digital INNOVATION 
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new HR 

Osservatorio HR Innovation Practice - 2014 
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PERFORMANCE & WELFARE 

90% 

Decisioni retributive collegate ai risultati del Performance Appraisal  

 

 

Indagine Mercer 2014 
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PERFORMANCE & WELFARE 

piani di incentivazione 
 

CASH CASH+WELFARE 

 60 40 

• Produttività 

• Performance 
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Poor Good Very Goodt 

Alto 

Medio 

Basso 

Potenziale 

Prestazione 

Matrice  

 
PRESTAZIONE 

- 

POTENZIALE 
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PERFORMANCE & WELFARE 

Basso Medio Importante 

Alto 

Medio 

Basso 

Rischio di uscita 

Effetto sul Business 

Matrice del 

RISCHIO 
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PERFORMANCE & WELFARE 

Performance 
management - Sistema 

incentivante - Welfare - 


