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Welfare Aziendale «HARD» 

 

 

Molte volte si pensa che fare interventi di welfare nelle Aziende 

comporti investimenti importanti, che possiamo per semplificazione 

definire “hard”,  (es. assicurazioni sanitarie, asili aziendali, palestre 

aziendali, ecc.) senza avere prima di tutto valutato le reali esigenze dei 

dipendenti.   

 

Anche su progetti in partenza interessanti ed onerosi possono nascere 

quindi malintesi che generano dei flop di pur lodevoli iniziative.  

2 



INNOVATION IN MODERN AUTOMATION 

Se invece preliminarmente si da ascolto alle istanze reali dei dipendenti 

si possono tarare, su ciascuna specifica realtà, interventi di welfare 

non necessariamente onerosi (“soft”) che comunque hanno un 

alto gradimento tra i dipendenti.  

 

Racconteremo alcuni di questi interventi “soft” a valle di una 

metodologia adottata per consultare i dipendenti e calibrare al meglio 

gli interventi di welfare. 
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Welfare Aziendale «SOFT» 
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Quando la mensa diventa 

Take Away: meno spechi, 

più conciliazione 

Nelle ultime settimane del 2013 è stata 

avviata, previo confronto  

con le Organizzazioni Sindacali, una 

sperimentazione in GIMA S.p.A. 

relativa alla fruizione di un servizio 

“take away” per il pasto serale a 

favore dei dipendenti. 
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Una storia di Welfare aziendale:  

TG La7 01 febbraio 2014 
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L’importanza di una analisi preliminare: 

ANALISI DEI BISOGNI DI 

WELFARE 

IN GIMA-IMA INDUSTRIES 

Analisi dei dati di Survey (CSAQ) 
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Analisi del Clima: GIMA SPA 
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Analisi del Clima: CORAZZA SpA 
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Concorso AIDP  

Buone Pratiche HR 2014 
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Il Take Away va in un libro… 

In IMA Industries il welfare 

aziendale ha fatto al sua 

comparsa grazie 

all’esperienza di una 

società del Gruppo, Gima 

Spa, che ha inaugurato il 

nuovo servizio mensa con 

cucina interna. 

 

La notizia dell’introduzione 

di una misura di welfare 

aziendale è stata accolta 

con sincero entusiasmo. 
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«Cose Buone da Matti» 

Nelle ultime settimane di Luglio 2014 ha 

avuto inizio la fase sperimentale del 

progetto orticolo della cooperativa sociale 

Pictor in accordo con GIMA SpA.  

Il servizio consiste nel proporre di 

acquistare prodotti orticoli coltivati con 

l’impegno e la passione di persone in 

situazione di svantaggio sociale. 
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Convenzioni  
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20 marzo 2014 

In un contesto nel quale IMA affronta con 

attenzione e serietà i temi delle pari 

opportunità ed i temi dei tempi di 

conciliazione casa e lavoro fornendo nuovi 

servizi di Welfare Aziendale. 
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25 settembre 2013 
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Nel corso dell’Incontro Pino Cacucci, ha 

presentato 3 figure femminili interessantissime 

della Città del Messico degli anni ’20. 

 

Sono state poste al centro della nostra 

riflessione esempi di donne davvero 

intraprendenti e di avanguardia. 
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17 giugno 2013 

L’iniziativa ha visto il Maestro Giulio Mogol Rapetti, 

accompagnato al pianoforte dal Maestro Giuseppe 

Barbera, recitare alcuni dei suoi famosi aforismi che 

hanno già emozionato migliaia di italiani, attraverso il 

suo nuovo libro «Le ciliegie e le Amarene. 

Aforismi, pensieri e parole». 
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Il Gruppo IMA ha ospitato SCRIBA il Festival 

della scrittura ideato ed organizzato da 

Associazione Finzioni in collaborazione con 

Bottega Finzioni, il laboratorio di narrazione di 

Carlo Luccarelli. 

08 novembre 2013 

16 novembre 2012 
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«Meno male è lunedì» 
Festival di Roma 2014, con Meno male è lunedì 

sfila un corteo di detenuti-attori 
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Sul red carpet di Roma sfila un “corteo di evasi”. Tutto 

vero, anche se non si tratta di una commedia di 

Preston Sturges, bensì della passerella ufficiale del 

documentario Meno male è lunedì, presentato nella 

sezione Prospettive Italia, sesta regia del giornalista 

Rai Filippo Vendemmiati – David di Donatello 2010 

per È stato morto un ragazzo sul caso di Federico 

Aldrovandi.  

Un lavoro di impegno civile, tutto incentrato su un 

gruppo di operai in pensione che torna ad insegnare il 

mestiere di metalmeccanico a quattordici detenuti 

dell’officina-azienda nata nel carcere della Dozza a 

Bologna. 

 Via tacchi, scollature e lustrini per un tappeto rosso 

con il costume da “set” quotidiano: tuta da operaio per 

insegnanti e allievi, e poche ciance. 

Quattro settimane di presa diretta 

intervallate da pause “per lasciar decantare 

fatica e emozioni da entrambe le parti” 

hanno portato sulla pellicola l’iniziativa di 

tre aziende leader nel settore del packaging 

- Gd, Ima Spa e Marchesini Group – che si 

sono unite per dare vita a una vera e propria 

officina metalmeccanica nella ex palestra 

dell'istituto penitenziario. Un’esperienza 

avviata nel 2012, che coinvolge detenuti, sia 

italiani che stranieri, tutti con pene superiori ai 

5 anni e assunti con regolari contratti del 

settore metalmeccanico (e un impegno 

all'assunzione una volta finita di scontare la 

pena).  

«Meno male è lunedì» 
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IMA SPA  

SUSTAIN ABILITY 
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Profile of a Sustainable Company 
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Grazie per l’attenzione!!! 
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