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INTRODUZIONE	  
ESTE,	  in	  collaborazione	  con	  ADP,	  ha	  organizzato	  nel	  mese	  di	  marzo	  2014	  un	  roadshow	  dal	  titolo	  
“Dall’Amministrazione	   alla	   Gestione	   delle	   Risorse	   Umane	   attraverso	   la	   conoscenza	   delle	  
persone”.	  	  

Nelle	  tre	  tappe	  di	  Milano,	  Bologna	  e	  Padova	  si	  è	  discusso	  di	  amministrazione	  e	  gestione	  delle	  
persone.	  E’	  stato	  proposto	  un	  percorso	  virtuoso	  attraverso	  alcuni	  concetti	  chiave:	  
semplificare	  i	  processi	  e	  innovare	  per	  trovare	  nuove	  opportunità	  di	  crescita,	  ripensando	  
l'azienda	  grazie	  a	  una	  migliore	  gestione	  delle	  persone,	  aumentando	  il	  benessere	  aziendale	  ed	  
essere	  così	  maggiormente	  competitivi	  sul	  mercato.	  

Per	  offrire	  una	  panoramica	  il	  più	  completa	  possibile,	  oltre	  ai	  professionisti	  ADP,	  ascolteremo	  
esperti	  del	  mercato	  del	  lavoro	  e	  le	  esperienze	  di	  aziende	  legate	  al	  tessuto	  economico	  e	  sociale	  
del	  territorio	  di	  riferimento. 
	  

OBIETTIVO DEL ROADSHOW 
L’obiettivo	   del	   roadshow	   era	   ingaggiare	   Responsabili	   Risorse	   Umane	   e	   Responsabili	  
Amministrazione	  del	  Personale	  di	  medie	  aziende.	  

I	  NUMERI	  

	   Iscritti	   Presenti	   Aziende	  coinvolte	  

Milano	   55	   27	   47	  

Bologna	   55	   16	   50	  

Padova	   61	   32	   44	  

TOTALE	   247	   130	   135	  
	  

I	  PARTECIPANTI	  

Durante	  ogni	  tappa	  del	  roadshow	  è	  stato	  consegnato	  a	  tutti	   i	  partecipanti	  un	  questionario	  di	  
valutazione,	   nel	   quale	   –	   tra	   le	   altre	   cose	   –	   è	   stato	   chiesto	   loro	   se	   ci	   sono	   progetti	   HR	   in	  
programma	  all’interno	  delle	  loro	  aziende.	  Il	  59%	  di	  coloro	  che	  hanno	  compilato	  questa	  parte	  del	  
questionario	  ha	  risposto	  affermativamente;	  il	  restante	  41%	  ha	  invece	  risposto	  negativamente.	  

Tra	  gli	  altri	  dati	  emersi,	  l’organizzazione	  dell’evento	  ha	  avuto	  un	  feedback	  positivo	  del	  100%;	  per	  
quanto	   riguarda	   i	  contenuti,	   il	  96%	  dei	  partecipanti	   li	  ha	  giudicati	   tra	  Buono,	  Molto	  Buono	  ed	  
Eccellente.	  



Aziende	  coinvolte	  per	  numero	  di	  DIPENDENTI	  

	  

	  

Aziende	  coinvolte	  per	  FATTURATO	  (milioni	  di	  euro)	  

	  



Alcune	  delle	  aziende	  coinvolte	  
	  

	  

AZIENDA CARICA TAPPA DIPENDENTI FATTURATO
AAVID%THERMALLOY DIRETTORE%AMMINISTRAZIONE,%FINANZA%E%PERSONALE BO 101%7%250 6%7%25
ALCATEL%7%LUCENT RESPONSABILE%RISORSE%UMANE MI >%1000 >%500
BORBONESE HR%MANAGER BO 101%7%250 26%7%50
BUCCI%INDUSTRIES RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 251%7%500 101%7%500
CAMST%7%LA%RISTORAZIONE%ITALIANA HR%DEVELOPMENT%MANAGER BO 251%7%500 101%7%500
CARNJ AMMINISTRAZIONE%RISORSE%UMANE PD 251%7%500 101%7%500
CARPIGIANI SPECIALISTA%UFFICIO%PAGHE BO 251%7%500 101%7%500
CASAGRANDE RESPONSABILE%RISORSE%UMANE PD 251%7%500 101%7%500
CEFLA RESPONSABILE%AMMINISTRATIVO BO >%1000 >%500
COLORIFICIO%SAN%MARCO ADDETTA%HR PD 101%7%250 26%7%50
COMUNE%DI%BOLOGNA DIRETTORE%DEL%PERSONALE BO >%1000 >%500
CONFARTIGIANATO%BERGAMO RESPONSABILE%FORMAZIONE%INTERNA MI 101%7%250 6%7%25
DESMET%BALLESTRA%GROUP RESP.%AMMINISTRAZIONE%DEL%PERSONALE MI 101%7%250 101%7%500
ELCAM%MEDICAL HR%GENERALIST BO 101%7%250 51%7%100
EVEREL%GROUP RESPONSABILE%RISORSE%UMANE PD 101%7%250 26%7%50
F.C.%INTERNAZIONALE%MILANO HR%OFFICER MI 101%7%250 101%7%500
FABBRI%G.HOLDING%INDUSTRIALE RESPONSABILE%HR BO 101%7%250 51%7%100
FLUIDOTECH DIRETTORE%DEL%PERSONALE MI 101%7%250 26%7%50
GERI%HDP HR%GENERALIST MI 501%7%1000 26%7%50
GUERRATO DIRETTORE%RISORSE%UMANE%E%ORGANIZZAZIONE PD 101%7%250 51%7%100
IMA%INDUSTRIA%MACCHINE%AUTOMATICHE HR%MANAGER BO 251%7%500 101%7%500
INTERNATIONAL%PAPER%ITALIA HR%DIRECTOR%ITALY MI 501%7%1000 101%7%500
ISTITUTO%ZOOPROFILATTICO%SPERIMEN.DELLE%VENEZIE RESPONSABILE%RISORSE%UMANE PD 251%7%500 26%7%50
ITALTRACTOR%ITM RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 251%7%500 101%7%500
KEYLINE HR%MANAGER PD 101%7%250 51%7%100
MAFLOW%BRS RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 101%7%250 6%7%25
MAGAZZINI%GABRIELLI DIRETTORE%DEL%PERSONALE BO >%1000 >%500
MANIFATTURA%CORONA RESPONSABILE%RISORSE%UMANE PD 101%7%250 26%7%50
MARCHESI%DE'%FRESCOBALDI RESPONSABILE%AMMINISTRATIVO BO 501%7%1000 51%7%100
MASCAGNI RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 101%7%250 26%7%50
MOKADOR RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 11%7%50 6%7%25
NAMCO%BANDAI%PARTNERS RESPONSABILE%RISORSE%UMANE MI 51%7%100 6%7%25
NIDEC%ASI RESPONSABILE%RISORSE%UMANE PD 501%7%1000 101%7%500
NILFISK7CFM RESPONSABILE%PEOPLE%&%PERFORMANCE BO 101%7%250 26%7%50
NTV%7%NUOVO%TRASPORTO%VIAGGIATORI RESPONSABILE%GESTIONE%RISORSE%UMANE%AREA%NORD MI >%1000 >%500
PEGASO RESPONSABILE%AMMINISTRATIVO PD 51%7%100 6%7%25
PEGASO%INGEGNERIA RESPONSABILE%RISORSE%UMANE MI 51%7%100 3%7%5
PELLICONI%&%C. RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 251%7%500 101%7%500
PIOVAN RESPONSABILE%SELEZIONE%FORMAZIONE%E%SVILUPPO PD 251%7%500 101%7%500
RWE%INNOGY%ITALIA RESPONSABILE%RISORSE%UMANE MI >%1000 >%500
SAINT%GOBAIN%VETRI RESP.%RISORSE%UMANE BO >%1000 101%7%500
SECI RESPONSABILE%PAYROLL BO >%1000 >%500
SIAV IMPIEGATA%RISORSE%UMANE PD 101%7%250 26%7%50
SODEXO%ITALIA RESPONSABILE%AMMINISTRAZIONE%DEL%PERSONALE MI >%1000 >%500
SPEDALI%CIVILI%DI%BRESCIA DIRIGENTE%RISORSE%UMANE MI 251%7%500 101%7%500
VARVEL RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 51%7%100 26%7%50
WHIRLPOOL%EUROPE SERVICE%DELIVERY%AND%COMPLIANCE MI 251%7%500 101%7%500
WUERTH IMPIEGATA%AMMINISTRATIVA PD >%1000 >%500
ZEROQUATTRO RESPONSABILE%RISORSE%UMANE BO 501%7%1000 101%7%500
ZF%PADOVA HUMAN%RESOURCES%DIRECTOR%&%HR%COORDINATOR%ZF%MARINE%GROUPPD 251%7%500 101%7%500


