IL SUCCESS0 ORGANIZZATIVO:
DA SOGNO A REALTA

VALORI, COMFPETENZE, FASSIONE E ASCOLTO:
COME ATTIVARLI FER COLTIVARE ORGANIZZAZIONI DA SOGNO

Milano, Blend Tower Business Center — mercoledi 6 maggio 2015

RELAZIONE POST EVENTO

Mercoledi 6 maggio 2015 si e tenuto a Milano il convegno “IL SUCCESSO ORGANIZZATIVO: DA
SOGNO A REALTA - Valori, competenze, passione e ascolto: come attivarle per coltivare
organizzazioni da...sogno.”, un appuntamento organizzato dalla casa editrice ESTE in partnership
con Eu-tropia.

| lavorti si sono svolti dalle 14.30 alle 18.30, con un caffe di benvenuto e un aperitivo finale.
Il pomeriggio si & aperto con la tavola rotonda che ha coinvolto amministratori delegati e
direttori generali di primarie aziende internazionali:

Vincenzo Baggio, Vp & managing director - Tech Data Italia
Lucia Fracassi, Direttore generale - Deborah Group
Gherardo Magri, Amministratore delegato - Vaillant Group Italia
Peter Schardig, Ceo della regione Southern Europe - Gruppo Schaeffler
Mauro Sirani Fornasini, Amministratore delegato - Intertaba

| protagonisti della tavola rotonda, provenienti
da aziende eccellenti, hanno dimostrato,
attraverso  testimonianze narrative dei
proprio percorsi di carriera, come sia possibile
mettere in pratica il 'sogno organizzativo’, con
il supporto imprescindibile di persone che
fanno la differenza: i 'dream manager".

Una seconda tavola rotonda ha ospitato i
contributi dei manager che, per primi, hanno il
compito di implementare all'interno
dellorganizzazione il sogno det leader:
direttori Hr e Manager delle risorse umane.

: Che caratteristiche ha un manager da sogno7 A
questa domanda i seguentl relatori hanno dato risposta narrando come vivono, ciascuno
allinterno della propria azienda, il compito di ispirare le persone a visualizzare e condividere il
sogno organizzativo:

Alberto Busnelli, Head of human resources BC Europe South - BASF
Federica de Gennaro, Vp hr brands EMEA - VF International Sagl
Donatella de Vita, Global head of training, welfare and engagement - Pirelli
Mario Di Loreto, Director of people value - Telecom Italia
Andrea Franco, Task force Mercosur vice president human resources - Magneti Marelli

| lavori st sono conclusi con l'intervento dell’Assessora del Comune di Milano Chiara Bisconti e
di Rosanna Gallo, che ha presentato il programma HR Empowerment.
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DATI QUANTITATIVI RIFERITI Al VISITATORI DELL'EVENTO

| sequenti numeri sono da intendersi al netto del personale dell' azienda sponsor e dell'organizzazione

91 iscritti
73 aziende rappresentate

53 presenti
58% la redemption tra iscritti e partecipanti effettivi
38 i questionari di valutazione raccolti

Di seguito un estratto dell’elenco di iscritti al Convegno.
La gran parte degli iscritti e costituita da Manager afferenti all’area HR e Formazione oppure
alla Direzione generale.

FORMA
CARICA AZIENDA GIUR.
RESPONSABILE CSR AC MILAN SPA
AMMINISTRATORE DELEGATO/UNICO ACT OPERATIONS RESEARCH SRL
RESPONSABILE SELEZIONE, FORMAZIONE E AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI DI
SVILUPPO BOLOGNA SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE AGUSTAWESTLAND SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE AMC ITALIA SPA
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE ASSA ABLOY SPA
DIRIGENTE CENTRALE BANCA PATRIMONI SELLA & C. SPA
BC EUROPE SOUTH - HR COMMUNICATIONS
MANAGER BASF SRL
DIRETTORE GENERALE BAUSCH & LOMB I0M SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE BOSE SPA
PRESIDENTE BSB SERVIZI LOGISTICI INTEGRATI SRL
RESPONSABILE RISORSE UMANE BSB SERVIZI LOGISTICI INTEGRATI SRL
RESPONSABILE RISORSE UMANE C.M.S. SMC SNC
RESPONSABILE RISORSE UMANE C.Q.T. QUALITEX SRL
PRESIDENTE CAVANNA TRASLOCHI SAS
DIRETTORE GENERALE CENTRO CHIRURGICO FIORENTINO SRL
HR & ORGANIZATION MANAGER CENTRO STYLE SPA
DIRETTORE GENERALE CKIl SRL
DIRIGENTE COMUNE DI LISSONE //
RESPONSABILE AREA FORMAZIONE COMUNE DI VENEZIA //
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE CORTEM SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE DE AGOSTINI EDITORE SPA
HUMAN RESOURCES VICE PRESIDENT DENSO THERMAL SYSTEM SPA
DIRETTORE GENERALE DS GROUP SPA
RESPONSABILE IT ENEL SPA
SPECIALISTA FORMAZIONE E SVOLUPPO EUROP ASSISTANCE ITALIA SPA
HR SPECIALIST FEDERAL EXPRESS EUROPE INC. SPA
RESP. RISORSE UMANE FILO DIRETTO ASSICURAZIONI SPA
CEO FINCONS SPA
PRESIDENTE FINCONS SPA
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PROJECT MANAGER FLORIM CERAMICHE SPA
HR DIRECTOR FLORIM CERAMICHE SPA
DIRETTORE GENERALE FLOWSERVE SRL
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA GOODYEAR DUNLOP TIRES ITALIA SPA
TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE GRUPPO MESSINA SPA
DIRETTORE DEL PERSONALE GRUPPO MESSINA SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE GUALAPACK SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE HALLDIS ITALIA SRL
RESPONSANBILE AMMINISTRATIVO HYDAC SRL
RESPONSABILE FORMAZIONE E SVILUPPO IEO - ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA SRL
HOSPITAL RISK MANAGER IEO - ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA SRL
CORPORATE AFFAIRS EXECUTIVE INTERTABA PHILIP MORRIS SPA
RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE INTESA SANPAOLO SPA
AMMINISTRATORE DELEGATO KISTLER ITALIA SRL
RESPONSABILE RISORSE UMANE KOLME SRL
AMMINISTRATORE DELEGATO/UNICO KOLME SRL
HR MANAGER LOMBARDINI - KOHLER SRL
IMPIEGATO HR MARBO ITALIA SPA
HR MANAGER MC BRIDE SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE MECAER AVIATION GROUP SPA
RESPONSABILE SVILUPPO E FORMAZIONE MERCK SERONO SPA
DIRETTORE RISORSE UMANE MERCK SERONO SPA
ANALISTA ORGANIZZAZIONE HR METROPOLITANA MILANESE SPA
AMMINISTRATORE DELEGATO PENSOTTI FCL SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE POLIGOF SPA
TRAINING MANAGER & PROFESSIONAL

CERTIFIED COACH POSTE ITALIANE SPA
GLOBAL CORPORATE TRAINING MANAGER PRADA SPA
AMMINISTRATORE DELEGATO PTS

RESP. FORMAZIONE INTERNA REALE MUTUA ASSICURAZIONI SPA
HR GENERALIST SAATI SPA
AREA HR SAATI SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE SANOFI SPA
RESPONSABILE RISORSE UMANE SANTANDER CONSUMER BANK SPA
RESPONSABILE SELEZIONE FORMAZIONE

GESTIONE PERSONALE SCHAEFFLER ITALIA SRL
DEVELOPMENT PLAN & INFLUENCE STRATEGY

DIRECTOR, BOARD MEMBER SCHNEIDER ELECTRIC SPA
RESP. RISORSE UMANE SISTHEMA SRL
HR BUSINESS PARTNER TECH DATA ITALIA SRL
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA TECH DATA ITALIA SRL
FORMATORE TOWERS WATSON ITALIA SRL
RESPONSABILE RISORSE UMANE TUROLLA SPA
HEAD OF LIFELONG LEARNING CENTER HR

MANAGEMENT UNICREDIT SPA
GLOBAL HRBP UNICREDIT SPA
Direttore del Personale VAILLANT GROUP ITALIA SPA
AMMINISTRATORE UNICO ZEPHIR SPA
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LA PROMOZIONE

La fase di promozione si e sviluppata attraverso i seguenti canalt:
- Invio di inviti riservati e personali tramite mail;
- Invio di inviti rivolti alla Direzione Generale e alla direzione HR, tramite fax;
- Recall telefonico dedicato sui destinatari dell'invito mail.

A ridosso del giorno di evento e stata infine avviata un'ulteriore azione di recall telefonico sugli
iscrittt al fine di limitare il livello di assenteismo fisiologico tipico delle iniziative a partecipazione
gratuita.

Attraverso il profilo twitter della rivista Sviluppo&Organizzazione (@Sviluppo_org) e stata
realizzata la cronaca live dell’evento, con pillole e foto dei momenti salienti del pomeriggio.

ORGANIZZAZIONE DEI CONTENUTI

Il 97% dei partecipanti ha giudicato il tema proposto dall'evento con un valore compreso fra
Molto Buono e Ottimo.

Il pubblico ha apprezzato la concretezza
degli interventi e la modalita utilizzata per
presentare le esperienze dei relatori,
attraverso narrazioni successive in tavola
rotonda.

Le testimonianze dei relatori sono state
giudicate di altissima qualita, foriere di
spunti utili per il proprio agire in azienda e
aneddoti pratici tratti dalle esperienze
quotidiane.

Molto apprezzata anche la varieta di
prospettive, favorita dalle testimonianze di
relatori che operano in differenti settori merceologici.

Alcunt visitatori avrebbero inserito nel programma una sessione di domande e risposte fra
pubblico e relatori per agevolare lo scambio e il confronto di esperienze.
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