


Milano | 15 aprile 2015 

WELFARE AZIENDALE  
Ottimizzare il costo del lavoro migliorando il clima aziendale 

Raffaella Lorenzut
Corporate HR Director
Bracco Group

«Welcome Welfare to Work: 
un’opportunità di benessere per i propri collaboratori 
e di sostenibilità per l’azienda». 



3.400
collaboratori

1,2
miliadi

fatturato

100
Paesi al 
Mondo

4
Business

Unit



MISSION

innovare ogni giorno per 
migliorare la qualità della vita, 
dentro e fuori l’azienda

VISION
visione di lungo termine 
impresa come attore sociale



• valori
• innovazione
• centralità della persona
• visione olistica dell’individuo
• sostenibilità
• sguardo al futuro

DRIVERS



«L’unico modo di fare impresa 

è quello Sostenibile e Responsabile»
Diana Bracco



Cosa significa Sostenibilità?



Siamo partiti 
dalle 

3 dimensioni
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Multi-Stakeholders



BENESSERE 
ORGANIZZATIVO

Qualità della vita

mette in relazione la persona 
con l’organizzazione

considera le componenti soft



DIVERSE SFERE
BENESSERE

FISICA

AMBIENTE DI LAVORO

PROFESSIONALE

PERSONALE

PSICOLOGICA

SOCIALE



dai giovani

agli anziani



dalla nascita

all’Università
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dalla prevenzione

al supporto alla pensione
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OBIETTIVI
RAGGIUNTI

adesione
valori

motivazione

engagement
nella
CSR

clima






