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Scopo e ambito del progetto

Il Gruppo Hera ha attivato gia da tempo una serie diversificata di iniziative e servizi afferenti
alllambito welfare per migliorare le condizioni di lavoro dei dipendenti, non solo sul piano

strettamente operativo-funzionale ma anche su quello sociale e umano, senza avere tuttavia una

strategia integrata.
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reddito, attraverso
I'ottimizzazione fiscale e
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Road map del progetto
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| cluster di welfare definiti

Sono stati definiti 4 cluster di welfare all’interno dei quali € stato mappato lo stato dell’arte
delle iniziative in corso:

Tempo, Conciliazione e  Risparmio e Protezione, Salute e Cultura e Sviluppo della
Famiglia Sostenibilita Benessere persona
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La fase di ascolto: sintesi - evidenze finali

w Conoscenza 11Utilizzo = Importanza ideale
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Tempo, Risparmio e Protezione, Salute e Cultura e Sviluppo
Conciliazione e Sostenibilita Benessere della Persona
Famiglia
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Comunicazione e Welfare

Vorresti avere informazioni sui servizi e le

iniziative di Welfare?
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«Le Politiche del Buon Rientro»

Le politiche
del buon rientro

» supporto di chi si assenta per lunghi periodi,
ad esempio in caso di congedo per maternita o per
assistenza a un parente disabile, sono stati avviati:
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* per bambini dai 3 ai 14 anni sull’intero territorio Hera

un servizio di centri estivi diurni e residenziali per i figli dei
dipendenti
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Welfare... Pensando ai figli dei dipendenti...
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Alessia Evangelisti — Responsabile Sviluppo
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