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5 . i COOPERATTVA, MALBANA, DI RISTORAZIONE
Il Welfare di CIR food per lavorare e vivere meglio.




L'IMPRESA



food

@E CIR food s.c.

CENFERATTA [Talbogh ©3 BT

Home Careers

CIR food, Cooperativa Italiana di Ristorazione, & un'impresa di 11000 persone che da oltre 40 anni
lavora per gestire con qualita, professionalita e passione tutti i servizi della ristorazione moderna.

CIR food gestisce mense scolastiche, mense e ristoranti aziendali, cucine e mense ospedaliere, militari e
per altre collettivita, centri pasti, ristoranti self service e snack bar, pizzerie e focaccerie, servizi di
catering e servizio di buoni pasto. E' presente nelle maggiori realta sociosanitarie italiane e gode della
fiducia di piccoli e grandi Comuni e imprese private.

CIR food sviluppa la sua aftivita in 16 regioni italiane e 67 province, la sede nazionale & a Reggio Emilia.
Fuori dai confini italiani, & presente in Belgio, Bulgaria, Stati Uniti e Vietnam
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PRINCIPI DI FONDO



L’essenziale e invisibile

agli occhi”

(A. de Saint-Exupéry)

#1. ”

AMBIENTE positivo

1.

fiducia delle persone per
Cui si lavora

. 0rgoglio per cio chessi fa

. divertimento con le persone

con cui si lavora

. ascolto dei bisogni



H2.

MISSIONE aziendale

CIR food colloca al centro la

2= Ppersona e lo sviluppo delle
s energie creative ditutto il

personale”



Mettere al centro le persone

= ASCOLTARE

~ -

1. iIdee + 2. bisogni ....

..... per lavorare
e vivere meglio

BENESSERE 4

——



Coerenza

valori Buone

pratiche

Equita

sociale

pensiero
Innovativo

Orientamento

risultati
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WELFARE DI RETE ?




WELFARE CIR FOOD



CONCILIAZIONE VITA - LAVORO

SALUTE E BENESSERE

SOSTEGNO AL REDDITO

SERVIZI




(1k

Conciliazione vita-lavoro

TURNI E ORARI

e QOrario continuato 1° anno del bambino

 |nserimento scolastico

* Ritiro a scuola del figlio per malattia

--—--—--—--—--—---

——————————————————

PATERNITA’

 Nascita del figlio

———-——-——-——-——-——-——-——-

—————————————————————————

Welfare di CIR foad per lav



PERMESSI
e Studio

. Calamité

ASPETTATIVE

. Assistenza ai familiari

. Dlsaglo psico- soc:|ale

FERIE
]

* rientro nel paese di origine d|-d|pendent| STRANIERI 1

« Partecipazione ad attivita di volontarlato

II' Welfare di CIR food per lav




CIR

food

Salute e benessere

Le attivita dello Sportello sono:

* fornire informazioni sulle prestazioni erogate dai Fondi e dagli Enti

* llustrare le modalita di prenotazione di visite, esami e ricoveri

» garantire assistenza nella gestione ed inoltro delle domande di rimborso
* supportare i dipendenti nell’utilizzo dei servizi on-line.

FONDO PER LA RICERCA

La Cooperativa riserva un Fondo aziendale per finanziare
la cura e la ricerca su malattie rare che colpiscono propri
dipendenti o parenti di primo grado.

Il Welfare di CIR food per lavorare e vivere meglio.



COPERTURA MALATTIA

PRESTITI

ANTICIPAZIONE TFR

CAUSALI PREVISTE

acquisto prima casa per sé o per il figlio

ristrutturazione o manutenzione straordinaria prima casa di proprieta del
lavoratore/coniuge/convivente/figlio a carico

estinzione mutuo per acquisto prima casa di proprieta del lavoratore/
coniuge/convivente/figlio a carico

gravi necessita di carattere sanitario del lavoratore/coniuge/convivente/
figlio a carico

corsi di studio del lavoratore o figlio a carico

acquisto mezzo di trasporto intestato al lavoratore

spese funerarie relative ai familiari (parenti 1° grado) del lavoratore

aspettativa per assistenza ai familiari

aspettativa per disagio psico-sociale

food

Il Welfare di CIR food per lavorare e vivere meglio.



PASTO GRATUITO

{ SCONTI LOCALI CIR FOOD |

INIZIATIVE RICREATIVE E CULTURALI

CONVENZIONI

Il Welfare di CIR food per lavorare e vi

food

ivere meglio.
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