Almuoversi

La soluzione per la gestione dei piani
flexible benefits e work-life balance in
azienda



MUOVERSI: CHI SIAMO M

Nata nel 2007 Muoversi € oggi societa

nell’offerta di sistemi integrati di

Servizi di consulenza, assistenza e tecnologia a
supporto dell’avvio e gestione di piani benefit e

worklife.

: Muoversi supera i 3 milioni € di fatturato
con 45 dipendenti diretti

: Muoversi lancia Easy Welfare
: Muoversi consolida il posizionamento di leadership del mercato
: Avvio di un piano welfare di successo per piu di 50.000 dipendenti

: Muoversi entra ufficialmente nel mercato del welfare a 360°

: Nasce Muoversi, aziende di consulenza e servizi focalizzati sulla mobilita sostenibile
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FARE WELFARE: PERCHE’

Il Welfare rappresenta il nuovo pilastro della retribuzione e consiste nell’introduzione

di un sistema di prestazioni non monetarie e di servizi a sostegno del dipendente.

AUMENTO DEL POTERE
D’ACQUISTO INCREMENTO DELLA

PRODUTTIVITA AZIENDALE
Miglioramento del clima aziendale,
diminuzione del turnover e
dell’assenteismo

OTTIMIZZAZIONE
DEL VANTAGGIO FISCALE

In ottemperanza alla norma
vigente, TUIR art.51 - art.100

Contributi aziendali, sconti,

promozioni, convenzioni per

accedere a beni e servizi con
condizioni esclusive
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FARE WELFARE: LE PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO M

Un sistema di benefit e servizi ad integrazione del sistema retributivo monetario
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IL RISPARMIO FISCALE DEI BENEFIT EX ART 51 E 100

\POTESI: 10 € DI REDDITO EROGATO AL LAVORATORE

EROGAZIONE \\ EROGAZIONE
CASH BUSTA PAGA: BENEFIT:
COSTO AZIENDA 14 € I I I I I COSTO AZIENDA 10 €

NETTO BUSTA 6 € i REDDITO SPENDIBILE 10 €

il

4 € COSTO AZIENDA 4 € RISPARMIO AZIENDA

4 € IMPOSTE REDDITO

10 € REDDITO SPENDIBILE E
FLEXIBLE BENEFIT

6 € REDDITO NETTO

CUNEO FISCALE DI 8 € CUNEO FISCALE ELIMINATO!
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APPROFONDIAMO | FLEXIBLE BENEFIT A

COSTRUIRE UN PIANO BENEFIT LASCIANDO LA POSSIBILITA” AL DIPENDENTE DI SCEGLIERE | SERVIZI
PIU’ VICINI ALLE SUE NECESSITA’

e Scuole di * Interessi su * Pacchetti * Quote * Benie * Attivita ricreative e
ogni ordine, mutui sanitari integrative a servizi in e culturali
da asilo a * Interessi su integrativi fondi natura, (es.abbonamenti
universita prestiti pensione dall’abbona palestra, cinema

e Colonie personali, chiusi e mento al viaggi, corsi
climatiche anche non aperti trasporto formativi..)

o Testi erogati pubblico a * Check up
scolastici dall’azienda carte

prepagate

ART. 51 -CONTRATTUALIZZABILE

* B’ previsto a carico del datore di lavoro il contributo di solidarieta del 10%

** La deducibilita dal reddito d’impresa € prevista nel limite del 5 per 1000 delle spese per il personale
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ART. 100
LIBERALITA



COME INTRODURRE UN PIANO DI BENEFIT EX ART 51 E 100 | m

» |nvestimento azienda

= rivisitazione istituti esistenti
(benefit, servizi...)
riallocazione budget
(incrementi retributivi,
erogazioni una tantum...)

LIBERALITA’

» |nvestimento azienda
» Rivisitazione di istituti
esistenti (premi, benefit...)
ACCORDO = KPI di performance per
autofinanziamento piano
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Unilaterale
(regolamento)

Bilaterale
(accordo
integrativo o
contrattuale)

Totalita dei
dipendenti o
categorie
omogenee

Totalita dei
dipendenti o
categorie
omogenee

Art 51 e
100

Solo art 51



APPROFONDIAMO | SERVIZI DI CONCILIAZIONE

GARANTIRE AL LAVORATORE UN PANEL DI SERVIZI CHE OFFRANO UNA IMPORTANTE FONTE DI
REDDITO INDIRETTO E DI RISPARMIO DI TEMPO

FAMILY CARE TIME SAVING
-+ BADANTI |+ CONCIERGE
.« LIBRI SCOLASTICI |« LAVANDERIA
|« CAMPUS ESTIVI |« SERVIZI 730

|« CONSULENZA LEGALE

_________________________________

MOBILITY

: * ABBONAMENTI TPL
* CAR POOLING

SHOPPING

i« CONVENZIONI
NAZIONALI E VETRINE
PROMOZIONALI

_________________________________

FORNITORI % SCONTI % PAGAMENTI % INFORMATIZZAZIONE

) )

SELEZIONATI  ESCLUSIVI INTEGRATI DEI PROCESSI
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L’OFFERTA DI MUOVERSI M

Accompagniamo le aziende in tutte le fasi del processo, dall’advisory strategico alla gestione

dei servizi in full outsourcing.

Q)

RWA 6 UOVERS.Q ASSA WELFARE

RWA X5 O RwA

ANALISI E

DISEGNO GESTIONE MONITORAGGIO

COMUNICAZIONE

G RWA
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CONSULENZA M

ANAGRAFICHE: NUCLEO FAMILIARE M
L'analisi delle anagrafiche ha permesso di mappare anche i nuclei familiari INDAGINE BENEFIT IN AZIENDA m
dei dipendenti. L'Azienda & caratterizzata da un elevato numero di figli, oltre
1,17 di media per dipendente, lievemente minore rispetto la media I rispondenti hanno anche espresse quali benefit sarebbero piti apprezzati
nazionale (1.4) se i ivati i dall'azienda. Le spese di tutti i giomi
GEOLOCALIZZAZIONE DEL PERSONALE: SEDE MILANO risultano quello con maggi di rispondenti interessati
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dei dipendenti Corepla della sede di Milano evidenziando come,
maggioranza dei lavoratori provenga dalla provincia milanese (4
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DEL SISTEMA DI REWARD E DELLE POLITICHE BENEFIT ESISTENTI
DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO E DEI CLUSTER OMOGENEI

DEMOGRAFICHE GEOLOCALIZZATE
TRAMITE QUESTIONARI ONLINE E GESTIONE DI FOCUS GROUP (PREVENTIVA E DI GRADIMENTO)

ALLA CONTRATTAZIONE SINDACALE E ALL’
SU TEMI WELFARE (DAI PIANI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO ALLO SMARTWORKING)

DEL PIANO WELFARE AZIENDALE
DEL PIANO
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COMUNICAZIONE
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EASY WELFARE M

( e la soluzione piu utilizzata in Italia
per la gestione del welfare in azienda

- lo strumento informatico dei servizi welfare include un
ampio panel di funzionalita adatto ad ogni esigenza

FLEXIBLE BENEFIT- spendibilita del benefit sui servizi ex art 51 e 100
SERVIZI WORKLIFE - servizi di conciliazione e convenzioni dedicate

TOTAL REWARD - possibilita di visualizzare il proprio pacchetto retributivo
valorizzando le componenti monetarie e di servizi/benefit

- caricamento delle fatture di acquisto, gestione delle richieste
di rimborso in busta paga o c/c, gestione finanziaria ed erogazione dei servizi art. 100 e
fringe; Assistenza al dipendente mediante NUMERO VERDE e TICKET MAIL

- reportistica e stato di avanzamento del progetto, gestione del network

di fornitori.
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PIATTAFORMA - LE PERSONALIZZAZIONI M

C

GRAFICHE, TESTUALI, DEI CONTENUTI E CON LA POSSIBILITA’ DI
INTEGRAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI (ANAGRAFICHE, PAYROLL, GESTIONE BENEFIT,
REQUISITI, SSO)
AL REFERENTE AZIENDALE CON RISORSE

ACCOUNT DI COMPROVATA ESPERIENZA NELL’ATTIVAZIONE E GESTIONE DI PIANI WELFARE
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MUOVERSI CASSA WELFARE M

MUOVERSI CASSA WELFARE ¢é un Fondo Sanitario, istituito ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) del
Decreto del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 27 ottobre 2009 (“Decreto

Sacconi”), come Cassa di assistenza sanitaria in favore dei dipendenti delle Aziende associate.

La CASSA viene utilizzata per la gestione del
piano sanitario integrativo a rimborso dove il
dipendente «versa» il proprio contributo libero
QOVERSI O e riceve successivamente il rimborso con
bonifico del valore richiesto. L’intera gestione &
effettuata sulla Piattaforma Easy Welfare.

‘89 La CASSA propone delle coperture assicurative,
e sostitutive o integrative, costruite tailor-made
sulle esigenze dell’Azienda
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MUOVERSI: | NOSTRI NUMERI

> 90% DIPENDENTI
SODDISFATTI DEL SERVIZIO
EROGATO

8,5 MIO € BENI E SERVIZI
ACQUISTATI PER CONTO
DEI CLIENTI

400.000 DIPENDENTI > 1.500 CONVENZIONI

PIATTAFORNA df ATTIVE E
MUOVERSI GEOLOCALIZZATE
> 150.000

> 80 PIATTAFORME

ATTIVE RICHIESTE EVASE

NELL’ANNO 2014

> 150 CLIENTI
ATTUALMENTE GESTITI

> 60 MIO € IN WELFARE
GESTITI NEL 2014
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MUOVERSI: ALCUNI DEI NOSTRI CLIENTI (o2
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Nuovo Trasporto Viaggiatori

COMvMIAL YOUR JOB, OUR WORK
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Almuoversi

EXCELLENCE TO EMPLOYEES OF OUR CUSTOMERS!

Via Copernico 38, 20125 Milano

sales@muoversi.net
WWW.muoversi.net
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