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Il Gruppo Up ... un po’ di numeri

5,8 MILIARDI DI EURQ DI VOLUME D'AFFARI

185.000 CLIENTI
22 MILIONI DI BENEFICIARI

2.400 DIPENDENTI 7 PA ES I
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Gruppo Up in Italia: DAY

gnmgtpggg 16.000 CLIENTI

g D AY 500 MILIONI DI € FATTURATO
o
— 85 MILIONI DI BUONI EMESSI

&’ ﬁw I[;IAQ ICT 500.000 UILIZZl\TIJI}I1 - ——
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Gruppo Up

Si contraddistingue per esprimere nella propria missione quotidiana i valori

fondanti della cooperativa : creare relazioni e favorire il progresso sociale.

Questo modo di operare non solo € un elemento distintivo, ma esprime a pieno l'identita del
gruppo : un modello di responsabilita sociale basato sull’efficienza organizzativa e il benessere
delle Persone.

Caratterizzato da trasparenza, creativita, onesta, impegno il Gruppo Cheque Déjeuner concilia,
guotidianamente e in tutti i Paesi in cui opera, le diverse esigenze aziendali con una visione di
societa piu giusta, solidale e democratica.

Il Gruppo Cheque Déjeuner ¢ la testimonianza che si puo raggiungere il successo economico
anche operando in modo differente e sostenibile. Lindividuo € la principale ricchezza del
Gruppo Cheque Déjeuner. La visione strategica, efficiente economicamente e socialmente
responsabile, si riflette anche nella gestione delle Risorse Umane con una politica di gestione del
Personale in tutte le proprie sedi nel mondo all’insegna dell’innovazione.
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Perché un piano di Welfare ?
Risparmio e Benessere in Azienda

"'

*Per mantenere il potere di acquisto dei dipendenti a fronte di riduzione
del costo del lavoro

*Per ottenere Vantaggi sotto forma di convenzioni e sconti godendo dei
benefici della rete territoriale

*Per migliorare il benessere dei dipendenti in azienda e aumentarne il senso
di appartenenza

WELFARE AZIENDALE: ottimizzare il costo del lavoro migliorando il clima aziendale — 24 giugno 2015



Caso di Welfare Aziendale: Camst i risultati

CAMERIERE

b Unochehalil
sorriso dal pri
minuto della gioldt

50 dipendenti che hanno ricevuto un importante aiuto da parte della
| cooperativa

Circa 1000 euro a dipendente (2 mensilita in caso di part time)
Prossimi obiettivi nel 2015

Raddoppiare il numero dei dipendenti beneficiari del piano sfruttando il
\ passaparola

Trovare nuovi cluster di intervento puntando sui servizi

PERSONE CHE FANNO IST
GRANDE LA RISTORAZIONE R Avcoma s At
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Confindustria e Reteindustria

Day e partner ufficiale di Confindustria a livello nazionale per tutti i
. prodotti

*Cadhoc

*Day Welfare Portale e piani di welfare

*Buono Pasto |
*Buono Pasto Elettronico i g

Squinzi ieri all’'assemblea di federchimica : il welfare e terreno piu sfidante delle
moderne relazioni industriali....
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Soluzioni Personalizzate decise con le aziende e
con le associazioni con l'obiettivo di fare rete

Fare Rete nel territorio

Le grandi aziende negoziano anche per le PMI .
Day mette in comune le esperienze

i 3. ——
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Collaborazione con Alma mater per la
definizione di un cluster di aziende che si muovono
sul welfare sul territorio Bolognese

Tavolo Fare Welfare con Fondazione Alma Mater dal 2012
Nuova ricerca su un cluster definito di aziende che gia utilizzano i sitemi
di welfare

/ "' -~
- 'Lf_

&
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LI www.daywelfare.it

A seconda del piano che si vuole implementare si utilizzano gli
strumenti piu adeguati e creati su misura

WELFARE AZIENDALE: ottimizzare il costo del lavoro migliorando il clima aziendale — 24 giugno 2015



Una Piattaforma Semplice Facile Sicura

| '
! ¥ |‘ )
!/ ' o e
U . 1 g S8 ——)

Il portale day welfare a cui sono agganciati differenti device permette di

essere sempre connessi al proprio piano di welfare
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Familydea: Portale nazionale di servizi alla
persona

family/a\éa

Sl N
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Familydea: servizi a portata di app

familydea

|| portale delia cooparazions ‘
dedi 5 . g e N -
* Lancio di Familyidea a Bologna lo scorso 11 di giugno
Un portale cittadino in cui é possibile accedere ai servizi e pagare
attraverso i nostri buoni
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Familydea: il menu dei servizi attivi a livello
nazionale

ANZIANI AVVOCATO DI FAMIGLIA

CURA E SALUTE CONSEGNE A DOMICILIO

INFANZIE E ADOLESCENZA SCUOLA E ISTRUZIONE

GESTIONE CASA SERVIZI ALLA FAMIGLIA
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ITALIA
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