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Welfare	
  aziendale	
  



La	
  lingua	
  straniera	
  in	
  Italia	
  
Gli	
  italiani	
  non	
  sanno	
  l’inglese!	
  Le	
  

ricerche	
  confermano	
  la	
  credenza	
  
comune:	
  il	
  75%	
  dei	
  neolaureaV	
  italiani	
  
in	
  cerca	
  di	
  lavoro	
  ha	
  una	
  conoscenza	
  
insufficiente	
  dell'inglese,	
  solo	
  il	
  15%	
  
raggiunge	
  la	
  sufficienza,	
  meno	
  del	
  
10%	
  può	
  vantare	
  buone	
  competenze	
  
e	
  appena	
  l'1%	
  può	
  vantare	
  un	
  livello	
  
o>mo.	
  (Fonte	
  Job24)	
  

	
  
*Grafico	
  traco	
  da	
  English	
  proficiency	
  level	
  by	
  EF	
  InternaVonal	
  2013	
  



La	
  lingua	
  straniera	
  in	
  Italia	
  
Secondo	
  recenV	
  studi	
  di	
  Hilderstone	
  

College,	
  (college	
  of	
  further	
  
educaVon,	
  accreditato	
  dal	
  BriVsh	
  
Council)	
  leader	
  nella	
  formazione	
  di	
  
docenV	
  d’inglese	
  in	
  GB	
  ci	
  vogliono	
  
circa	
  600	
  ore	
  di	
  studio	
  per	
  imparare	
  
l’inglese	
  da	
  parte	
  di	
  un	
  soggeco	
  
europeo?	
  

	
  
%di	
  persone	
  che	
  parlano	
  la	
  lingua	
  

inglese	
  (Fonte	
  Eurobarometro)	
  
	
  



CerVficare	
  la	
  competenza	
  linguisVca	
  

•  Livelli	
  linguisVci	
  secondo	
  ALTE	
  
(A1,A2,B1,B2,C1,C2)	
  

•  CerVficazioni	
  linguisVche	
  riconosciute	
  	
  
–  IELTS	
  
–  TOEFL	
  
–  Esami	
  Cambridge	
  
–  Trinity	
  
–  .......	
  

•  Quando	
  saranno	
  obbligatorie	
  
per	
  cerVficare	
  le	
  competenze	
  
per	
  l’università	
  e	
  i	
  nuovi	
  
assunV?	
  



Per	
  esempio:	
  

•  REQUISITI	
  
Agli	
  aspiraV	
  Hostess	
  e	
  Steward	
  NTV	
  si	
  richiede	
  il	
  
possesso	
  dei	
  seguenV	
  requisiV:	
  
-­‐	
  Titolo	
  di	
  Studio:	
  Diploma	
  Quinquennale.	
  
-­‐	
  O@ma	
  conoscenza	
  lingua	
  inglese.	
  
-­‐	
  Disponibilità	
  a	
  lavorare	
  su	
  turni	
  e	
  su	
  tuco	
  il	
  territorio	
  
nazionale.	
  



Che	
  cosa	
  vuole	
  dire	
  ‘conoscere	
  la	
  lingua’?	
  



Perchè	
  un	
  benefit	
  in	
  formazione	
  linguisVca?	
  

•  Perchè	
  dare	
  questa	
  possibilità	
  rispeco	
  a	
  
un	
  buono	
  benzina	
  o	
  simili?	
  

•  Ricaduta	
  esponenziale.	
  Per	
  ogni	
  euro	
  
speso	
  il	
  ritorno	
  è	
  decisamente	
  maggiore	
  
rispeco	
  a	
  quanto	
  speso	
  in	
  beni	
  di	
  
consumo	
  
–  Maggiori	
  possibilità	
  di	
  lavoro	
  
–  Maggiori	
  possibilità	
  di	
  comprensione	
  e	
  

crescita	
  anche	
  educaVva	
  (borse	
  di	
  studio,	
  
studio	
  all’estero)	
  

–  Maggiore	
  benessere	
  famigliare	
  



. 

Lo	
  sapevate	
  che	
  

 
Il	
  25%	
  degli	
  studenV	
  che	
  escono	
  
dall’Università	
  non	
  riescono	
  a	
  
trovare	
  lavoro	
  subito	
  perché:	
  
1) non	
  hanno	
  livello	
  di	
  lingua	
  
sufficiente	
  	
  
2) non	
  hanno	
  effecuato	
  esperienze	
  di	
  
stage	
  significaVve	
  durante	
  gli	
  studi	
  
(Alma	
  Laurea)	
  

 
 



Chi	
  siamo:	
  un’azienda	
  arVgiana	
  dal	
  1986	
  

•  Dal	
  1986	
  ci	
  occupiamo	
  di	
  aiutare	
  le	
  
persone	
  ad	
  imparare	
  le	
  lingue	
  viaggiando	
  
e	
  divertendosi	
  

•  Esperienza	
  
–  Abbiamo	
  partnerships	
  e	
  convenzioni	
  con	
  oltre	
  

300	
  isVtuV	
  privaV	
  ed	
  università	
  che	
  si	
  
occupano	
  di	
  insegnare	
  la	
  lingua	
  agli	
  studenV	
  

–  Scelta	
  tra	
  450	
  corsi	
  di	
  lingua	
  generale	
  e	
  
specialisVci,	
  full	
  immersion	
  tra	
  oltre	
  25	
  paesi	
  

–  Servizio	
  di	
  assistenza	
  completo	
  di	
  corso,	
  vico,	
  
alloggio,	
  viaggio,	
  assicurazioni	
  

–  Soluzioni	
  personalizzate	
  dai	
  3	
  ai	
  75+	
  anni	
  
(studenV,	
  giovani,	
  professionisV,	
  dirigenV,	
  
famiglie)	
  



Un’azienda	
  arVgiana	
  dal	
  1986	
  
•  	
  L’obie>vo	
  di	
  MB	
  è	
  di	
  permecere	
  ad	
  ogni	
  cliente	
  il	
  

raggiungimento	
  di	
  una	
  buona	
  padronanza	
  linguisVca	
  con	
  il	
  
massimo	
  dei	
  risulta,	
  nel	
  minimo	
  tempo	
  possibile	
  ricreando	
  
le	
  condizioni	
  o>mali	
  per	
  l’apprendimento	
  della	
  lingua	
  
straniera	
  garantendo	
  ad	
  esempio	
  di	
  essere	
  l’unico	
  ospite	
  
italiano	
  in	
  famiglia.	
  	
  

•  Le	
  soluzioni	
  da	
  noi	
  proposte	
  in	
  oltre	
  27	
  anni	
  di	
  a>vità	
  si	
  sono	
  
rivelate	
  efficaci	
  per	
  amministratori	
  delegaV,	
  dipendenV	
  e	
  
studenV	
  di	
  tuce	
  le	
  età.	
  Inoltre	
  MB	
  ha	
  creato	
  un	
  percorso	
  
linguis,co	
  forma,vo	
  adaCo	
  ad	
  ogni	
  età	
  che	
  viene	
  
personalizzato	
  per	
  il	
  cliente	
  secondo	
  il	
  livello	
  di	
  partenza.	
  Al	
  
termine	
  del	
  percorso	
  lo	
  studente	
  è	
  in	
  grado	
  di	
  esprimersi	
  e	
  di	
  
comunicare	
  efficacemente	
  nella	
  lingua	
  target.	
  

•  Operiamo	
  dalla	
  sede	
  di	
  Padova	
  su	
  tuco	
  il	
  territorio	
  nazionale	
  
con	
  oltre	
  2200	
  pra,che	
  all’anno,	
  tramite	
  colloqui	
  via	
  skype	
  e	
  
conference	
  call,	
  assessment	
  tests,	
  consulenze	
  sui	
  piani	
  
educaVvi	
  linguisVci	
  di	
  famiglie,	
  studen,	
  e	
  professionis,	
  



Ad	
  ogni	
  età	
  la	
  propria	
  tappa	
  

MB	
  Interna,onal	
  Summer	
  Camp	
  –	
  Inglese	
  in	
  Italia	
  

•  Soggiorni	
  esVvi	
  di	
  gruppo	
  
•  Stage	
  linguisVci	
  per	
  scuole	
  
medie	
  

	
  

•  Stage	
  linguisVci	
  
•  Tirocini	
  
lavora,vi	
  per	
  
studen,	
  

•  Anno	
  scolasVco	
  
all’estero	
  	
  

	
  

•  Studio-­‐lavoro	
  all’estero	
  
•  Corsi	
  di	
  lingua	
  
specialisVca	
  

•  Corsi	
  professionalizzanV	
  
post-­‐diploma	
  

•  Corsi	
  per	
  professionisV	
  
	
  

Soggiorni	
  linguisVci	
  con	
  partenze	
  individuali	
  

Soggiorni	
  linguis,ci	
  per	
  la	
  famiglia	
  

3   8      11  12       15                  18           80+ 



Le	
  desVnazioni	
  di	
  MB	
  



Convenzioni	
  con	
  il	
  mondo	
  aziendale	
  

•  Che	
  cosa	
  possiamo	
  fare	
  per	
  voi.	
  Dare	
  un	
  
beneficio	
  ai	
  vostri	
  dipendenV	
  

•  Creare	
  valore	
  aggiunto	
  tramite	
  lo	
  studio	
  
della	
  lingua	
  all’estero	
  (esperienza	
  di	
  vita),	
  
i	
  Vrocini	
  in	
  azienda	
  e	
  camp	
  esVvo	
  
internazionale	
  da	
  parte	
  dei	
  figli	
  dei	
  
dipendenV	
  e	
  dei	
  dipendenV	
  stessi.	
  	
  

•  Convenzione	
  come	
  strumento	
  operaVvo	
  	
  
•  Un	
  colloquio	
  conosciVvo	
  per	
  individuare	
  

delle	
  azioni	
  mirate	
  
•  Sponsorizzare	
  una	
  borsa	
  di	
  studio	
  della	
  

quarta	
  superiore	
  all’estero	
  



Conta>	
  

Per ulteriori informazioni: 
Davide Bresquar 
MB Scambi Culturali Srl 
Via N. Tommaseo, 65/B 
35131 Padova 
tel.:  049 - 875 52 97 
e-mail:  db@mbscambi.com -        
sito: www.mbscambi.com 


