Il welfare aziendale

Cultura linguistica: quando la
lingua straniera diventa un
benefit per se stessi e per il

mercato del lavoro

MB Scambi Culturali - Lingua e Cultura dal 1986
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Welfare aziendale

Studio Tributario
e Societario

INTERVENTI DI WELFARE W
AVENTI FINALITA DI ISTRUZIONE

Art. 51, comma 2, lett. f — bis), del TUIR: non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente “le
somme erogate dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti per
frequenza di asili nido e di colonie climatiche da parte dei familiari indicati nell’art. 12, nonché per
borse di studio a favore dei medesimi familiari”

ASILI NIDO/SCUOLE MATERNE

SCUOLE PRIVATE di ogni ordine e grado (Elementari, Medie, Superiori)
UNIVERSITA’ e SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

MASTER

CAMPUS ESTIVIITALIA /ESTERO

RIMBORSO AQUISTO LIBRI E MATERIALE DIDATTICO

- Circolare 238/E 22/12/2000: si tratta di somme in denaro sia pagate direttamente che rimborsate.
- Il datore di lavoro deve conservare la documentazione comprovante
- Non vi sono limitazioni quantitative e limiti di deducibilita.

Deloitte.
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La lingua straniera in ltalia
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La lingua straniera in ltalia

Secondo recenti studi di Hilderstone
College, (college of further
education, accreditato dal British
Council) leader nella formazione di
docenti d’inglese in GB ci vogliono
circa 600 ore di studio per imparare
I'inglese da parte di un soggetto
europeo’?

%di persone che parlano la lingua
inglese (Fonte Eurobarometro)

Sweden
Denmark
Finland
Cyprus
Austria
Netherlands
Slovenia
Greece
Germany
Luxembourg
Belgium
Latvia
France
Estonia
Lithuania
Poland
Romania
Portugal

ftaly

53.97%
52.95%
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Certificare la competenza linguistica

* Livelli linguistici secondo ALTE
(A1,A2,B1,B2,C1,C2)

e Certificazioni linguistiche riconosciute
— |ELTS
— TOEFL
— Esami Cambridge

— Trinity

%_

OLSIuaqu | Yyaeas

e Quando saranno obbligatorie
per certificare le competenze *Possessive pronouns? U, o,
, . . . ] yourPod, theirPod?”
per I"universita e i nuovi
assunti? f MB
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Per esempio:

Assunzioni [talo treno per hostess e steward

Proseguono le assunzioni NTY in ltalia. L'azienda
operante nel settore ferroviario

seleziona Hostess e Steward di bordo e diterra.
NTV — Nuovo Trasporto Yiaggiatori & una societa
per azioni italiana fondata nel 2006 da Luca
Cordero di Montezemaolo, Diego Della Yalle, Gianni
Punzo e Giuseppe

REQUISITI

Agli aspirati Hostess e Steward NTV si richiede il
possesso dei seguenti requisiti:

- Titolo di Studio: Diploma Quinqguennale.

- Ottima conoscenza lingua inglese.

- Disponibilita a lavorare su turni e su tutto il territorio
nazionale.
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Che cosa vuole dire ‘conoscere la lingua’
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Let's edi, grandma!

PUNCTUATION
SAVES LIVES!
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Perche un benefit in formazione linguistica?

* Perche dare questa possibilita rispetto a
un buono benzina o simili?

* Ricaduta esponenziale. Per ogni euro
speso il ritorno e decisamente maggiore
rispetto a quanto speso in beni di
consumo

— Maggiori possibilita di lavoro

— Maggiori possibilita di comprensione e
crescita anche educativa (borse di studio,
studio all’estero)

— Maggiore benessere famigliare

TMB
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Lo sapevate che

Il 25% degli studenti che escono
dall’Universita non riescono a
trovare lavoro subito perché:

1)non hanno livello di lingua
sufficiente

2)non hanno effettuato esperienze di
stage significative durante gli studi
(Alma Laurea)
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Chi siamo: un’azienda artigiana dal 1986

Dal 1986 ci occupiamo di aiutare le > LH o ,uﬂ‘;‘ Thp
. . . . i 1 ® ;
persone ad imparare le lingue viaggiando _ "'l—k’s“!:

||| HM““H
e divertendosi
* Esperienza

— Abbiamo partnerships e convenzioni con oltre
300 istituti privati ed universita che si
occupano diinsegnare la lingua agli studenti

— Scelta tra 450 corsi di lingua generale e
specialistici, full immersion tra oltre 25 paesi

— Servizio di assistenza completo di corso, vitto,
alloggio, viaggio, assicurazioni

— Soluzioni personalizzate dai 3 ai 75+ anni
(studenti, giovani, professionisti, dirigenti, = M B
famlglle) | scambi culturali
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Un’azienda artigiana dal 1986

L’obiettivo di MB e di permettere ad ogni cliente il
raggiungimento di una buona padronanza linguistica con il
massimo dei risultati nel minimo tempo possibile ricreando
le condizioni ottimali per 'apprendimento della lingua
straniera garantendo ad esempio di essere I'unico ospite
italiano in famiglia.

Le soluzioni da noi proposte in oltre 27 anni di attivita si sono
rivelate efficaci per amministratori delegati, dipendenti e
studenti di tutte le eta. Inoltre MB ha creato un percorso
linguistico formativo adatto ad ogni eta che viene
personalizzato per il cliente secondo il livello di partenza. Al
termine del percorso lo studente e in grado di esprimersi e di
comunicare efficacemente nella lingua target.

Operiamo dalla sede di Padova su tutto il territorio nazionale
con oltre 2200 pratiche all’anno, tramite colloqui via skype e
conference call, assessment tests, consulenze sui piani
educativi linguistici di famiglie, studenti e professionisti
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Ad ogni eta la propria tappa

MB International Summer Camp - Inglese in Italia

| Soggiorni linguistici con partenze individuali |
| Soggiorni linguistici per la famiglia |
* Soggiorni estivi di gruppo * Stage linguistici || * Studio-lavoro all’estero
 Stage linguistici per scuole * Tirocini e Corsidilingua
medie lavorativi per specialistica
studenti : : . :
' * Corsi professionalizzanti
* Anno scolastico post-diploma
all’estero

* Corsi per professionisti

._i-zarsi all’estep
Studiare | avorare, Speaallzz




Le destinazioni di MB




Convenzioni con il mondo aziendale

Che cosa possiamo fare per voi. Dare un
beneficio ai vostri dipendenti

e Creare valore aggiunto tramite lo studio
della lingua all’estero (esperienza di vita),
i tirocini in azienda e camp estivo
internazionale da parte dei figli dei
dipendenti e dei dipendenti stessi.

e Convenzione come strumento operativo

* Un colloquio conoscitivo per individuare
delle azioni mirate .

* Sponsorizzare una borsa di studio della
quarta superiore all’estero
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Per ulteriori informazioni:
Davide Bresquar
MB Scambi Culturali Srl
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