
It’s Welfare Time 
Come introdurlo, finanziarlo, progettarlo e gestirlo 

www.flexbenefit.it 



It’s Welfare 

Time 

1. Quale Welfare Aziendale? 

2. Quando introdurlo? 

3. Come autofinanziarlo? 

4. Come progettarlo? 

5. Come gestirlo? 



Benessere… sussidi per la la sanità, la previdenza  

e i servizi alla persona 

▌ Work/Life Balance…anche tempo libero 

▌ Employability 

▌ Compensation & Benefit  

 

 

Cerchiamo sul dizionario… 

QUALE WELFARE AZIENDALE? 1 

3 

Flexible Benefits 



FLEXIBLE BENEFITS 
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Una necessità…un’opportunità! 

Dall’ultimo Barometro Edenred-Ipsos 2014 

▌ Potere d’acquisto non sostenibile: 40% (+6% 2013) 

▌ Lavoro a casa: 67% 

▌ Incombenze personali al lavoro: 62% 

 

 

+ SOLDI 

 

+ SERVIZI ALLA PERSONA 



COMPONENTE 

FISCALE E 

CONTRIBUTIVA 

VALORE NETTO 

VALORE NETTO: 

100% 

MANOVRA 

RETRIBUTIVA 

WELFARE AZIENDALE 

FLEXIBLE BENEFITS 
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Una risposta sostenibile Azienda Lavoratore 



FLEXIBLE BENEFITS 
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Una risposta concreta 

Negoziale 
Tutte le iniziative individuate 

all’Art.51 del TUIR 

 

Unilaterale 
Tutte le iniziative volontarie 

individuate all’Art.100 del TUIR 

Sanità  Cura figli Istruzione Mobilità 

Acquisti 

Sanità  Cura figli Sport Anziani 

+ 

Pensione Carburante Viaggi Formazione Tempo libero 



PIANO DI FLEXIBLE BENEFITS 
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2 Quando introdurlo? 

C’è sempre un buon motivo per fare Welfare Aziendale 

▌ Revisione del comp&ben 

▌ Progetti di innovazione 

▌ Rinegoziazione del contratto  

integrativo 

▌ Indagine di clima 

 

▌ … 

 



PIANO DI FLEXIBLE BENEFITS 

8 

3 Come autofinanziarlo?...on Top? 



PIANO DI FLEXIBLE BENEFITS 
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Il filtro normativo 

SI 

Remunerazione finalizzata al welfare 

▌ Tutti o categorie omogenee 

▌ Retribuzioni variabili o integrative facoltative 

▌ Budget on top, anche da extra performance per 

attivare i servizi dell’art. 100 

▌ Bonus e Variabili sull’art. 51, meglio se legati a 

performance di gruppo 

▌ Prima di maturare la remunerazione 

 

 

NO 

Lavaggio fiscale 

▌ No discriminazione, no scelta libera 

▌ No, istituti retributivi fissi o dentro i limiti di legge / 

CNL 

▌ No, se dichiarato il vincolo di performance 

▌ No per l’art. 100, più controverse le performance 

solo individuali 

▌ No ex post 

 

 

Chiedi un 

approfondimento 

fiscale 



PIANO DI FLEXIBLE BENEFITS 

10 

4 Come progettarlo? 

Semplice, con il nuovo WBsA  
Welfare Benefits self-Assessement 

 

▌ Autodiagnosi, uno strumento per voi 

▌ Ricerca desk sull’azienda, non un’indagine 

sui dipendenti 

▌ Osservatorio www.edenredLAB.it 

 

 

 

• Fotografia sullo stato di Welfare 

• Piano di sviluppo possibile 

• Posizionamento rispetto al settore / 

dimensione azienda  

Scopri il tuo 

Piano Welfare 

Report su misura 

Cos’è? 



PIANO DI FLEXIBLE BENEFITS 
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Approccio incrementale 

Test – Misurazione – Ampliamento  

▌ Alcune categorie di persone 

▌ Alcuni benefit 

▌ Alcune azioni mirate 

 

 

 

▌ Deployment progressivo 

 



PIANO DI FLEXIBLE BENEFITS 5 Come gestirlo? 

▌ User experience 

▌ Compliance 
normativa 

▌ Efficienza operativa 

▌ Employee 
Satisfaction 

▌ ROI 

▌ Miglioramento 
continuo 

Processi e Tool Misurazione 
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Comunicazione 

▌ Semplice 

▌ Pervasiva 

▌ Continuativa 



FLEXBENEFIT® 
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Semplifica e mette in azione il tuo Piano di Welfare! 

Piano personalizzato  

Monitoraggio saldo 

Assistenza dedicata 

Sconti e offerte dedicate 



A. Einstein Take away 
 

• Welfare Benefits: una necessità…un’opportunità 

• Autofinanziarlo? Si può! 

• Progettare in modo coerente con gli obiettivi 

dell’azienda? Semplice con il WBsA! 

• Normativa? Il filtro di controllo di ogni piano 

• Gestirlo? FlexBenefit®, semplifica e mette in azione il 

tuo piano di Welfare! alessandra.vultaggio@edenred.com 


