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Welfare eni: nascita “Progetto Welfare”

eni & stata tra le aziende “pioniere” nel considerare il Welfare come un valore, uno strumento
finalizzato a creare nuovi modelli di comunicazione con i dipendenti e di condivisione degli obiettivi
aziendali. Lo sviluppo dell’eni all'inizio del dopoguerra trova un pilastro nella volonta di Enrico Mattei di
trasformare la gestione delle proprie risorse in un vantaggio competitivo.

L'offerta consolidata in termini di welfare e stata oggetto di una rivisitazione nel 2008, quando e stato
avviato il “"Progetto Welfare”, uno studio volto a sondare in maniera mirata le esigenze e le attese delle

persone di eni verso i servizi che possano aiutare a migliorare la conciliazione fra vita lavorativa e vita
privata.




Progetto Welfare: metodologia e processo
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Fase di ascolto: i Focus Group

La fase di ascolto, ha coinvolto i dipendenti delle
sedi direzionali di San Donato e Roma attraverso
workshop a gruppi condotti con la tecnica dei
focus group:

2 12 gruppi a San Donato totale: 100
persone

S 6 gruppi a Roma totale: 50 persone

Complessivamente sono state coinvolte 150
persone, privilegiando le fasce piu giovani della
popolazione aziendale.

Clusterizzazione: Il campione €& stato
selezionato accuratamente in modo da essere
rappresentativo della popolazione residente nei
siti coinvolti.

Ai partecipanti e stato chiesto di farsi portavoce
delle esigenze dei colleghi, cosi che Ia
percentuale rappresentata €& stata circa del 10%
sul totale della popolazione.

Lo studio si € completato includendo gli esiti
della prima analisi di clima, che ha visto
coinvolte circa 38.000 persone di Eni in tutto il
mondo
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Risultato della fase di ascolto: creazione “Matrice del benessere”
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Risultato della fase di ascolto : i macro filoni di attivita

iniziative a supporto delle esigenze familiari

servizi e attivita che contribuiscono al mantenimento di una
buona condizione di salute psico-fisica

disbrigo di incombenze quotidiane onerose in termini di
tempo e denaro

Ristoranti aziendali- distributori automatici




il Programma Welfare eni: le attivita

nido scuola

campus estivi in citta

soggiorni estivi

soggiorni tematici per adolescenti
trofeo neve

eninsieme

Borse Intercultura

Programma benessere convenzioni palestre

Piano diagnosi precoce (in collaborazione con Lega Italiana Lotta tumori)
Previeni con eni

Convenzioni salute (Istituto Nazionale dei Tumori — Fondazione S. Raffaele

Mobility management

Convenzione bancarie e assicurative

convenzioni trasporti (noleggio e acquisto)
convenzioni vacanze (convenzione Gruppo Alpitour)
Convenzione Conbipel

Convenzioni catene alberghiere

Convenzioni parcheggi aeroportuali

Outlet

ristoranti aziendali

distributori latte

take-away

vending machines (distributori spremute arance e prodotti freschi
frutta, verdura..



Focus: nido scuola eni
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e stato il progetto di punta delle iniziative welfare dedicate alla famiglia,
concepito per consentire ai genitori una migliore conciliazione di vita privata

e vita lavorativa. Il nido scuola eni, inaugurato a settembre 2010, & una

struttura di eccellenza nella quale viene garantita la centralita del bambino
e la continuita pedagogica (0-6 anni) tra i due servizi educativi.
Attualmente accoglie n. 60 bambini al nido e 108 all’infanzia.

caratteristiche pedagogiche

= centralita del bambino

= lingua inglese come avvio alla formazione di una mente flessibile e multiculturale

= musica come educazione musicale intesa come esperienza globale (ecologia sonora)

= “natura e scienze”: la conoscenza scientifica che nasce dall’'osservazione spontanea dei
fenomeni naturali

= rapporti con il territorio: spazio aperto alla comunita di San Donato Milanese
caratteristiche architettoniche

= sostenibilita ambientale: utilizzo di pannelli solari termici e fotovoltaici

= uso di materiali naturali eco compatibili e riciclabili, recupero acque piovane




SAN DONATO

Eni inaugura F'asilo a misura di famiglia

1l gruppo apre la struttura pensata per soddisfare le esigenze delle lavorairici

W (Colori pastellp, spasi
morbidiper giocare senzafar-
si male, mobili progettati su
mlistira, grandivetrateche siaf-
facciano sul giurdino. Sono le
caratteristiche del nido-scuc-
la aziendale di Eni, inoagura-
o ieri alla presenza del mini-
stro a Istruzione e Universita
Mariasteila Gelmini, il gover-
natore Roberto Formigoni e it
presidente di Assolombarda

Alberto Meomartind in viale

De Gasperi a San Donato,
guartier generale de] groppo.
la struttura, ricavata dall’ex
ambulatorio, per una superfi-
cie i 2800 meoi quadrat im-
merst in 3000 meiri quadri di
verde, pud ospitare fino a 180
bambini. Intrato in funzione

L esponente del governo non ha dubbi:
«Questa e una struttura d’eccellenza»

i «Mi ba colpito il lavoro compiu-
to con la velontd di creare una
struttura di eccellenza». Nel mo-
mento centrale della cerimonia il
ministro all'Istruzione Maria Stel-
la Gelmini ha esordito pel svio in-
tervento con un plausoe nei con-
fronti di Eni per il percorso af-
frontato nell’accendere una nuova
insegna dedicata all’infanzia.
«L’azienda - ha ricordafo -, ha
aperto una cellaborazione con
I'Universita Bicocca e con “Regpic
childret”, creando un'impoertante
sinergia. Questo & un importante
esempio che si aggiunge ad alire
esperienze positive presenti nel

F3

nostro Paese». é»
Lo stesso amimi- B
nistratore dele-

gato di Eni Pao-
lo Scaroni, par-
lando delle ri-
cerche fatte per
mettere in piedi
un complesso,
che fosse sintesi
dei modelli edu-
cativi pin avan-
zatl, ha vicordato. «In Norvagia
mettono le culle all’aperto a 10
gradi softo zerop, ma conoscendo le
mamme ialiane, abhiamo ritenu-
to che non fosse il caso; in Inghil-

Il ministre Gelmini

terra i bambini si occupano di un
orio e mangiano 1 prodotti che col-
tivano; a Modena fanno entrare i
cani nell’asilo per insegnare ai
bambini a familiarizzare con gli
animali: potremo pensare in futu-
ro anche ad un’iniziativa del gene-
ren. In un'atmosfera formale e di-
stesa il vicario di zona, monsignor
Mario Delpini, ha benedetto i Io-
cali di fronte ad un pubblico di ad-
detti ai lavori, alla presenza di tue-
ti gli attori che in cirea tre anni di
lavoro hanno fornito un contribu-
to per condurre in porto una pro-
spettiva, che & gia realta.

Giu. Cer.

ospitare bimbi daj 3mesi ai sci
anmi, garaniendo la continui-
ta pedagogicaeloscambio in-
terpenerazionale. Nella pro-
gettazione, firmata da Zpz
Pariners, Lapis Architettie as-
sociati, Tullic Zini Architetio,
sonostatistudiatispaziadhoc
perle diverse eta espazicomu-
ni per favorire ghi incontr tra

SOSTENIBILE ‘ i l

La scuoka nido

Eni in viale de ‘ ]
Gasperi a San s
Donate & di H |

classe

energetica A
twall'insegnadellasostenibili-
ta ambientale ed ¢nergetica
(I'edificio & di classe A) grazie
a pannelli foloveltaici, mate-
riali ecocompatibili ericiclabi-
i, eilrocuperodelleacquepio-
vanc.
¥nidorientranel progeiio wel-
fare avviato nel 2007 per mi-
ghiorare la gualita della vita

domare il lavoro per periodi
troppolunghisacrificandaco-
si la carriera professionale,
maanche deinostri tani lavo-
ratori all’estere che rientrano
perun periodo di tempe aSan
Donato e hanno bisogno di
Una Struttira s cui appoggisT-
si». Proprio per questo l'asilo
ha prari molte flessibili (dalle
7,30 alle 18,50} ed & sempre
apertn con la sola eccezione
della settimnana di Ferragosto.
Madello ispiratore dell'asilo
un’ccetlenza  mondiale nel
gampo della pedagogia: Reg-
gio Children, societa pubblico
privata nata da un'idea di Lo-
ris Malaguzzi, fondatore dei
Nidi e delle Scuole deli'Infan-
zia Comunali di Reggio Emi-




Focus: Alimentazione ristoranti aziendali
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Pasti medi annualmente erogati (a livello nazionale): 2.500.000
Take away sul totale pasti medi annualmente erogati: 6%

Latte fresco di alta qualita (1 It) ad 1 € a portata di ufficio 42
distributori e 148.418 litri

-"'mensa verde” 2011

Il ruolo primario dell’alimentazione nella prevenzione si concretizza nei
ristoranti aziendali di eni con:

. ] . . L e _ conferito al forum
I’utlllgzo 'dl m_aterle prime di prima qualita, di filiera nazionale, a internazionale degli acquisti
denominazione riconosciuta (Dop/Igp) verdi
la corretta trasformazione degli ingredienti: utilizzando tecnologie
di cottura innovative e modalita di cotture salutari -“Italia a Tavola” 2011
I'ampio ventaglio di scelta nell’area distributiva conferito da Lega ambiente e
una struttura di produzione e sala consumo che garantiscono la [EASIUUCIICRENC NI INGE T

qualita’, il comfort e la gradevolezza della pausa cittadino

LY .



Ristoranti aziendali




