
L’OFFERTA DI MUOVERSI 
PER LA GESTIONE DEL  
WELFARE IN AZIENDA 

 
Opportunità, Metodi, Tecnologie 
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COME POSSIAMO FARE WELFARE IN AZIENDA? 

S I S T E M A  W E L F A R E  

FLEXIBLE 
BENEFIT  
[no tax area] 

WORKLIFE 
BALANCE 

servizi di conciliazione 
tra vita lavorativa e 
vita privata con 
obiettivi di risparmio 
di tempo e denaro per 
il lavoratore. 

Il TUIR artt. 51 e 100 
identifica un ampio 

panel di servizi per il 
lavoratore che non 

costituiscono reddito 
da lavoro dipendente 

DOPPIA OPPORTUNITÀ: 
servizi di conciliazione 
detassati ! 

STRUMENTI DI EROGAZIONE 
DEL PIANO WELFARE 

FONTI DI FINANZIAMENTO 
DEL PIANO WELFARE 
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APPROFONDIAMO I FLEXIBLE BENEFIT! 

 Il lavoratore dispone di un panel molto ampio di beni e 

servizi acquistabili tramite i flexible benefit: 

ISTRU-
ZIONE 

 Scuole di ogni 
ordine, da 
asilo a 
università 

 Colonie 
climatiche 

 Borse studio 
 Testi scolastici 

 
SPESE 

ILLIMITATE 

MUTUI E 
PRESTITI 

 Interessi su 
mutui 

 Interessi su 
prestiti 
personali, 
anche non 
erogati 
dall’azienda 
 

SPESE 
ILLIMITATE 

CASSA 
SANITARIA 

 Pacchetti 
sanitari 
integrativi 

 
 
 
 
 
 

LIMITE:  
€ 3.615 

PREVIDENZA 
INTEGRATIVA 

 Quote 
integrative a 
fondi 
pensione 
chiusi e aperti 

 
 
 
 
 

LIMITE:  
€ 5.164 

FRINGE 
BENEFIT 

 Beni e servizi 
in natura, 
dall’abboname
nto al 
trasporto 
pubblico a 
carte 
prepagate 

 
LIMITE:  
€ 258 

RICREAZIONE 
& ASSISTENZA 

 Spese di 
utilità sociale 
(baby sitter, 
badanti) 

 Sport (es. 
abbonamenti 
palestra) 

 Altro… 
 
 

0,5% 
DEDUCIBILITA

’ 
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MUOVERSI LEADER DEL WELFARE IN ITALIA 

 MUOVERSI è leader in Italia 

per servizi e soluzioni di 

Welfare in Azienda. Il nostro 

approccio è di tipo progettuale 

e copre tutte le fasi del 

processo, dall’advisory 

strategico alla gestione dei 

servizi in full outsourcing 

Adv i s o r y  &  
P l a nn i ng  

S t r umen t i  &  
Te cno l og i a  

Ge s t i o ne  &  
A s s i s t en za  

Accoun t i ng  &  
mon i t o r agg i o  

Comun i c a z i o ne  



MUOVERSI FACTS & FIGURES: NUMERI DA LEADER 
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>150  
clienti attivi 

AMPIE 
categorie 

merceologiche 
coperte 

> 90%  
dipendenti 

Soddisfatti del 
servizio 
erogato 

>30 
mio €   
in welfare 
gestiti nel 

2012 

> 
1.000 
convenzioni 

attive e 
geolocalizzate 

400.000 
Dipendenti 
iscritti alla 

piattaforma 
Muoversi 

8,5 mio 
€ 

beni e servizi 
acquistati per 

conto dei 
clienti 
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I PRINCIPALI CLIENTI MUOVERSI 

A.B.I. - ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA 

ABB ITALIA S.P.A. 

ACCENTURE 

ACTION AID 

ALENIA  AERMACCHI (GRUPPO FINMECCANICA) 

BOTTEGA VENETA 

AVIVA SPA 

ARISTON 

B.P.M. - BANCA POPOLARE DI MILANO 

BANCA MONTE PASCHI DI SIENA 

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO 

BANCA POPOLARE EMILIA ROMAGNA 

GRUCCO SANTANDER 

BRITISH TELECOM 

CARIPARMA 

CARREFOUR 

ALITALIA 

ARMANI 

GUCCI 

H3G 

NTV 

DHL EXPRESS 

EDIZIONI CONDENAST ITALIA S.P.A. 

ELBI INTERNATIONAL SPA 

ELI LILLY SPA 

ESSEDIESSE - GRUPPO AUTOSTRADE 

FASTWEB 

FIAT AUTO 

FIERA MILANO SPA 

FINCANTIERI 

ENEL 

ENI 

FASTWEB 

HENKEL 

ILLY CAFFE 

INTESA SAN PAOLO 

LANDI RENZO S.P.A 

LAVAZZA 

MASERATI 

PIRELLI 

PRELIOS 

POSTE ITALIANE 

PROVINCIA DI BERGAMO 

PROVINCIA TORINO 

REGIONE LOMBARDIA 
(IRER) 

SAINT GOBAIN 

SISAL 

SNAM 

SYMANTEC 

TELECOM ITALIA S.P.A 

TETRA PAK ITALIA SPA 

THALES ALENIA SPACE 
SPA 

TOTAL ITALIA SPA 

TNT POST 

UNIVERSITA' DI PAVIA 

UNICREDIT 

VODAFONE 

FEDERAZIONE ITALIANA 
TABACCAI 

ADP 

PRES 

INTERVITA 
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CONTATTI 

Excellence to Employees 

Via Scarlatti 12, 
20124 Milano 

 
Tel. 02.8342.0350 
Fax. 02.7004.9290 

 
www.muoversi.net 
info@muoversi.net 


