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The sea ahead



NOI E IL MARE. UNA SOLA IDENTITA.

ABBIAMO FATTO LA STORIA DEL MARE

ORA Ci1 PREPARIAMO A SCRIVERNE IL FUTURO

CON 21 CANTIERI IN 3 CONTINENTI E 20.000 DIPENDENTI,

SIAMO LEADER MONDIALI PER CAPACITA TECNOLOGICA E PER PRESENZA
IN TUTTE LE NICCHIE DI MERCATO AD ALTO VALORE AGGIUNTO

SOLO CON FINCANTIERI, L'ACCIAIO DELLE NAVI SI FONDE

CON TRADIZIONE, INNOYAZIONE E RICERCA DELLU'ECCELLENZA

FINCANTIERI

The sea ahead
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Fincantieri € uno dei piu importanti
complessi cantieristici al mondo: in 200
anni, ha scritto la storia della marineria
moderna con oltre 7.000 navi costruite,
alcune delle quali nell'immaginario
collettivo:

O Amerigo Vespucci (fra le piu prestigiose
della storia di Fincantieri, la nota nave \
scuola della Marina Militare Italiana).

O REX (oltre che per il nastro azzurro, noto | f'
per il film «Amarcord» di Fellini )

O Destriero (record di traversata Atlantica:
2g 10h 34’, a 100 km/h)

O Micoperi 7000 (una nave gru dalla
portata di 7.000 tonnellate, semi-
sommergibile )
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MERCHANT SHIPS NAVAL VESSELS, MEGA YACHTS AND SPECIAL VESSELS OFFSHORE,'.

SHIP REPAIRS
MERCHANT SHIPS AND CONVERSIONS NAVAL VESSELS MEGA YACHTS OFFSHORE
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FINCANTIERI

Perche un focus sulle
trasferte 2



O Nell’ultimo trimestre del 2013 il costo del lavoro nel settore
industriale @ aumentato del 2,3%

O Trend non mostra inversioni di «rotta»

O La crisi del mercato ha notevolmente mutato il contesto
competitivo in cui si muovono i Clienti ed i Costruttori navali

O In ogni campo, le aziende hanno dovuto attuare strategie per
stressare la struttura di costo interna, Amministrazione del
Personale compresa

FABBRICA FUTURO VERONA 22 \ “La nuova gestione delle trasferte in Fincantieri” FINCANTIERI
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THE FINCANTIERI GROUP | TL GRUPPO FINCANTIERI

WORKING TOGETHER AS ONE, LARGE, FLEXIBLE SHIPYARD
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O Circa 20.000 dipendenti nel mondo di cui 8.400 in Italia

O 21 stabilimenti in 3 continenti

O | soli dipendenti Italiani sviluppano circa 34.000 trasferte all'anno
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ORGANIZZAZIONE PRECEDENTE

O 11 uffici di amministrazione del personale dove veniva svolta
anche |'attivita di liguidazione delle trasferte: nonostante
normative uniche, ogni realta andava in autonomia, senza
beneficiare di economie di scala

O Difficolta nel garantire una omogeneita di controllo

O Istaurazione di prassi locali

FABBRICA FUTURO VERONA 22 \ “La nuova gestione delle trasferte in Fincantieri” FINCANTIERI
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ORGANIZZAZIONE ATTUALE

O Riduzione dei costi (accentrando in outsourcing attivita meno
strategiche svolte da un numero di risorse numericamente inferiori,
ma con notevole professionalita ed economie di scala).

O Aumento di efficienza delle risorse dell’amministrazione del
Personale e specializzazione di un focus point centrale interno.

FABBRICA FUTURO VERONA 22 \ “La nuova gestione delle trasferte in Fincantieri” FINCANTIERI
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O Puntuale analisi dei comportamenti in essere nei singoli siti
aziendali con individuazione delle distonie e riconduzione alla
normalita

O Start-up su alcune Sedi maggiormente significative e progressivo
roll-out

O 7 mesi: tempo per andare a regime con la soluzione

FABBRICA FUTURO VERONA 22 \ “La nuova gestione delle trasferte in Fincantieri” FINCANTIERI
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O Presidio centrale del processo
O Oggettivita e completezza del controllo di merito
O Mappatura completa delle «eccezioni»

O Rivisitazione dei trattamenti normativi e fiscali

FABBRICA FUTURO VERONA 22 \ “La nuova gestione delle trasferte in Fincantieri” FINCANTIERI
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Human Resource Management

Data Management
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Oltre 40 anni di esperienza nel settore HRM

Professionalita e competenza di circa 450 specialisti
Soluzioni per una completa e integrata gestione HRM

Massima flessibilita di scelta tra prodotti e servizi

O 0 0 O O

Centro Studi Interno e partnership strutturate con societa
esterne per una totale conformita normativa

o

Gestione Documentale completa

o

Catena del valore completamente integrata: dallo sviluppo
software fino alla stampa dei cedolini...

FABBRICA FUTURO VERONA 22 \ “La nuova gestione delle trasferte in Fincantieri” FINCANTIERI
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Data Management

L Offerta di
Data Management HRM
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InavVocazione
Ol i@ persone

DM HRM - Key facts & figures

o 450 specialisti

o 40 min ca. di fatturato

o 1min dipendenti gestiti

o 150k+ dipendenti gestitiin
outsourcing

e 250+ clienti

o Presenza capillare sul territorio

4 2 CENTRI PRODUZIONE (Genova, Napoli, )

QJ 9 CENTRI SERVIZI (Genova, Torino, Milano, Padova, Ravenna, Bologna Firenze,

Roma, Napoli)

@, 2 CENTRI INNOVAZIONE TECNOLOGICA (Catania, Brindis)

PROFILO | Data Management HRM S.p.A.




Portale Documentale

Fascicolo Elettronico del Dipendente

Document Online
Conservazione Sostitutiva
Stampe

Archiviazione Documenti

Gestione risorse

Valutazione rischi

Gestione Processo
Formazione/addestramento
Gestione materiale informativo
Gestione DPI

Gestione degli Infortuni
Verifiche ispettive (audit)
Redazione DVR e DUVRI

SICUREZZA
SUL LAVORO

DATA MANAGE!

rtaa 360° perla G

FeEl B0 EpERAR P [ L1

mm

Consulenza Normativa
Consulenza Direzionale
Formazione
IDC

@ PROFILO | Data Management HRM S.p.A.

| [
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Gestione Integrata Dipendente
Paghe

Budget Costi HR
Presenze/Assenze
Trasferte/Note Spese

770

730

HR Self- Service

Pianificazione Gestione Turni

Gestione Organizzazione/Posizioni
Mappatura/Gestione Competenze
Formazione

Selezione Online

Valutazione & MBO

Percorsi di Carriera

Gestione Politiche Retributive




FINANZA E ASSICURAZIONI...
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AMBIENTE

Disponibi-
lita e
manuten-

zione
ambiente
applicati-vo

Retribuzioni

Presenze

trasferte

SAAS/LIGHT OUTSOU

L’ambito dell’Outsourcing — SaaS/Light Servic

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE >

PRE-CALCOLO CALCOLO POST
CALCOLO
Controllo di Produzione
merito adempimenti
Documenti, Data entry fiscali e prev.
trattamento mensili
i
dat Calcolo; i )
Produzione Produzione file
Controllo di di cedolini Verifiche e pagamento
merito Quadrature e Report. controlli competenze
Documenti, Data entry Cartellino Controllo puntuali e
trattamento Presenze correttezza quadrature Produzione file
dati regole di contabili,
calcolo interfacce
Controllo di Produz_ione _
Data entry merito adempimenti
documenti trimestrali/
annuali

ATTIVITA
CORRELATE

Modello 730,
770 Ordinario

Attivita di
supporto
amministrativo

Rapporti con gli
Enti

Front-end al
Dipendente

Consulenza del Lavoro/Previdenziale/Fiscale \
[ ) Attivita svolta/e carico del CLIENTE
B Ativita svolta/e carico del FORNITORE
¥ Attivita OPZIONALI a carico del FORNITORE
H i Reson M
PROFILO | Data Management HRM S.p.A. Daja Managelnent




PAYROLL OUTSOURCING

LA MMNIS2GMNMNUNrInN

L’ambito dell’Outsourcing — Outsourcing Payroll

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE >

AMBIENTE PRE-CALCOLO CALCOLO POST ATTIVITA
CALCOLO CORRELATE
Controllo di P ;
= [ roduz_|one _ Modello 730,
o . adempimenti 770 Ordinari
Nl Documenti, Data entry fiscali e prev. rainario /
E=l trattamento mensili JNEEEEE y
ol dati
o Calcolo; i ) o
Disponibi- Produzione Produzione file Attivita di
lita e Controllo di di cedolini Verifiche e pagamento supporto )
T " merito _ Quadrgture e Report. controlli competenze amministrativo ;"I
. N Documenti, Data entry Cartellino i e puntuali e - :
ambiente $ | trattamento Presenze correttezza quadrature Produzione file : .
I O | dati : tabili Rapporti con gli
applicati-vo o regole di contabili, Enti _
calcolo interfacce ;
o
Q Controllo di Produz_ione .
& | Dataentry merito a(_jemp|m_ent| Front-end al
@ documenti trimestrali/ Dipendente
& annuali

Centro Studi

Consulenza del Lavoro/Previdenziale/Fiscale \
| ) Attivita svolta/e carico del CLIENTE
. Attivita svolta/e carico del FORNITORE
Y Attivita OPZIONALI a carico del FORNITORE
H n Resource M
PROFILO | Data Management HRM S.p.A. l_)aja m]ﬂge[nmt
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L’ambito dell’Outsourcing — BPO

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE >

AMBIENTE PRE-CALCOLO CALCOLO POST ATTIVITA
CALCOLO CORRELATE
Controllo di ;
= [ Produz_|one _ Modello 730,
S ey adempimenti S
"l Documenti, Data entry fiscali e prev. rdinario
.-g trattamento mensili
ol dati
12 Calcolo; _ i D
Disponibi- Produzione Produzione file Attivita di
lta e Controllo di di cedolini Verifiche e pagamento supporto
manuten- m merito Quadrature e Report. el competenze amministrativo
o N {Dot(iumenttl, Data entry ICDZarteIhno Controllo puntuali e
' g rattamento resenze Produzione file
amb_lent_e 2 - correttezza quadrature ovier Rapporti con gli
applicati-vo o regole di contabili, -
i Enti
calcolo interfacce
Q Controllo di Produz_ione .
ol Data entry merito adempimenti Front-end al
@ documenti trimestrali/ Dipendente
& annuali

Centro Studi

Consulenza del Lavoro/Previdenziale/Fiscale \
| ) Attivita svolta/e carico del CLIENTE
. Attivita svolta/e carico del FORNITORE
Y Attivita OPZIONALI a carico del FORNITORE
H n Resource M
@ PROFILO | Data Management HRM S.p.A. l_)aja m]ﬂge[nmt




