


| 'azienda

Alfa Laval & un’azienda
multinazionale svedese
leader mondiale nel
settori dello scambio
termico, separazione e
movimentazione dei fluidi
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Serviamo diversi settori industriall

Bevande

Biocarburanti
Biotecnologie

Chimica

Alimentare

Comfort e refrigerazione
ldraulica

Fermentazione
industriale

Latex
Meccanica

Navale

Lavorazioni mecchaniche
Minerario

Oil & gas

Farmaceutica
Raffinazione

Energia

Cartiera

Refrigerazione & raffreddamento

Sistemi di semi-conduzione

Tessile

Trattamento acque reflue
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Un’azienda globale

° 42 unita produttive

°* Presenza in 100 Paesi

* 18.000 dipendenti

* Fatturato circa 4 Miliardi € (2014)
* 2.000 brevetti registrati
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Welfare Aziendale




Focalizzazione su 4 aree

F t i
Famiglia

Salute
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Famiglia ‘- ifﬂ'
Parcheggio rosa per gestant |
Kit nascita (buono spesa per prodotti infanzia)
Corso per neo genitori (maternity & paternity master)
Part time facilitato per neo genitori

Convenzioni con asili nido local

Contributo per retta asilo nido, scuole superiori

Buono spesa per diploma e laurea (stage in azienda)
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Salute | WW
Programma di alimentazione corretta in mensa
Campagna antifumo

Policy aziendale anti alcol

Vaccinazione antinfluenzale in azienda

Monte ore aggiuntivo di permessi per visite mediche
Progetto pilota defibrillatori in azienda

PER MANGIARE EQUILIBRATO ABBINA w E et
I PIATTI CON | COLOR! GIUSTI:

= s~ .
Programma @ !
WHP (D & 7 5 l"‘ é

T, \
(Workplace \’-c 2 \¥ O & L.
Health : @
Promotion) ‘ G e

oppure . ﬂi

ralfalaval.com

N




Servizi al dipendenti

/30 In azienda

Book crossing

Gommista e lavaggio auto

Sconti su viaggi, biglietti per eventi, shopping, terme,
corsi di lingua all’'estero




Smart Working

Possibilita di lavorare
dall’ufficio o da casa

Possibilita a gruppi sempre piu
estesi di scegliere da dove
lavorare e con quale frequenza
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Aumento di sale
riunioni per poche
persone o gruppi,
aree di

¥} concentrazione,

& spazi di lavoro in
comune
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Attenzione a... W

Preparazione preliminare (ascolto, confronto)
Comunicazione

Coinvolgimento attori aziendali (Direzione, colleghi,
medico competente, rsu, fornitori di servizi)
Gruppo di lavoro il piu possibile eterogeneo
Volontarieta dell’adesione alle iniziative

Gestire la frustrazione!

Importanza del supporto delle Istituzioni
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