
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

RELAZIONE CONCLUSIVA DEL CONVEGNO 

147 Iscrizioni - 91 Presenze effettive - 96 Aziende rappresentate 

 

  

 

                              

 

 

 

 

       

 

 

 

 



PROGETTO E OBIETTIVI 

“Risorse Umane e Non Umane - Strategie e strumenti per gestire le Persone” è il titolo del 

roadshow organizzato dalla casa editrice ESTE e dedicato al tema del rapporto fra la 

gestione efficace del personale e la crescita dell’impresa. 

L’obiettivo è quello di coinvolgere i decisori che, all’interno di aziende locali di medie 

dimensioni, hanno responsabilità, formale o informale, nella gestione del personale: 

direzione del personale, responsabili formazione, imprenditori e direzione generale. 

La tappa torinese è stata la quarta tappa dell’anno del ciclo di convegni che si 

chiuderanno con l’incontro di Firenze del prossimo 26 novembre. 

 

I CONTENUTI 

Il convegno di Torino è stato un’occasione importante di confronto per ascoltare le 

esperienze e i racconti di imprenditori e direttori del personale di aziende di successo del 

territorio piemontese che hanno approfondito due tematiche: 

1) Strategie di gestione del personale 

2) Strumenti, anche tecnologici, a supporto della direzione del personale in materia di 

ricerca e selezione, formazione e sviluppo, politiche retributive, comunicazione 

interna, knowledge management. 

 

L’incontro si è sviluppato dalle 09.00 alle 13.30, con un coffee break e un light lunch offerto 

ai partecipanti e si è strutturato in sette colloqui/interviste di circa 30 minuti condotti da 

Francesco Varanini, responsabile scientifico del progetto e direttore responsabile di 

PERSONE&CONOSCENZE, incentrati su precise tematiche:  

 

TESTIMONIANZE AZIENDALI 

I relatori dell’incontro provengono da medio-grandi aziende del territorio di riferimento e 

hanno sviluppato progetti di successo in ambito HR, formativo e organizzativo: 

 

COLLOQUIO CON CESARE VERONA, PRESIDENTE E 

AMMINISTRATORE DELEGATO - AURORA 

 

COLLOQUIO CON MAURO DOTTA, RESPONSABILE RISORSE 

UMANE - MOLLO FRATELLI 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il pubblico ha apprezzato molto la varietà delle aziende coinvolte, tutte radicate sul 

territorio e con l’inclinazione al “Made in Italy”.  

COLLOQUIO CON ROBERTO POETTO, DIRETTORE RISORSE 

UMANE - FATA GROUP 
COLLOQUIO CON ADRIANO GALLEA, RESPONSABILE RISORSE 

UMANE - PRIMA INDUSTRIE 

Settore: Engineering and Contracting 

Numero dipendenti: 150 



AZIENDE SPONSOR  

Colloqui con: 

 Maddalena Michieli - managing director - PROFESSIONAL RELO 

 Cristina Sarnacchiaro - country manager italy - EF CORPORATE SOLUTIONS 

 Alessandra Vultaggio - responsabile area welfare pubblico e privato -

EDENRED 

 

IL PUBBLICO 

Come si evince dal grafico sottostante il 75% 

del pubblico della tappa torinese è composto 

da coloro che, all’interno di aziende di media 

dimensione del territorio di riferimento, hanno 

la responsabilità di gestire gruppi di persone e 

sviluppare i loro talenti e competenze: 

imprenditori, direttori generali, direttori del 

personale, responsabili formazione e 

organizzazione. Al progetto hanno aderito 

anche consulenti del lavoro, società di 

consulenza del territorio e studi professionali in 

ambito HR. 

 

 

 

147 Iscrizioni - 91 Presenze effettive - 96 Aziende rappresentate 

 

AREA RISORSE 

UMANE E 

FORMAZIONE

55%

IMPRENDITORI, DIREZIONE 

GENERALE E 

AMMINISTRAZIONE

20%

AREA COMMERCIALE E 

MARKETING

10%

CONSULENZA E 

SERVIZI PER 

AZIENDE

15%

COMPOSIZIONE PUBBLICO

AREA RISORSE UMANE E FORMAZIONE

IMPRENDITORI, DIREZIONE GENERALE E AMMINISTRAZIONE

AREA COMMERCIALE E MARKETING

CONSULENZA E SERVIZI PER AZIENDE



ALCUNE TRA LE AZIENDE COINVOLTE 

 

AZIENDA CATEGORIA PROVINCIA REGIONE 
NUM. 
DIPENDENTI 

FATTUR. 
(MIL. 
EURO) 

A.M.M.A. 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA TO PIEMONTE     

BANCA D'ALBA CREDITO 
COOPERATIVO 

ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA CN PIEMONTE 251 - 500 > 500 

BERTOLINA 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA TO PIEMONTE 11 - 50 3 - 5 

BONPRIX 
INDUSTRIA TESSILE, 
ABBIGLIAMENTO BI PIEMONTE 251 - 500 101 - 500 

BOTTERO 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA CN PIEMONTE 501 - 1000 101 - 500 

BULGARI GIOIELLI 
INDUSTRIA TESSILE, 
ABBIGLIAMENTO AL PIEMONTE 251 - 500 101 - 500 

CLUB MED 

TURISMO, 
HOTELLERIE E TEMPO 
LIBERO MI LOMBARDIA 501 - 1000 101 - 500 

DIERRE INDUSTRIA GENERICA AT PIEMONTE 501 - 1000 6 - 25 

ESSECO  
INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA NO PIEMONTE 101 - 250 51 - 100 

FATA GROUP 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA TO PIEMONTE 101 - 250 26 - 50 

FERRERO 
INDUSTRIA 
ALIMENTARE CN PIEMONTE 251 - 500 0 - 2 

FICOMIRRORS 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA TO PIEMONTE 101 - 250 26 - 50 

KOSTAL ITALIA INDUSTRIA GENERICA TO PIEMONTE 101 - 250 26 - 50 

KUEHNE + NAGEL 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA TO PIEMONTE 101 - 250 101 - 500 

LEROY MERLIN ITALIA COMMERCIO E GDO TO PIEMONTE 251 - 500 101 - 500 

MIROGLIO 
INDUSTRIA TESSILE, 
ABBIGLIAMENTO CN PIEMONTE 251 - 500 101 - 500 

OERLIKON GRAZIANO 

INDUSTRIA 
MECCANICA, 
METALLURGICA TO PIEMONTE 251 - 500 101 - 500 

RBM (MERCK SERONO 
GROUP) 

INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA TO PIEMONTE 101 - 250 51 - 100 

ROQUETTE ITALIA 
INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA AL PIEMONTE 251 - 500 > 500 



SAGAT - AEROPORTO 
TORINO 

TRASPORTI E 
LOGISTICA TO PIEMONTE 251 - 500 51 - 100 

SANTANDER CONSUMER 
BANK  

ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA TO PIEMONTE 501 - 1000 51 - 100 

SIBELCO INDUSTRIA GENERICA CN PIEMONTE 101 - 250 51 - 100 

SUGHERIFICIO BALZA 
FRATELLI INDUSTRIA GENERICA AL PIEMONTE 11 - 50 6 - 25 

TAKEDA ITALIA 
FARMACEUTICI 

INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA NO PIEMONTE 101 - 250 > 500 

WEBASTO INDUSTRIA GENERICA TO PIEMONTE 101 - 250 26 - 50 

 

La partecipazione all’evento è stata gratuita, previa registrazione e conferma da parte 

della segreteria organizzativa di ESTE. 

  

                        

GIUDIZIO DEL PUBBLICO 

Dai questionari raccolti sono emersi i seguenti aspetti positivi: 

 Dinamicità e ritmo della giornata; 

 Struttura colloquiale della giornata, in stile intervista informale; 

 Validità ed  eterogeneità dei relatori invitati, tutti del territorio di riferimento e con 

testimonianze aziendali interessanti; 

 Condivisione di storie personali e case histories particolari, in stile colloquiale e 

‘narrativo’; 

 Rispetto delle tempistiche e conduzione del moderatore; 

 Possibilità di creare relazioni con aziende locali. 

Alcuni partecipanti hanno espresso la volontà di avere maggiore possibilità di dibattito e 

interazione con relatori e moderatori e di aprire ad una sessione di “domande e risposte”. 

 

 

LA PROMOZIONE 

Il convegno è stato promosso presso aziende di medie e grandi dimensioni del Nord-Ovest 

grazie ad un elenco qualificato di imprese, risultato da un incrocio tra il Database di 

proprietà ESTE e il Database delle ‘Camere di Commercio’.  

I diversi canali utilizzati: 

 Mail - In formato testuale o html che informavano periodicamente il pubblico 

potenziale e già iscritto al convegno con aggiornamenti relativi al programma della 

giornata e al panel relatori. 

 Invito via fax - Indirizzati alla funzione Risorse Umane, Organizzazione, Formazione, 

Direzione generale e agli Imprenditori. 



 Telemarketing qualificato e recall di aggiornamento - Su una lista mirata di medie 

aziende del territorio piemontese. 

 Social network Linkedin - Attraverso il profilo di ‘ESTE Edizioni’ sono stati comunicati 

gli aggiornamenti dell’agenda della giornata ed effettuati inviti, anche all’interno di 

Gruppi di discussione specifici sul tema HR; 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA ESPOSITIVA E RISTORO 

 

Durante la giornata sono stati previsti due momenti di pausa: un coffee break a metà 

mattina e un pranzo a buffet alla chiusura dei lavori. I due momenti sono stati occasione di 

incontri, riflessioni e networking fra i visitatori e gli sponsor della giornata, che hanno potuto 

confrontarsi anche direttamente con i relatori invitati e lo Staff di ESTE.  

Agli Sponsor e agli espositori è stato assegnato un desk nel foyer adiacente la sala plenaria, 

per accogliere il pubblico interessato durante le pause e distribuire materiale informativo e 

promozionale. 

Un esempio del nostro  

Fax, indirizzato ad un 

database qualificato e 

mirato di medie 

aziende della regione 

PIEMONTE. Il Fax è 

stato indirizzato ai 

responsabili delle 

funzioni Risorse Umane 

e Organizzazione, oltre 

che alla Direzione 

generale. 



 

 

I VIDEO DELLA GIORNATA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Responsabile del progetto    9 ottobre 2015 

Raffaele De Lucia - raffaele.delucia@este.it  

Account Eventi - ESTE     

 

Responsabile commerciale ESTE 

Andrea Vago - andrea.vago@este.it 

    

MOMENTO DI NETWORKING - AREA EXPO E RISTORO 

 

MOMENTO DI NETWORKING - IL DESK DI UNO SPONSOR 

 

mailto:andrea.vago@este.it
https://www.youtube.com/watch?v=6HP05TXr63w&list=PLfUO0U5R6uxZGDDfamwcdt3fODkDWvodo&index=2

