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Un rapporto diverso
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Circolare 94 Inps

Incentivo all’autoimprenditorialita

Il lavoratore avente diritto alla corresponsione della NASpl puo
richiedere la liquidazione anticipata in un’unica soluzione dellimporto
complessivo del trattamento che gli spetta e che non gli e stato ancora
erogato, a titolo di incentivo all’avvio di un’attivita lavorativa autonoma o di
impresa individuale o per la sottoscrizione di una quota di capitale sociale di
una cooperativa nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la
prestazione di attivita lavorativa da parte del socio.

Poiché la finalita dell’incentivo all’autoimprenditorialita € quella di favorire
I'avvio di attivita connotate da un effettivo carattere di autonomia e da un
certo grado di rischio d'impresa, come il lavoro autonomo in senso stretto,
I'attivita di impresa e la sottoscrizione di quote di capitale di una
cooperativa, detto incentivo non e riconosciuto in caso di instaurazione di
un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa anche a progetto.
La medesima facolta € da riconoscersi al lavoratore che intenda sviluppare
a tempo pieno un'attivita autonoma gia iniziata durante il rapporto di lavoro
dipendente la cui cessazione ha dato luogo alla prestazione NASPpI.



Circolare 94 Inps

Con riferimento alla sottoscrizione di quote di capitale di una
cooperativa, l'incentivo della liquidazione anticipata del
trattamento residuo di NASpl €& destinato in via diretta al
lavoratore e non alla cooperativa. Il lavoratore che ha chiesto
I'anticipazione e tenuto ad utilizzare lincentivo per la
sottoscrizione di una quota di capitale sociale della cooperativa
- nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la
prestazione di attivita lavorativa da parte del socio -
instaurando con la medesima un rapporto di lavoro in forma
subordinata o autonoma o di collaborazione coordinata non
occasionale.



Abbiamo inserito il solo 2015 per

2015 per un periodo massimo di 36 mesi. Ma cosa
succede se venissero assunti tutti i lavoratori entro 1l
31 gennaio 2015 e per 36 mesi non venissero (come
tutti si auspicano) licenziati? La tabella diverrebbe:

1 contratti stipulati dal 01 genna@’ZOlS al31 diéembre. ,r@ SaVavV;

m Importo della
agevolazione

€ 1.000.000.000,00
€ 1.000.000.000,00

2016
€ 1.000.000.000,00

m € 500.000.000,00

o
d
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Importo

annuale
agevolato

€ 8.060,00
€ 8.060,00
€ 8.060,00

€ 8.060,00
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Nuovi contratti agevolati

124.069,48
zero

Zero

62.034,74 (instaurati nel 2015)
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Tipologie contrattuali @‘ 3

Contratto a tempo determinato: non subisce modifiche sostanz
novita apportate dal Decreto Poletti;

Contratti di collaborazione a progetto: superamento del contratto a
progetto, conferma delle collaborazioni coordinate e continuative, applicazione
della disciplina del contratto di lavoro subordinato ai rapporti «mascherati»,
esclusione dall’applicazione della disciplina del lavoro subordinato delle
seguenti tipologie:

Collaborazioni regolate dai CCNL

Collaborazioni riferite a professionisti iscritti ad albi

Attivita degli organi di amministrazione e controllo delle societa
Collaborazioni per associazioni e societa sportive

Partite IVA: superamento degli indici presuntivi di collaborazione introdotti dalla
Legge n.92/2012;

Contratto di apprendistato: semplificazione del contratto di apprendistato dil e
[ livello;



Part-tim senti in 0 supblementare S(

elasti sibile, intrc bossibilita di richiedere il

part-time in caso di cure o in al congedo parentale,

e Lavoro accessorio: innalzamento a 7.000 euro specificazione
della tipologia;

e Contratto di somministrazione: estensione del campo di
applicazione.

e Associazione in partecipazione e job sharing: eliminazione;






