
Valore D



Uno sforzo comune per aumentare la rappresentanza 

femminile ai vertici in Italia

Da una serie di iniziative 

separate promosse da diverse 

aziende.. 

… a uno sforzo comune per sostenere 

la crescita delle donne in Italia e 

allinearsi alle best practice europee 

Partecipazione femminile nei CdA 

Percentuale, 2008
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+10%

Italia

1 Include 7 delle 12 aziende fondatrici

2 Media di top 25°percentile di Stati più performanti

Best 
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EU2

Aziende 
fondatrici1

Media 
EU

http://www.vodafone.com/hub_page.html
http://www.vodafone.com/hub_page.html
http://www.microsoft.com/italy/
http://www.microsoft.com/italy/
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Che cosa fa Valore D
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Sviluppare

iniziative 

specifiche e

metriche 

condivise

per

sostenere la 

crescita
Work-Life Balance

Role Model

Skill Building

Mentorship

Social Innovation

DPlus

Welfare Lab





COSA FACCIAMO NOI:

 Garantiamo il miglior abbinamento tra Mentor e Mentee

 Manteniamo la riservatezza verso l’associazione e verso le aziende coinvolte

 Supportiamo Mentor e Mentee nello svolgimento del programma

www.fedro.it



ESPERIENZA DI VALORE BIDIREZIONALE

MENTOR MENTEE

www.fedro.it



FOCUS PERSONA
&

LEADERSHIP

www.fedro.it



LE AREE DELL’OBIETTIVO

Life & Work Balance
Competenze Strategico Relazionali
Competenze specifiche Leadership
Visioning e Carriera
Altro

www.fedro.it



Valutazione del percorso da parte dei Mentor
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Valutazione del percorso da parte delle Mentee

0 1

26
22

12

www.fedro.it



Per niente Poco Sufficiente Stimolante Molto stimolante
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Quanto l’esperienza è stata stimolante per i Mentor

www.fedro.it



Rispetto all’obiettivo di sviluppo, quale avanzamento hanno ottenuto le Mentee
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