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Spazio ufficio, Smarter Working, People care, Sicurezza sul lavoro

Bologna, 24 settembre 2015

La cura della persona e dell’ambiente di lavoro come opportunita di
crescita per le organizzazioni ¢ il tema del piu grande evento
dedicato al benessere organizzativo.

TEMA - Percheé parlare di benessere organizzativo?

Oggi le organizzazioni sono chiomate a occuparsi in senso ampio del benessere,
armonizzando diversi punti di vista frutto di esperienze, competenze e
professionalitd diverse. Si affrontano quindi tematiche che spaziano dal contesto
ambientale alle relazioni che caratterizzano il vivere in azienda.

E necessario porre una maggiore attenzione alla promozione di condizioni che
gettino le basi per un ambiente di lavoro positivo e stimolante.

Sono molte le aziende che si sono mosse in questa direzione adottando soluzioni
specifiche: maggiore attenzione alle persone, ascolto, valorizzazione delle
differenze, rispetto reciproco, ma anche spazi adeguati sia ai momenti di lavoro sia
a quelli di pausa, iniziative di welfare che possono davvero migliorare la vita anche
extra-lavorativa delle persone.

FORMULA

La giornata si svolge dalle 9.00 alle 18.00 e prevede in apertura una sessione
plenaria di scenario che ospita le testimonianze di accademici, esperti delle
aziende sponsor e conftributi di aziende “utenti” dedicate ai seguenti temi:

Smarter Working
People Care

Spazio ufficio Sicurezza sul lavoro
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Un ambiente dilavoro a misura d’'uomo e bello da vivere
e uno sfrumento in grado di esaltare la cultura aziendale,
generare motivazione e favorire i processi produttivi. E
dimostrato che ambienti influenzati da fastidiosi rumori di
sottofondo, da un’illuminazione inadeguata e da arredi poco funzionali hanno
ricadute sulla produttivitd e sulla salute della persona.

Target: responsabili servizi generali e facility manager, responsabili it, architetti.

Spazio ufficio

Cosa significa la filosofia ‘smarter working'e Quali
sono le implicazioni del lavoro flessibile, o ‘smart’,
Smarter Working sull'organizzazione e sulla gestione delle risorse
umane?
Target: responsabili del personale, responsabili
formazione e sviluppo organizzativo, responsabili servizi generali e facility manager,
responsabili it.

Un'azienda non puod essere sana se le persone non lo
sono e non vivono in un ambiente orientato al
wellness. Questo comporta migliore concentrazione,
maggiore creativita, resistenza allo stress ma anche
riduzione dell’assenteismo e, come corollario, minore spesa pubblica.
Target: responsabili del personale, responsabili formazione e sviluppo organizzativo.

Il benessere della persona € un aspetto fondamentale,
ribadito anche da una legge nazionale che valuta i rischi
derivanti dallo stress lavoro-correlato. Riduzione di
assenteismo e contenimento della conflittualita sindacale
sono solo alcuni dei benefici di una corretta gestione delle risorse umane in azienda.
Target: responsabili del personale, responsabili formazione e sviluppo organizzativo.

People Care

La costruzione e la diffusione della cultura della
sicurezza e della prevenzione nei luoghi di lavoro
sono ambiti primari che le aziende devono presidiare
in offica di benessere organizzativo. Le organizzazioni
si fanno promotrici di un vero e proprio cambiamento culturale collettivo e di un
processo di sensibilizzazione e responsabilizzazione. Come individuare ed eliminare
di fattori di rischio per |la sicurezza2 Quali gli obblighi di legge? Come migliorare Ia
sicurezza aziendale alla luce degli attuali orientamenti della giurisprudenza penale?
Target: imprenditori e direttori generali, dirigenti, responsabili e addetti del servizio di
prevenzione e protezione, responsabili di unita produttive e preposti.

Sicurezza sul lavoro

TARGET

Il progetto € rivolto a organizzazioni pubbliche e private di medio-grande
dimensione, frasversali per tipologia di attivitd.
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| profili coinvolti sono: direttori generali, direttori del personale, responsabili
organizzazione, facility manager e responsabili servizi generali, responsabili uffici
tecnici, imprenditori.

Obiettivo dell’appuntamento bolognese € coinvolgere 200 iscritti.

Visitatori delle passate edizioni per funzione aziendale

)
Consulenza 13% Amministrazione 2%

1 0,
Formazione 9% Sales/Marketing 11%

Acquisti/Logistica 2%
1

Architetti 4%
Altro 1%

Facility 12%—

HR/Organizzazione 30%
Direzione Generale 16%

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione all’evento € gratuita, ma la registrazione obbligatoria.
Ciascun iscritto segnalera all’atto della registrazione a quale isola di
approfondimento intende partecipare.

AREA ESPOSITIVA

L'evento prevede, oltre alla sala evento, un’ampia zona espositiva che ospita i desk
delle aziende sponsor.

Nell’area espositiva si svolgono i momenti diristoro (coffee break e pranzo a buffet),
funzionali al networking fra i presenti e i rappresentanti delle aziende sponsor.




LE PASSATE EDIZIONI

BenEssere Mllcmo 8 marzo 2012 3] 1
BenEssere Bologna, 28 giugno 2012 255 ] 5] 165
BenEssere Milano, 24 febbraio 2013 514 298 323
BenEssere Roma, 19 settembre 2013 302 121 188
BenEssere Bologna, 1 oftobre 2013 172 86 103
BenEssere Milano, 26 giugno 2014 408 222 274
BenEssere Bologna, 25 settembre 2014 235 138 145
BenEssere Milano, 26 giugno 2014 Relazione conclusiva | Video Foto
BenEssere Bologna, 25 seffembre 2014 | Relazione conclusiva | Video Foto

SPONSOR ED ESPOSITORI
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http://www.este.it/documenti/relazionebenemi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0ZOp-qGW30k&feature=youtu.be&list=PLfUO0U5R6uxZ1061n3AEWUkQMoEQN6ujP
http://www.este.it/res/convegno_edizione/eid/129/zid/215/gallery/1/p/
http://www.este.it/documenti/RelazioneBo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BpbIzBNwsQk&index=2&list=PLfUO0U5R6uxZ1061n3AEWUkQMoEQN6ujP
http://www.este.it/res/convegno_edizione/eid/129/zid/216/gallery/1/p/

OPPORTUNITA DI SPONSORIZZAZIONE

E possibile aderire alla tappa di Bologna con due diverse formule di partecipazione:
Sponsor ed Expo. Di seguito le relative quotazioni:

BOLOGNA, 24/09/2015 | Euro 4.000 + Iva Euro 2.500 + Iva

Speech di 25 minuti allinterno del programma v -
dell’evento

Desk espositivo situato nell’area espositiva v v
Riproduzione logo aziendale su tutto il materiale v v
promozionale

Riproduzione logo e profilo aziendale sugli affi v v
dell’evento

Riproduzione foto e profilo del relatore sugli atfi v -
dell’evento

File Excel con I'anagrafica diiscritti e partecipanti v v
Reportage sulla rivista Persone&Conoscenze v v
Servizio video e fotografico dell’evento v v
Visibilitdr sul sito www.benessereorg.it v v

PER INFORMAZIONI

Raffaele De Lucia, Account Eventi ESTE
Raffaele.delucia@este.it — Tel. 02.91434400
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