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"’/ ‘ Beretta Welfare Program

Stare bene Attenzione alla

per comunita e al
Fare bene territorio

Azienda
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\ Le Radici dell’'Azienda

Impatto SOCIALE Impatto ETICO

* Realta dinamica
* Presenza sul territorio

* Riconoscimento collettivo Sport: 1950

Casa Vacanze:
Val Verde - Cesenatico Colonia:

. Maniva
Asilo:

Gardone Val
Trompia

Appartamenti per
le maestranze
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@ | Radici e Futuro

A s S
~nl luuﬂ"-‘Ml'
LA A A

) i "‘“’ | pen A0t

Fr-::RlLA D'ARMI P. BERETTA S.PA

VAL TROMPIA - ITALY




\ Radici e Futuro

L REPARTO
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\ Radici e Futuro

I CONTROLLI
DI QUALITA




@ | Radici e Futuro
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\ Radici e Futuro

LE LAVORAZIONI
MECCANICHE
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\ Radici e Futuro
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\ Radici e futuro

FABBRICA D'ARMI P. BERETTA S.PA
GARDONE VAL TROMPIA - ITALY

ELEFANTI VOLANTY
ANDROPMOLIS

CONSORZIO

D1 COOPFRATIVE SOCIALY
ONLUS
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3 Radici e Futuro

CollectionBook
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W4, Flash back

’

Dic. 2013 - KICK-OFF Meeting e lancio progetto Bwe

Apr. 2014 - People Survey sul tema della SALUTE

Raccolta di 543 questionari completi &

Donazione di € 2.615 alla Fondazione Beretta

1° sem 2015 - Progettazione immagine coordinata e azioni di
sviluppo in Area SALUTE

2° sem 2015 - Implementazione Visual Communication e azioni

FABBRICA D'ARMI| P. BERETTA S.PA
GARDONE VAL TROMPIA - ITALY 17
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MISSION

Beretta Welfare Program rappresenta un approccio olistico ai valori
che guidano Beretta nel fare azienda insieme ai propri
dipendenti, promuovendone eticamente il senso di
appartenenza (/oyalty) attraverso la leva dello ‘star bene’
(welfare) sul posto di lavoro e, in generale, nella propria

dimensione personale (work - life balance).

In questo senso BWe e per sua natura anche un incubatore di
idee, un cantiere always beta con |'ambizione di portare Beretta ad

essere riconosciuta come un Great Place to Work.
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‘"/‘BWe Tempo Libero

tempo libero
Beretia Welfare Program

Squadra di pallavolo

Tiro al piattello
Tennis

Viaggi Iniziative culturali

Asilo Nido Aziendale

Abbonamenti

Incentive

Voucher e convenzioni

Casa Vacanza Beretta
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\y ‘ BWe - Tempo Libero
Begx

Programma di educazione
al movimento per
stare bene...insieme.

Appuntamenti settimanali con il movimento
per tenere sotto controllo lo stress e
mantenersi in forma.

tempo libero

Beretta VWelfare Program

IAMOCI UNA MOSSA!

Programma di educazione al movimente per stare bene...insieme.

Setternbre...tempo di ripresa e di nuovi propositi.

Tempo di nuovi percorsi e iniziative per far tesoro del “benessere” riscoperto durante le vacanze,
quando la frenesia della vita quotidiana si allontana e ci si dedica pid tempo.

Con questo spirito CRAL Beretta invita ad un'iniziativa ludico-motoria, che prevede lo svolgimento di
una moderata attivita fisica, guidati da un gruppo di atleti amatori, che sono anche nostri colleghi.

DIAMOCI UNA MOSSA

L'iniziativa consiste in una serie di appuntamenti settimanali con l'attivita fisica per tenere sotto controllo
lo stress e mantenersi in forma.

A partire dal |4 settembre, tutti i lunedi alle ore 17:45 ci si ritrova presso il Campo Sportivo Oratorio di
Gardone V.T. dove sono a disposizione dei partecipanti spogliatoi e docce.

Nel periodo invernale & inoltre prevista l'illuminazione dalle 18.00 alle 19.00.

Contestualmente alla quota di adesione annuale, che & pari a € 10,00 complessivi, viene richiesta
l'iscrizione al CRAL

Infine, tutti gli iscritti avranno in omaggio una t-shirt Beretta come segno di attenzione dell'Azienda a chi
decide di prendersi seriamente cura di sé.

Info e iscrizioni:
Presso la sede CRAL Beretta 07-Settembre-2015
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‘U/‘ BWe - Ambiente

Pavimentazione chiara

Pulizia Serramenti

Nuovi impianti

Controllo temperatura

ambiente Ambiente di Lavoro

Beretia \Welfare Program

Monitoraggio rumore Bonifiche

Monitoraggio energetico

Vincoli ambientali
Smaltimento rifiuti
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LAVORAZIONI



‘"/ ‘ BWe - Sicurezza

sicurezza




\UI/ ‘ BWe - Sicurezza

Monitoraggi ambientali

EAWS e OCRA

DPI

DVR Canopo

Migliore movimentazione

Rumore

Ergonomia

Kaizen

sicurezza
Beretta Welfare Program
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Scheda Infortuni

Rappresentazione
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‘"/ ‘ BWe - Crescita

Beg el Vnllanes Agiar

sicurezza
Ombiente tzrana Wellarg Mogram

tfempo libero
Beratia Walfare Program
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‘é’é_,, BWe - Crescita

Knowledge Management System

Kaizen
B TEC
EI
International career paths
| BRAIN
crescifa
et Wellor Fegro Olympic Games

Management Appraisal
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\!/y | BWe - Crescita

B("‘l-” Knowledge Management System

Competenze 12 Master Post
Distintive Laurea

15.000 h

Apprendistato | ‘ B TEC

Professionalizzante | Formazione
40 Talenti < 30 Continua
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\!/y | BWe - Crescita

Bex| ges

-
BIEI

BERETTA EMPOWERMENT INSTITUTE
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‘é’/ BWe - Crescita

:’o Universita e Impresa

BRAIN ¢ un ambiente culturalmente favorevole allo
sviluppo di un team di giovani risorse con mentalita

iInnovativa

~<TUDI /
& .
s BRAIN
P (e o i i

(E»CcsMmT

rmusitisesttoriale
e teonologico
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‘"’ ‘ BWe - Salute

Snack Salutistici

salute Mensa Aziendale
Beretta \Welfare Program =

Joggin Educazione Motoria

Totem

Educazione Alimentare

Screening cardio-vascolare

Infografica o ) )
Fisioterapia preventiva

Centro di Ascolto
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BWe - Salute

Visual education “"Percors

o della salute”

BLUY/
VIOLA

SLUE/
PURPLE

I Blu-viola @ un
colore amica
della vista,

del vasi
sanguigni
di una corretta
funsone uri
naria & nemico
dei tumori ¢
dealle patolo-
gle curdio-
vascolari

The blue-pur-
ple category is
@ friend for the
eyesight,
the blood
vessels, o
covrect func
tioning of the
urinary troct
ond an enemy
of tumors and
cerdiovascular
peathologies

1%

R

ROSSO
RED

Nel gruppo
10550 troviamo
sostanze dalle
virtu preziose.
capaci di pro
tegyere il tes
wto epiteliale
catturando i ta-
dicali liberi,
riducono
cosi il
rischio di
sviluppare
tumori o pa-
tologie car-
diovascolari.

In rhe red cot+
(‘f.‘ﬂ’v we con
find precious
substances, ¢
pobie of pro-
tecting the
epitheliol tis
sue by caplur
ing the froe
rodicals end
reducing
the tumor
risk and cor-
diovascular

pathologies

GIALLO/
ANCO

AR
VELIM

Tipica del
gruppo gial
lo-aran-
clo, oltre
I'azione @anti-
ossidante,
&la capacith di
agire sulla ci-
catrizzazione
delle ferite e
favorire |'as
sorbimaonto del
ferro conteny-

10 nei vegetall

-.Q;.
o o e

Typicai for the
yellow-or-
onge Lu!:‘gorr
fs the anti-
oxidant oc-
tian and the
capobility of
wound heol-
ing and the ob-
sorption of iron
contained in

vegetohles

&e

tsequii § COIOI'i della salute - follow the § COIOI"S of |

VERDE
GREEN

Il colore ver
de ¢ dato dal-
la presenza di
dorafilla che
mnsieme 3 ca-
rotenoidi al
magnesio svo-
logno una po

tente szione

ti idan-

derives from
the presence
of chlorophyll,
which tegeth
o with carote-
nalds ond mag
nesivm has @

powerful an-

sawid

te ed alutano
s rafforzare
il sistema
immuni-
tario

o

-

ac-
tion and helps
10 strengthen
the immune
system

O
0

The green color

| BIANCO

W

Nutrirsi di
bianco & un
vero affare per
la nostra salu-
te, L'ortofrutta
di questo grup-
PO & ricca in
fibra, sali mi-
nerall, vitami-
ne e contiens
alcune sostan.
o cho aluta-
no s detos-
sificare
F'organismo

!.(.

/HITE |

Eating white

Is o real deal
for our health
Fruir and veg
etables from
this cofegoey
ore rich in fib-
erx, minerol
salts, vitaming
ond they con+
tain substanc
es that help to
detoxify the

organism.

®

"“W
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\é// BWe - Salute

B Snack

Bon Fruit - snack italiano di frutta
secca disidratata, ricco di fibre, senza
conservanti, povero di sodio e non
OGM.

Tortino biologico Germinal -snack
con materie prime biologiche senza
conservanti, e grassi idrogenati.
Disponibile con agrumi o con grano
saraceno e mandorla.

Cannolo di riso Scotti - snack senza
glutine e senza grassi vegetali
idrogenati, con farina di riso e con
cioccolato gianduia.

Pan&Parmigiano - snack sano e
naturale composto da una porzione di
Parmigiano ReggianoDOP e una
porzione di cracker non salati.

Yo Sprint - Yogurt probiotico con
fermenti lattici vivi (probiotico BB-12
Bifidobacterium), arricchito di calcio e
di vitamina D.

Frulla Top Bio con muesli - frullato
con polpa di mele e mirtilli/pere con
fiocchi di cereali avena e frumento da
agricoltura biologica (senza OGM).
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BWe - Salute

Snack Salutistici Totem

salute

. Mensa Aziendale
Beretta \Welfare Program J ogg I n g_

Educazione Alimentare

Screening cardio-vascolare

Infografica

Centro di Ascolto
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‘ ,/ ‘ Partner di eccellenza

@BERETTA T4 FSNRERs

Istituto Ospedaliero

PARTNERSHIP PROGETTUALE

FP & intervenuta nella fase di analisi dei dati epidemiologici provinciali, di quelli ag-
gregati relativi ai dipendenti Beretta derivanti dalla sorveglianza sanitaria, nelle valu-

tazioni contenute nel DVR, nonché negli aspetti fiscali e previdenziali.

A beneficio dei
LAVORATORI- AZIENDA - TERRITORIO



‘é’é‘ Programma di prevenzione — Modalita

Taylor made - Eccellente - Esclusivo

® |l servizio preposto si svolgera sabato mattina dalle h7.30 alle h13.00 circa (in base al calen-

dario concordato)

e Per i dipendenti Beretta, e stato previsto un percorso preferenziale e una hostess dedicata che

li accogliera e accompagnera durante i vari esami e visite mediche specialistiche
e Dopo il prelievo ematico, sara loro offerta la colazione e il quotidiano

e A conclusione dello screening, Fondazione Poliambulanza inviera la relazione al medico
competente di Beretta, redatta per ciascun lavoratore nel rispetto delle disposizioni di riserva-

tezza, allegando copia dei referti degli esami effettuati



‘é’é‘ Programma di prevenzione — Contenuti

ESAMI EMATICI

EMOCROMO: Hb-GR-GB-HCT-PLT-IND.DER.-F-L
VELOCITA DI SEDIMENTAZIONE DELLE EMAZIE
GLUCOSIO (5)

UREA (5)

e
SODIO

POTASSIO
=
TEMPO DI PROTROMBINA (PT)

mRGtcRDl
COLESTEROLO TOTALE

COLESTEROLO HDL

COLESTEROLO LDL

PROTEINE (ELETTROFORESI DELLE) (5)

BILIRUBINA TOTALE

ASPARTATO AMINOTRANSFERASI - AST- GOT-5S

ANTIGENE PROSTATICO SPECIFICO (PSA)*
VIRUS HBV ANTIGENE HBsAg

VIRUS HCV ANTIC.

ACIDO URICO

CALCIO PLASMATICO

* per i pazienti di sesso maschile



‘é’é‘ Programma di prevenzione — Contenuti

ALTRI ESAMI E VISITE SPECIALISTICHE

ESAME CHIMICO, FISICO E MICROSCOPICO DELLE URINE

ECG

RADIOGRAFIA TORACE

ECOGRAFIA ADDOME COMPLETO

S e S e i s
VALUTAZIONE METABOLICO NUTRIZIONALE

VISITA MEDICA (Dismetabolismi)

VISITA CARDIOLOGICA CON VALUTAZIONE RISCHIO CORONARICO




‘é’o{v Beretta Welfare Program
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IL PROGRAMMA BWE IN NUMERI:

« oltre 40 iniziative in 5 aree tematiche differenti per una
popolazione aziendale di 840 dipendenti.

« 400 pasti al giorno
« 16 posti in Asilo Nido
« 15 appartamenti in Casa Vacanze

« 15.000 h di formazione/anno d’aula per ca. 150
dipendenti

- screening cardio-vascolare per oltre 100 dipendenti
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