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Allianz gestisce un mondo di rischi ...

= Nata nel 1890, con oltre 85 milioni di clienti e presente in piu di 70 paesi

= nellatop 30 delle societa mondiali per ricavi

= al vertice delle societa assicurative al mondo per capitalizzazione

= prima al mondo per ricavi nell’assicurazione danni

= traitop 5 al mondo nel business vita

= primo provider mondiale nelle assicurazioni viaggi e nei servizi di assistenza

= primario partner strategico per il settore automotive, per oltre 40 brand
automodbilistici in 25 paesi

= |eader mondiale nell’assicurazione crediti
= tra i piu grandi asset manager al mondo

= traitop 5 al mondo nel business assicurativo industriale

Dati al 31 Dicembre 2013
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| nostri top brand

Allianz ) RUEuAD PIMC O

Your Global Investment Authority

Global Investors

Global Assistance

. Allianz ()
A“lanz @ Allianz Global Corporate & Specialty

EULER HERMES
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Gruppo Allianz Italia Allianz ()

Allianz Italia e il 2°mercato di riferimento per il Gruppo e
opera al servizio di 7,4 milioni di clienti

Oltre 3.000
Agenti

Oltre 22.000
Collaboratori

z Circa 1.900
Financial

Advisor

()
¢ gemiajLoyd

una societa Allianz

Oltre 5.500 ‘

Dipendenti
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Alllanz Italia 2014: risultati

€ 15,5 mld

Raccolta Premi

6,7 milioni

Clienti

Dati al 31 Dicembre 2014

INNOVAZIONE

€1,1 mld

Utile Operativo

FASTQUOTE

Con Allianz
la quotazione
RC Auto

in un click!

Alltanz §)

Targa Data

EH388TI 16/10/76 Calcola

INNOVAZIONE

Allianz ()

Combined Ratio

In un anno piu
di 200.000
famiglie si sono
bonate alla

ALLIANZ1 serenita
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La Diversita in Allianz
Perché Allianz si occupa di Diversita

Il progetto goAll!Diversity@Allianz
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Diversity more in depth Allianz @)

| = Gender

Color  Ethnicity

Obsarvible Physical Dlsablllty Hacal AQ&

1. Diversity = noun Sexual Orientation

Nationality ‘

|angiaghs

2. The state of being diverse; o .
difference, unlikeness Religion (Beljes TAM!YSEIIS T Eiperience
. " _ Educational Background
3. A point of difference, having Family Background Hidden Disability
i it Valle:
different elements or qualities Boltioal Atfiaton T Oulturs e

Communication Style

4. Variety, multiformity

Personality

Unique / respect / value / inclusion
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La Diversita in Allianz Allianz ()

* || Codice Etico Allianz

...Allianz SpA vieta ogni forma di discriminazione o
vessazione sui luoghi di lavoro, né tollera alcuna
forma di corruzione...

 La Diversity e una Competenza

— Gender

Color ¢ Evnnicity
- La Diversity e una sezione della ... Physical Disabilty e 98,
survey | nEu:a;as ~ Sexual Orientation Nationaiity
Religion [ Bellefs T amily SlaUST . Eiperience
. ~ Edugational Background _ .
» Metafora: iceberg (logo) TR RS CEenY e N

Political Affiliation Culture &
Communication Style

Personality

Class Skills
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La Diversita in Allianz
Perché Allianz si occupa di Diversita
Il progetto goAll!Diversity@Allianz
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Perche Allianz si occupa di Diversita?

La Diversita crea un valore per il business

Non é solo un’iniziativa sociale / etica

= Attrarre e ritenere talenti, competenze e esperienze variegate
per far fronte alle sfide demografiche.

= Promuovere il valore della diversita all'interno dei team di lavoro | o

come fonte di Innovazione e performance eccellenti.

= Avere rappresentato all’'interno di Allianz uno spaccato dei
nostri clienti per ideare soluzioni piu mirate sui loro bisogni e
sulle loro necessita

= Creare una Corporate Image e una Reputation positiva

Allianz @)




Perche Allianz si occupa di Diversita? Allianz ()
Una forza lavoro variegata che attinge da tutti i tipi di competenze

Diversa

provenienza
geografica / Diverse Etnie

_— Pensionamenti

recenti

Uomini

Generazione Y

Diverse
nazionalita

Persone con
disabilita

La Diversita € in nostro vero mercato di crescita gOAII'
P et D

Donne




Diversity@Allianz: a long journey

Before ’80s: | Flexible working hours and part-time work
Before 2000: On-site Fitness Facility in Milan
2002: On-site Kindergarten in Milan
2002: Strategic approach to people with
disabilities
2002: First “Spazi Aperti”
2003: Agreements with public transport companies
2004: On-site Kindergarten in Trieste
20009: Diversity Committee
(former Women Diversity Committee)
2009; Diversity training linked to Competency Model
2010: Business Lunch on Gender Diversity
2011 Business Lunches
2011 Let’'s goAlllEnglish
2011: Women in Leadership programme
2012: Diversity Promoters
2012: Joining SDA Bocconi Diversity Lab
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Dalla Diversita all’Inclusione

Diversita

dalla Diversita

all’Inclusione

Allianz ()

Inclusione

ai risultati di Business

goAll:



Allianz @)

La Diversita in Allianz
Perché Allianz si occupa di Diversita
Il progetto goAll!Diversity@Allianz

B~ W N

La leadership al femminile

goAll!



Il progetto goAll!Diversity@Allianz Allianz ()

Chi siamo

La Carla  dha Valon Dwversity & Incddusion & und
cicnarazione di adecione 8 valon cells Dvarcta e Izl
considerat tendamertt per il Gruppo Ahanz

Adwrow  ard wsen snnifies ncanascwest in ek ualar,
impegnarsl nela oo promezcre o condividere & regols
Crgunizzdive € di comootamente coeraii.

Siu Lo dwserinr, puoi s er et mtioec vwrn
v worty do valun aC avirare s far parte d= Divernty Teum
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. . Lo elviersitie o e lasisne e ABlens s sanenion di: m
 Diversity Manager T -

s di waburzzazsme dellumacitd 3 clacooo.

Hifluttorm rulle ivmrsicd wiorifice prerw atwnzione ne wgi sepuit visshali i una perrccs B

come il gerere, |l cocre dells palle, ncuns J2adind, «3 3 gqueli non direttamente
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 Diversity Commitee

t dvomesity@pallians. ot

Diveraty Tops

] Statuto

+ DIVERSITY & INCLUSION: d PERCORS0 del 2014 + Work life Calance NCWI
| Dmahdits
. . ¢ BUSINESS LUNCH del 10 novembre 2014: ::uluu“lo.::l.u:::fmmi:mn.
D D IVe rS It P O rtal Lagg 'articoln wil'avacts LEADERSHIR: QUESTIONE OT STILE s Aottty
ferminde
+ Sona inatra dsponkili onine | video: ¥ Ditworeiy In numard
* Soxt, Telafonico PSYA '+ Seoloegmy porulopes
» Dt ¢ DN rnima s ione telafonico PSYA

CARTA Ueorrimy Teern m
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 Diversity Promoter

O Carta dei valori T ——— .
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Il progetto goAll!Diversity@Allianz

Attivita / Iniziative / Temi

¥ \Work-life balance

¥ Leadership femminile

# Formazione e informazione

# Persone con disabilita

#\olontariato in azienda

Allianz ()
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La Diversita in Allianz

Perché Allianz si occupa di Diversita
Dalla Diversita all'Inclusione
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Global Gender Gap Report 2014 Allianz ()

Economic Part|C|pat|on and Q

%
Finlandia 2 ‘b

Russia 75"
8

Norvegia 3"

‘!rGermania 12» \
Gran :5 ¢ -rj)
. LBretagna 26" )

.Francia 16/

] Giappone

- Italia 697 1041

Stati Uniti '.-".(_;5.2. ;
20" Cina 877
Turchia 1% ‘~ ;
ﬁ
Yemen 142~ T
Brasile 71" 3
Kenya 37"

WRORLD ¥

FORUM 181 241



Il progetto goAll'Diversity@Allianz: Leadership Femminile Allianz @)
Implicazioni del gap

» L’ltalia € indietro nella corsa per colmare il gap di genere
» Gap di genere elevato vuol dire minore sviluppo economico

» Agire lentamente vuol dire perdere terreno

Il GAP e reale, importante, urgente e non e
un problema solo delle donne, bensi
delle aziende e del paese ...

goAlll



Il progetto goAll'Diversity@Allianz: Leadership Femminile Allianz @)

Da cosa e alimentato il Gap di genere

» Questioni di ordine pratico (impegni domestici e familiari)
» Comportamenti radicati consci e inconsci
» Amianto organizzativo - “Soffitto di cristallo”

—~———

Dotare sistematicamente le donne di competenze
non tecniche utili per superare gli ostacoli

goAll;



Il progetto goAll!Diversity@Allianz: Leadership Femminile Allianz @)

NP

Assertiviia Networking

Il percorso

Seli
Branding
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Il progetto goAll!Diversity@Allianz: Leadership Femminile pyianz @

Assertivita H
Assertivita Networking

= esprimere in modo onesto, chiaro, efficace i propri bisogni, f
preferenze e opinioni senza imbarazzo o sensi di colpa \1

= gestire in modo positivo e costruttivo 1 rapporti

interpersonali e ottenere cio che si desidera rispettando i diritti
deqli altri.

essere assertivi = ne subire, né prevaricare

* Virendete conto di non essere abbastanza assertivi/e

* Virendete conto che I'essere assertivi/e vi causa fatica e stress

« Siete naturalmente assertivi/e ma vi rendete conto che non sapreste
insegnare a un’altra persona come esserlo y
goAll]
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Il progetto goAll!Diversity@Allianz: Leadership Femminile Aflianz an

: e
Networking

 Creare connessioni con persone che ci possono dare/alle \' f
quali possiamo dare supporto (servizi, beni, informazioni)

» Creare reti professionali in modo organizzato, con obiettivi
definiti individuando il tipo di relazioni che servono a
raggiungerli

—~———

* Volete ampliare le vostre reti professionali

» Sapete costruire reti professionali ma non vi sentite a vostro agio nel farlo

« Siete capaci di costruire reti professionali per voi stessi/e ma vi rendete
conto che non sapreste insegnare a un’altra persona come farlo
goAl!_®
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Il progetto goAll'Diversity@Allianz: Leadership Femminile Allianz ()

V4
Perche accrescere questa competenza
Il Self-Branding permette di: \f
Branding

Conoscersi meglio

Essere chi si €, ma rendersi riconoscibili e unici

Pianificare e supportare la propria crescita professionale

Aiutare le persone a identificarci e abbinarci a un bisogno organizzativo

—~———

Serve a utilizzare tutti i talenti in azienda perché
li rende individuabili e riconoscibili
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Gender Stereotypes Allianz ()

What does it mean
to do things
#LikeAGIrl?
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Diversity&Inclusion 2014

ASurvey Osservatonio SDA Boccons

- Nuovo sito Diversity&Inclusion

1Bfebbraio 2014
Executive ‘Diversity Day: wurishop con Ofiver
Baete , membro del Board of Management di pra——]

Allianz SE responsabile per Insurance Western Tepriie2014 » =
Southern Europe & Kiauz-Peter Roehler, AD i Brentodi preseniazione defls  © (9902014,
m& 2 sostegno dei valori defla CC;;?O m el di " Accogiienzz cei nuovi colleghi 9giugno2014
sita ed Incluzione. OivelSityTeitﬁ e preseniazione del progetso Business Lunch 2 Milsnce 2
L [ qoAllDiversity@Allianz Trieste Piano amvits 2014 =
. 2 2gglomamento-progetn”
90 Diversity Promoter

| 900 partecipazioni agl incontr

OAII'

tOgmgno”‘ Xgno2014 -
Ascolto e dialogo con  colleghi
con disabilita sull accessibilita
delle nuove sede di Trieste &

‘ della Torre Isozaki
P s
Basiness Lunch Business Lunch a Tonno = &
— tedership: questione di stile forna “Plano amviti 2014 &

Conversazione con FGgicMamEns progetts”

Claudia Parzani, fabio Sattler &

Alessanda Valentini

Supporto psicologico

2 Rifriava del contratty PSYA per il ._ebook in collaborazione con ASAM
' E e ae zervizio 8l ascolto e di supporno

N TR PS!C‘OWQICD V0 7 QT Se 7 : :
‘ﬁaemfxﬂeﬁg'g;&e mediants numero verde ~ Il progetto nelle tesi di laurea '

Y
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Grazie per I'attenzione
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