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Una caratteristica ...
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SIT product range
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| nostri valori
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Le risposte alle sfide del futuro sono

affidate ad ognuno cje’z" singoli individui che
compongono l'azienda. Quindi la

motivazione delle persone e il nostro

: el ‘i Ben Essere
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100%
Unita studiata: KB Sealing Solutions - Montegaldella, Italien, 2015 142
%
90% Quota di partecipazione: 101%
g0% | Ultimosondaggio: KB Sealing Solutions - Montegaldella, Italien, 2014 17
70% Quota di partecipazione:
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esmw|nsoddisfatti in modo costruttivo 19% 29% 23% 22% 11% 14% 2%
esmmRisolutamente insoddisfatti 44% 26% 29% 23% 6% 12% 1%
e==mGenuinamente soddisfatti 8% 12% 22% 49% 70% 65% 89%
esmmmRassegnatamente soddisfatti 29% 33% 26% 6% 13% 9% 8%




La leadership

Il questionario sul clima I’appraisal annuale
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Ben Essere

Mission (E):

Give the means and desire to accomplish its daily activities

effectively building Competences for safe and supportive

workplace, strengthening the Communication and Clima

Mission (l):
Trasferire il senso ed il desiderio di eseguire le proprie attivita

con efficenza costruendo (Traere) le Competenze per lavorare
in un luogo sicuro e rispettoso della persona, rinforzando la

Comunicazione e il Clima
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