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1999  2000  2003  2006  2010  2011  2012  2014 

Tappe societarie  

Tappe generazione 
ele1rica 

Tappe sviluppo gas 

Tappe commerciali 

Dicembre 2006 

Marcia 
commerciale della 
centrale di Termoli 
(CB), il primo 
impianto green‐
field realizzato da 
Sorgenia 

O1obre 2003 

Inizio della fornitura 
di gas dalla Libia 
tramite il gasdo1o 
Green Stream 

Gennaio 2006 

Ingresso nel segmento di 
mercato delle parBte Iva e delle 
aCvità professionali 

Luglio 1999 

Nascita di 
Energia SpA  
in seguito al 
decreto Bersani 
(marzo 1999) per 
la liberalizzazione 
del mercato 
ele1rico italiano 

Gennaio 2000 

Avvio della 
fornitura ele1rica 
ai primi clienB, le 
grandi imprese 

Maggio 2003 

Ingresso nel 
segmento di 
mercato delle 
piccole e medie 
imprese (PMI) 

Luglio 2006 

Energia SpA cambia nome e 
diventa Sorgenia SpA 

Maggio 2012 

Marcia commerciale della 
centrale di Aprilia (LT),  
4° impianto ccgt del Gruppo, c 

he porta a 3.170 MW 
la potenza termoele1rica 
installata di Sorgenia 

Marzo 2014 

Nuova strategia commerciale 
focalizzata su aziende e imprese 

Marzo 2010 

Marcia 
commerciale 
della centrale di 
Modugno (BA) 

Febbraio 2011 

Marcia 
commerciale 
della centrale di 
Bertonico‐Turano 
Lodigiano (LO) 

I «temi caldi» delle Organizzazioni oggi: 
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How can your organizaLon benefit? 
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I «temi caldi» delle Organizzazioni oggi: 

. 

. 

. 

SUSTEINABLE 
ENGAGEMENT 

INNOVAZIONE 

SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE 

CONDIVISIONE & PROBLEM 
SOLVING 
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HR: il primo Enabler 

INTRANET & SOCIAL 
PORTAL 

COMMUNITY BUILDING & 
NURTURING 

SOCIAL LEARNING 

ORGANIZATIONAL 
NETWORK ANALISYS 

TALENT MANAGEMENT 2.0 

INNOVATION 
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La vecchia Intranet: repository documentale 
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Gli step di proge1o: 

PEOPLE 
INVOLVEMENT 

STRATEGIC 
PURPOSE 

COMMUNITY 
INTERACTION 

DESIGN 

COMMUNITY 
ENABLING 

Rilevamento e definizione degli 
specifici need della popolazione nel 

suo complesso 

Interviste finalizzate 
all’individuazione dei progeC/
processi strategici che possono 

trovare uBle supporto in una Social 
Intranet 

Un processo di co‐design 
dell’ambiente di interazione social 
che fornirà una guida all’aCvità di 
sviluppo dell’ambiente digitale 

Processo di lancio della community 
Sorgenia: dalle interazioni fra i 
membri alle aCvità di listening e 

community management 
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La richiesta di contenuL 

10% 

10% 

17% 

24% 

22% 

17% 

STRATEGICAL   BEST PRACTICE  ECONOMICS  BUSINESS  ORGANIZZATIVI  KNOWLEDGE 
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Social & Digital Assessment 

37  Età media dei dipendenB Sorgenia 
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Nuova Intranet: Home Page 
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Il Blog dell’Amministratore Delegato 
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Dai Blog: condivisione di news, storie, daL & fun 
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New to come: la pagina proge[ & Intranet su mobile 
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Take away 

Un owner e tanB 
contributor  

Commitment del 
management  

Tecnologia abilitante 
(mobile) e tempi 

rapidi di esecuzione 
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Mettersi insieme è un inizio, rimanere insieme 
è un progresso, lavorare insieme un successo 

H. Ford 


