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Social organization : rischi e opportunita di una trasformazione digitale da intranet
statica a sociale in una realta italiana; un caso reale: un anno dopo.
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| «temi caldi» delle Organizzazioni oggi:

Luglio 1999 Gennaio 2000 Maggio 2003 Gennaio 2006 Tappe societarie

Nascita di Avvio della Ingresso nel Ingresso nel segmento di Tappe commerciali

Energia SpA fornitura elettrica segmento di mercato delle partite Iva e delle |:| Tappe generazione

in seguito al ai primi clientj, le mercato delle attivita professionali elettrica

decreto Bersani grandi imprese piccole e medie D Tappe sviluppo gas
imprese (PMI)

|(;n |?t:<2ecr)ai§agz)|zj; Luglio 2006 Marzo 2014

del mercato Energia SpA cambia nome e | | Nuova strategia commerciale

elettrico italiano diventa Sorgenia SpA focalizzata su aziende e imprese

Ottobre 2003 Dicembre 2006 Marzo 2010 Febbraio 2011 Maggio 2012

Inizio della fornitura Marcia Marcia Marcia Marcia commerciale della

di gas dalla Libia commerciale della commerciale commerciale centrale di Aprilia (LT),

tramite il gasdotto centrale di Termoli della centrale di della centrale di 4° impianto ccgt del Gruppo, ¢

Green Stream (CB), il primo Modugno (BA) Bertonico-Turano he porta a 3.170 MW
Impianto green- Lodigiano (LO) la potenza termoelettrica
field realizzato da installata di Sorgenia
Sorgenia
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How can your organization benefit?

SOCIAL INTRANETS
HOW CAN YOUR ORGANIZATION BENEFIT?
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| «temi caldi» delle Organizzazioni oggi:

SUSTEINABLE
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HR: il primo Enabler

INTRANET & SOCIAL

PORTAL

COMMUNITY BUILDING &
NURTURING

SOCIAL LEARNING

ORGANIZATIONAL
NETWORK ANALISYS

TALENT MANAGEMENT 2.0

INNOVATION
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La vecchia Intranet: repository documentale

% v B v ] @& v Paginav Sicurezzav Strumenti v @v

ess - .. ‘ (€ Pagine - Intranet X ’ [

In Sorgenia > Aree Riservate > Intranet

Comunicazione - Chiusure aziendali

Per la sede di Milano sono previste le seguenti chiusure:

= Vacanze estive: dal 10 al 23 agosto 2015 (10 gg. ferie)

In accordo con il proprio responsabile e compatibilmente con l'organizzazione delle sttivita lavorative, & possibile programmare ulteriori giomi di
ferie, in aggiunta a quelli previsti dal calendario sziendale

Nel mese di Gennaio, Sorgenia € stata in tv con una nuova pianificazione pubblicitaria.
Di seguito trovate i video degli spot “speciali” andata in onda sui maggiori canali televisivi.

Si tratta di formati innovativi, realizzati ad hoc e diversificati a seconda delle emittenti, che raccontano in un dialogo fra un vero imprenditore e
un nostro collega come Sorgenia riesca a rispondere alle richieste delle imprese, attraverso soluzioni specifiche alle loro esigenze di consumo.
In altri due video, raccontiamo invece il nostro posizionamento e la nostra strategia nei confronti del mercato.

Buona visione!
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Guide Me Right, quando la guida turistica

diventa un amico
ImEE

1l megezine per 'energie ol domeni dl Sorgs

Quotidiano Energia
Per accedere all'area riservata clicca qui sotto:

UOTIDIAN
ENERGIA

www.quotidianoenergia.it

"
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Nuovi Job Posting
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Gli step di progetto:

Rilevamento e definizione degli
specifici need della popolazione nel

PEOPLE

INVOLVEMENT suo complesso

Interviste finalizzate
all'individuazione dei progetti/
processi strategici che possono

trovare utile supporto in una Social
Intranet

STRATEGIC
PURPOSE

Un processo di co-design
dell’lambiente di interazione social

COMMUNITY
INTERACTION
DESIGN

che fornira una guida all’attivita di
sviluppo dell’lambiente digitale

Processo di lancio della community
Sorgenia: dalle interazioni fra i
membri alle attivita di listening e
community management

COMMUNITY
ENABLING
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La richiesta di contenuti

M STRATEGICAL M BEST PRACTICE M ECONOMICS K BUSINESS & ORGANIZZATIVI M KNOWLEDGE
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Social & Digital Assessment

Eta media dei dipendenti Sorgenia

o Social & Digital Assessment
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Nuova Intranet: Home Page

CHI SIAMO PROGETTI AZIENDA RISORSE SERVIZI DIPARTIMENTI BLOG
e SORGENIA
4 E INTRANET Cerca In tutte
e | versicee beta 2.0

OGNI

ENERGIA
ALUIMPRESA

ITALIANA.

re
‘

N A

15.10.2015 15102015

AREA MERCATO E ICT: NUOVA ORGANIZZAZIONE

#NOSTRAENERGIA: LO SAPEVATE CHE?

Ultime Discussioni Dal blog di Gianfilippo Mancini

21.09.2015 Gianfranco Poledda 12.10.2015 Gianfilippo Mancini

| leader di successo del futurc dovranno avere due 15% ITALIAN ENERGY SUMMIT
caratteristiche decisamente spiccate: curiosita e “open- _ ) ) )
mindedness” Care colleghe e cari colleghi, |l parco energetico italiane @ moderne ed attrezzato per competere a livelle

' e nternazionale, con risorse volte 3 garantire Ia flessibilita dellintero sistema. Tuttavia, non mancano le debeolezze

http://wvnv.marketrevolution.it/curiosi-g-open-minded-i-leader-del-futuro per cui serve intervenire con una serie di riforme strutturali...

Bzll'articolo! Che ne pensate?

24.07.2015 Daniels Recchimuzzi Dal blog

PERSONALIZZIAMO LA NOSTRA TAZZA SORGENIA

14.10.2015 Gianfranco Poledds

lo ho disegnate cosi la mia tazza..... W

Creativita e innovazione : 2 ore con il West point college

w SORGENIA
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Il Blog del’/Amministratore Delegato

CHI SIAMO

W SORGENIA

E E INTRANET
e | versione beta 2.0

PROGETTI AZIENDA RISORSE SERVIZI

Il blog di Gianfilippo Mancini

Opinion

AGGIUNGI CATE(

15° ITALIAN ENERGY SUMMIT

Care colleghe = cari colleghi,

Il parco energetico italiano € moderno ed attrezzato per competere a livello internazionale, con risorse volte
3 garantirz |z flessibilta dellintero sistema. Tuttavia, non mancano le debolezze, per cul serve intervenirs

con una serie di riforme strutturali importanti. Ne ho parlato la scorsa settimana allltalian Energy Summit,

un’ occasions per dibatters ad alto livello delle n

255113 di cambiamento del settore energetico in Italia

per promuove! immagine @

SOF;ENS\ come operators dinamico nel panorama dei plsy-:-r industriali &

commerciali del Passe.

15" ITALIAN
NERGY SUMMIT

MO
I
- TG

GIANFILIPPO MANCINI
Ammenintratore Delegats & Sorgenis

vy M mre !

Gianfilippo Mancini alle 11:44 pimioni, Eventi

@ 15 Non mipiace Commento eee

DIPARTIMENTI

Awia app per blog

BLOG
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Dai Blog: condivisione di news, storie, dati & fun

da Melania Gandalfi alle 10:03

Scomment | @11 Nonmipace Inwvia collegamento tramite posta elettronica

oggetto smarrito riportato in reception
stamattina... di chi sara?

martedi 6 ottobre 2015

da Agata Micale alle 1027 in Idee

Qcommentl | @2 Mipixe [nvia collegamento tramite posta elettronica

BUON COMPLEANNO MASSIMILIANO
TORO!

unedi § ottobre 2015

« Due strade divergevano in un bosco, ed jo .o presi quella meno battuta
E questo ha fatto tutta Ia differenza » R.Frost

...Uno che tifa Frosinone ha davvero scelto 13 strada meno battuta!
BUON COMPLEANNO DA TUTTI NOI!

da Alberto Bigi alle 10:21 in Event

20 comment | @17 Non mipiace  Invia collegamento tramite posta elettronica

Le Stelle di Bonnie
w Y

R Canter
ancer .
" ¢ L0
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New to come: la pagina progetti & Intranet su mobile

W SORGENIR
B INTRANET Cerca in tutto
M versions beta 2.0

ORGANIZZAZIONE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

inni Chiura

UI me Discussio |

21092015 Gisnfranco Poledds

| leader di successo del futuro dovranno avere due
caratteristiche decisamente spiccate: curiosita e “open-
mindedness”

http:/fwwnw. marketrevolution t/curiosi-e-open-minded-i-leader-del-futuro/

Bel'articolo! Che ne pensate?

24.07.2015 Daniels Recchimuzzi
PERSONALIZZIAMO LA NOSTRA TAZZA SORGENIA

o ho disegnato cosi la mia tazza.

Evoi?

NEWws ADENDA L e DPAUINENTI BLOG

Sl s PoPLE GEM

| futuro di Sorgel
principi ai quali S NEWS AZIENDA RISORSE SERVIZI DIPARTIMENTI

BLOG PROGETTI

[oaicd w g
= (Q? — - versioee beta 2.0

22.09.2015 v
Lost & Found
8 iomo a tull!

grazie alla quale| )
ne dite? Per eserflh

24/06/2015 popo 3ar ¢ Frenze, riparte il viaggio @ “Encrgia ¢'lmpresa’, iniziativa organizzata da
Sorgenia e realizzata con il supportoe scientifico del gruppo Energy Strategy del Politecnico di Milano e

n collaborazione con Affari&Finanza, il cui obiettivo & quello di fomire un ulteriore contributo per dare
“ogni energia all'impresa italiana”, rendendo gli imprenditori consapevoli del fatto che le imprese
taliane possono aumentare |a propria competitivita grazie all‘efficienza energetica.

La prossima tappa & il 30 giugno a Torino. L'incontro si aprira, come nei precedenti appuntamenti, da

un'analisi condotta dall'Energy & Strategy Group del Politecnico di Milano e lo studio si focalizzera
sull'utilizzo di strumenti per migliorareys |'efficienza energetica e sulle potenzialita del Piemonte.

CLIENTE

AL CENTRO

& COMUNIC] Al centro del dibattito ¢ saranno le esperienze concrete delle imprese del temitorio e le
R ﬁ pe— possibili soluzioni per |2 crescita delle aziende italiane, La tavola rotonda sara coordinata da Lucia Tironi
di Repubblica Tv e vedra la partecipazione del nostro Amministratore Delegato, Gianfilippo Mancini e
di Comado Alberto (presidente di Api Torino), Vittoric Chiesa (direttore dell'Energy & Strategy Group del
Polimi), Ferruccio Dardanelio (presidente di Unioncamere), Carlo Rosa (ad di Diasorin), e Piero Fassino
(sindaco di Torino). All'incontro interverranno anche i capiredattori di "Affari&Finanza”, Luigi Gia, e di

“Repubblica Torino™, Pier Paolo Luciano.

Ultimi documenti

I T oo e e e

MANUALE TIM RVICE Mariz Papale

MANUALE TIM RVICE - CENTRALI Maria Papale

OGGETTO: Dichiarazione

sponsabilita per il personale dipendente in me:

c a notizie, documenti e prodotti Mariz Papale
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Take away

Tecnologia abilitante
(mobile) e tempi
rapidi di esecuzione

Un owner e tanti
contributor

Commitment del
management

e SORGENIA
E I UENERGIA SENSIBILE
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Metterst tnsieme & un tnlzio, rimeanere tnsiemie

& U Progresso, Lavorare LASLeme un Successo
H. Ford

SORGENIA
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