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1. LA VISION ALLA BASE DEL PIANO



1. LA VISION ALLA BASE DEL PIANO



2. LA NASCITA DEL PROGETTO WELFARE SAN MARCO

Il contratto integrativo di secondo livello, firmato il 12 marzo

2013, è il risultato di un significativo percorso di confronto con

le RSU aziendali. L’accordo include infatti la disciplina del

premio di risultato 2013 e l’istituzione del Sistema Welfare.

Quali sono i principali pilastri sui quali è stato costruito?



3. I PILASTRI DEL WELFARE SAN MARCO

Introduzione di forme di Welfare complementare, utilizzando in via

esclusiva le quote maturate del Premio di Produttività così come regolato dal

rinnovo del contratto integrativo aziendale siglato in data 12/03/2013

La scelta dei servizi verrà fatta partendo dai bisogni manifestati dai lavoratori

attraverso una survey

Il programma di benefit e servizi è esteso a tutti i lavoratori dipendenti del

Colorificio San Marco che possono accedere al Premio di Produttività.

Nel caso in cui un dipendente non intenda aderire all’iniziativa dovrà

espressamente comunicarlo all’azienda per iscritto



4. IMPOSTAZIONE DEL PIANO WELFARE



5. I RISULTATI DELLA SURVEY

98
RISPONDENTI AL

QUESTIONARIO

69,5%
REDEMPTION MEDIA

141
DIPENDENTI 

MARCON



5. I RISULTATI DELLA SURVEY – DATI GENERALI

SESSO % Questionario % Anagrafiche

Donna 26% 24%

Uomo 73% 76%

Maschio
73%

Femmina
27%

ETÀ % Questionario % Anagrafiche

Meno di 30 anni 13% 15%

30-40 34% 45%

41-50 41% 27%

Oltre 50 12% 13%

EtàSesso

POSIZIONE % Questionario % Anagrafiche

Operaio/a 34% 35%

Impiegato/a 55% 42%

Quadro 7% 10%

Dirigente 3% 3%

Apprendista 1% 10%

Posizione lavorativa

STATO CIVILE % Questionario % Anagrafiche

Celibe/nubile 34% 37%

Coniugato/a 62% 61%

Separato/a 2% 1%

Divorziato/a 2% 1%

Vedovo/a 0% 0%

Stato Civile



5. I RISULTATI DELLA SURVEY – CONVERSIONE DEL PREMIO

Il questionario ha evidenziato come circa l’88% dei rispondenti si sia dichiarato

interessato a convertire parte del premio di produzione in beni e servizi. La

maggioranza dei dipendenti favorevoli intende convertire un terzo del premio

Quale quota del premio di produzione vorresti 
convertire in beni e servizi?

Un terzo 
del premio

Metà del 
premio

L'intero 
premio

Nessuna 
quota

Quota da convertire % Questionario

Un terzo del premio 39,8%

Metà del premio 29,6%

L’intero premio 18,4%

Nessuna quota 12,2%

Favorevoli % Questionario

Sì 87,8%

No 12,2%

Sì

No

Saresti interessato alla conversione di una quota 
del tuo premio di produzione?



5. I RISULTATI DELLA SURVEY – SERVIZI ESISTENTI

Dall’analisi emerge un buon livello di soddisfazione in merito al fondo

pensione FONCHIM (68%) e al fondo di assistenza sanitaria FASCHIM

(59%).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mensa Interna

Fondo di assistenza
sanitaria FASCHIM

Fondo pensione FONCHIM

Per nulla Poco Abbastanza Molto

Livello di soddisfazione per i diversi servizi (valori medi)



5. I RISULTATI DELLA SURVEY – AREE PROPOSTE

Il 34% dei dipendenti ha colto l’occasione per sottoporre all’attenzione della 

azienda proprie proposte. Le tematiche che ricorrono con maggiore frequenza 

riguardano innanzitutto i buoni benzina ed i buoni spesa. 

Rispondenti 
che hanno 
indicato 
proposte 
specifiche

34%

Rispondenti 
che non 
hanno 

indicato 
proposte 
specifiche

66%

Proposte specifiche

 Buoni carburante

 Buoni spesa (non solo Carrefour)

 Area convenzioni

 Asili nido/istruzione per i più piccoli

 Corsi di formazione per i dipendenti

 Convenzioni

 Sconti sull’acquisto merce per i 

dipendenti

 Servizio lavanderia

 Mensa

Tematiche ricorrenti



6. LA PIATTAFORMA WELFARE E IL SUO FUNZIONAMENTO

La piattaforma welfare è accessibile 

a tutti i dipendenti da un portale 

dedicato:  

Cliccando su una delle categorie si 

può visualizzare i diversi servizi 

presenti

Accedendo al servizio si 

visualizzano le informazioni principali 

e le istruzioni per usufruire del 

servizio stesso

Per qualsiasi dubbio in ogni 

momento si può contattare 

l’assistenza mediante bottone 

dedicato



7. I SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI

Il rimborso delle spese di istruzione per i familiari. Possono recuperare i 

costi di iscrizione e frequenza ad asilo nido, scuole di vario grado, Università 

e Master. Possono inoltre acquistare la dotazione libraria dei figli o utilizzare il 

benefit per consentire loro di partecipare ad un campus estivo o ad un corso 

di lingue.

Possono utilizzare il «conto welfare» virtuale per frequentare palestre, centri

sportivi, corsi di danza, corsi di yoga, etc.

Il servizio non è gestito con modalità di rimborso delle spese sostenute, ma

tramite l’acquisto dell’abbonamento o del corso da parte di un operatore

dedicato del call center



7. I SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI



7. I SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI:
ISTRUZIONE



7. I SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI:
ART. 100



7. I SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI:
BUONI ACQUISTO



7. I SERVIZI A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI:
FONDO PENSIONE E CASSA SANITARIA



8. QUANTO HA INFLUENZATO LA NORMATIVA FISCALE?



8. QUANTO HA INFLUENZATO LA NORMATIVA FISCALE?



9. COSA DICONO DI NOI



GRAZIE DELL’ ATTENZIONE 

Colorificio San Marco S.p.A.
Tel. +39 041 4569322 - Fax +39 041 5950153
e-mail: mariluce. geremia@sanmarcogroup.it
web: www.san-marco.com

Seguici anche su:

http://www.facebook.com/SanMarcoSpa
http://www.facebook.com/SanMarcoSpa
http://twitter.com/SanMarcoSpa
http://twitter.com/SanMarcoSpa
http://pinterest.com/sanmarcospa
http://pinterest.com/sanmarcospa
http://www.youtube.com/marketingsanmarco
http://www.youtube.com/marketingsanmarco
mailto:nome.cognome@sanmarcogroup.it
http://www.san-marco.com/

