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PERCHE’ IL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE 

 

 

 

 

Con t ra t t o  d i  r i co l l ocaz i one  come  e l emen to  che  
ga ran t i s ce  l o  sp i r i t o  d i  f l e x  secu r i t y  che  pe r mea  
l ’ a t t ua l e  r i f o r ma ,  che  no n  s i  f onda  p i ù  s u  un  
conce t t o  d i  j ob  p rope r t y.    

 

 

CH IAVE  PER R ISPAR MIARE  R I SORSE  DELLO  
STATO   

pe rché  abb rev i a  i  t emp i  d i  r i en t ro  ne l  md l    
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IL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE E’ AL CENTRO DELLA 

NUOVA NASPI PERCHE’ E’ CONDIZIONE ESSENZIALE PER 

LA SUA EROGAZIONE 
 

 

 

 

  

 

 



4 

DECADENZA DAL TRATTAMENTO NASPI 

ART 7   CONDIZIONI VINCOLANTI PENA DECADIMENTO 

 

R e g o l a r e  p a r t e c i p a z i o n e  a l l e  i n i z i a t i v e  d i  a t t i v a z i o n e  
l a v o r a t i v a  e  p e r c o r s i  d i  r i q u a l i f i c a z i o n e  p r o f e s s i o n a l e  
p r o p o s t i  d a l  C P I  o  a l t r i  o r g a n i s m i  a u t o r i z z a t i  o  a c c r e d i t a t i  

 

R i c e r c a  a t t i v a  d i  u n a  o c c u p a z i o n e  e  r e i n s e r i m e n t o  n e l  
t e s s u t o  p r o d u t t i v o  

 

S i  s p e c i f i c a  d a  o r a  c h e  s a r a n n o  e m a n a t e  a l t r e  m i s u r e  
v o l t e  a  r a f f o r z a r e  q u e s t a  c o n d i z i o n a l i t à  

 

E n t r o  9 0  g g  d a l  p r e s e n t e  d e c r e t o  n e  s a r à  e m a n a t o  u n  
a l t r o  c h e  d e t e r m i n a  l e  c o n d i z i o n i  e  m o d a l i t à  d i  a t t u a z i o n e  
e  l a  d e t e r m i n a z i o n e  d e l l e  s a n z i o n i  i n  c a s o  d i  m a n c a t a  
p a r t e c i p a z i o n e  a l l e  a z i o n i  d i  p o l i t i c a  a t t i v a  
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IL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE - LE RISORSE  

TITOLO IV -  art.17 del Jobs Act  

 

I s t i t uz i o ne  p r e s s o  l ’ I N PS  d i  u n  f o n do  p e r  l e  p o l i t i che  

a t t i ve  p e r  l a  r i c o l l o c a z i o n e  d e i  l a vo r a t o r i  i n  s t a t o  d i  

d i s oc c upaz ione  i nvo l on t a r i a  

 

1 8 + 3 2  m i l i o n i  n e l  2 0 1 5  –  2 0  m i l i o n i  n e l  2 0 1 6  

 

L e  r eg i on i  h a n n o  a p p e n a  i nv i a t o  u n  pa r e r e  a i  

p r e s i d e n t i  d e l l e  du e  c o m mi s s i o n i  l avo r o  c h ie d e n d o  

e s p l i c i t am e n t e  d i  " r i p o r t a r e  l e  c o m p e t e nz e  d e l l e  

p o l i t i c h e  a t t i ve  a l l e  R e g i o n i ,  c o s ì  c ome  d a  c o s t i t u z i o ne  

v i g e n t e " ,  i n  q u a n t o  s i  p r e ve d e  u n  r u o l o  d e i  s e r v i z i  

c om pe t en t i  e  u n  f ondo  i s t i t u i t o  p r es s o  l ’ I nps ,  non  

r i c o n o s c e n d o  a l c u n  r u o l o  a l l e  R e g i o n i  
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IL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE - DESTINATARI 

La misura è (per ora) riservata ai lavoratori illegittimamente licenziati per 
giustificato motivo oggettivo o illegittimamente licenziati nell’ambito di 
licenziamenti collettivi  

 
 

Nel parere ai presidenti delle due camere le Regioni 
propongono "un ampliamento della platea dei lavoratori, al 
fine di consentire un accesso più esteso del contratto di 
ricollocazione come politica attiva da offrire a tutti i 
lavoratori disoccupati". 
"In particolare la previsione della quale solo chi ha 
instaurato il contenzioso per ottenere la pronuncia 
d’illegittimità del licenziamento può stipulare il 
contratto di ricollocazione costituisce un chiaro ostacolo 
alla conciliazione prevista nello schema di decreto 
relativo alle tutele crescenti". 
 
Anche CONFINDUSTRIA appoggia applicazione universale della 
norma 
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CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE: COME FUNZIONA 

 

Il lavoratore riceve dal CPI un voucher come dote individuale di ricollocazione , che presenta 
a una agenzia accreditata pubblica o privata e sottoscrive il contratto di ricollocazione 

 

Il valore del voucher è proporzionato al profilo del lavoratore che ne determina la spendibilità 

 

Il voucher verrà pagato all’agenzia  a risultato ottenuto  

 

 Il lavoratore ha diritto a una assistenza appropriata nella ricerca di una nuova occupazione, 
programmata, strutturata e gestita secondo le migliori tecniche del settore  

 

Il diritto del lavoratore a ricevere realizzazione di iniziative di ricerca (addestramento, 
formazione, riqualificazione) mirate a sbocchi professionali esistenti e appropriati in 
relazione alla capacità del lavoratore e alle condizioni del mercato del lavoro della zona  

 

Il dovere del lavoratore di porsi a disposizione e cooperare nelle iniziative predisposte dalla 
agenzia 
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LE RESPONSABILITA’ 

 

E ’  r e s p o n s a b i l i t à  d e l  s i s t e m a  f a r e  f u n z i o n a r e  q u e s t a  
n o r m a  s e c o n d o  l o  s p i r i t o  p e r  c u i  i l  l e g i s l a t o r e  l ’ h a  
c o n c e p i t a  

 

D e v o n o  e s s e r c i  l e  c o n d i z i o n i  p e r c h è  i l  c o n t r a t t o  d i  
r i c o l l o c a z i o n e  s i a  E F F E T T I VA M E N T E  u n  s u p p o r t o  a l l a  
r i c o l l o c a z i o n e  p r o f e s s i o n a l e   

 

E  q u e s t o  p u ò  a v v e n i r e  s o l o  s e  s i  a l l o n t a n a  d a l l ’ e s s e r e  u n  
p r o c e s s o  m e c c a n i c i s t i c o  s c h i a c c i a t o  s u l  m a t c h i n g  e  p u r a  
i n t e r m e d i a z i o n e  d i v e n t a n d o  i n v e c e  u n  s e r v i z i o  c h e  
p a r t e n d o  d a l l a  p e r s o n a  l e  o f f r e  u n  s u p p o r t o   c o s t a n t e ,  
p e r s o n a l i z z a t o ,  i n t e n s i v o  p e r  c o m p r e n d e r e  l e  d i n a m i c h e  
d e l  m e r c a t o  d e l  l a v o r o ,  c a p i r e  c o m e  e  c o n  c h e  s t r u m e n t i  
a p p r o c c i a r e  I  d i v e r s i  c a n a l i  d i  e n t r a t a ,  p o t e n z i a r e  i l  
p r o p r i o  i m p a t t o  a t t r a v e r s o  c o n s a p e v o l e z z a  d e l l e  p r o p r i e  
c o m p e t e n z e  c h e  s i  t r a d u c e  i n  u n  p r o g e t t o  p r o f e s s i o n a l e  
r e a l i z z a b i l e  
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COSA E’ CHIAVE 

 

I l  v a l o r e  d e l  v o u c h e r  :  c o m m i s u r a t o  a  u n a  a t t i v i t à  i n t e n s i v a ,  d i  
q u a l i t à  e  p e r s o n a l i z z a t a ,  e f f e t t u a t a  d a  p r o f e s s i o n i s t i   

 

M o d a l i t à  d i  a c c r e d i t a m e n t o  s t r i n g e n t i  ,  b a s a t e  n o n  s o l o  s u  
r e q u i s i t i  f o r m a l i  m a  s o p r a t t u t t o  s u  r e q u i s i t i  s o s t a n z i a l i               
( p r o f e s s i o n a l i t à  d e l l e  r i s o r s e  i m p i e g a t e ,  c o m p r o v a t a  e s p e r i e n z a )  

 

C o i n v o l g i m e n t o  d e i  s o g g e t t i  c o r r e t t i  p e r  o g n i  t a r g e t  
p r o f e s s i o n a l e  d o v e  l e  s o c i e t à  d i  A I S O  s o n o  l e  p i ù  t i t o l a t e  p e r  i  
l o r o  r i s u l t a t i  n e g l i  u l t i m i  2 0  a n n i ,  s u i  t a r g e t  d i  i m p i e g a t i  
d i r e t t i v i ,  q u a d r i  e  o v v i a m e n t e  d i r i g e n t i ,  e s c l u s i  d a l l ’ a t t u a l e  
n o r m a t i v a   

 

C o i n v o l g i m e n t o  d e l l e  a z i e n d e ,  a t t r a v e r s o  l a  p o s s i b i l i t à  d i  
i n t e g r a r e  i l  v a l o r e  d e l  v o u c h e r ,  p r o p r i o  p e r  c o n s e n t i r e  u n  
s e r v i z i o  p e r s o n a l i z z a t o  e  d i  m a s s i m a  q u a l i t à ,  p o s i z i o n e  
s u p p o r t a t a  a n c h e  d a  C o n f i n d u s t r i a .  

 
 

 


