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PAROLA D’ORDINE: VELOCITA’ 
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La tecnologia è una sfida solo aziendale? 
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Cambia la relazione con gli oggetti 
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IL REPARTO IT ATTRAVERSA L’INTERA 
ORGANIZZAZIONE  
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L’IMPATTO DEI SOCIAL SUL RECRUITING:  
E-RECRUITING ORMAI UNA REALTA’ 
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IL NUOVO DIRETTORE HR DEVE ESSERE BUSINESS 
CENTRICO 

•  SUPPORTARE IL RIDISEGNO 
DEI PROCESSI  

•  INNOVARE I MODELLI 
ORGANIZZATIVI 

•  A FRONTE DELLE SEMPRE 
PIU’ VELOCI E MUTEVOLI 
ESIGENZE DI BUSINESS 

•   RIDISEGNARE I RUOLI CON 
ESTREMA RAPIDITA’ E 
FLESSIBILITA’ 
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LA DIREZIONE HR NELLE AZIENDE SI TRASFORMA NEL 
LEAD CHE LE CONDUCE ALLA TRASFORMAZIONE  

LA CHIAVE E’ UNA VISIONE 
DINAMICA DEI RUOLI  

CHE VIVONO AL SERVIZIO DELLE 
SFIDE DI BUSINESS 
DELL’IMMEDIATO FUTURO 



GI GROUP STAR MATRIX 
MODELS OF DEVELOPMENT AND PEOPLE EMPLOYMENT QUALI STRUMENTI A DISPOSIZIONE NELLA COMPLESSITA’  

DI OGGI? 



GI GROUP STAR MATRIX 
MODELS OF DEVELOPMENT AND PEOPLE EMPLOYMENT 
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E’ UN CRITERIO DINAMICO DELL’EMPLOYABILITY  
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NON SOLO NUOVE ASSUNZIONI MA ANCHE 
RAFFORZAMENTO CONTINUO DELLE RISORSE DISPONIBILI  

Rafforzare 
competenze e 
capacità 
per agevolare la 
persona  
ad incrementare 
la propria 
employability, 
interna od 
esterna, 
lavorando sui 
Gap individuati:  




