Vicenza, 22 settembre 2015
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WELFARE

Insieme dei beni e servizi
forniti dall'Azienda ai propri
dipendenti (e loro familiari)
al fine di migliorarne la vita
privata e lavorativa.
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Il progetto Welfaremeet diffonde la cultura del Welfare,
promuovendo piani di Welfare Aziendale per offrire
benefici ad aziende e lavoratori.

Aumento retribuzione Riduzione impatto  Miglioramento motivazione e
reale del lavoratore fiscale e contributivo performance

W CONFINDUSTRIA VICENZA



Confindustria Vicenza offre:

Consulenza
fiscale e
giuslavoristica

Rete di fornitori

convenzionati Proposte

(Paniere legislative sul
WELFAREMEET) piano fiscale per
razionalizzare la
materia e
incentivare il
Stesura Welfare
regolamenti e
accordi

Progettazione
piani di Welfare
sSu misura

aziendali

Software per
gestione
preferenze dei
lavoratori
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Assistenza nelle
trattative sindacali



L'adesione al progetto Welfaremeet non prevede costi
diretti:

@ NESSUN costo di intermediazione o commissione
® NESSUN percentuale sul volume fatturato
@ NESSUNA commissione di ingresso

Unici costi sono il prezzo delle prestazioni erogate ai
dipendenti e gli eventuali costi di gestione interna
all'azienda (informazione ai dipendenti, attivita di
coordinamento con i fornitori, etc).
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| fornitori — ove possibile — sono stati selezionati cercando di
valorizzare realta imprenditoriali inserite nel tessuto socio-
economico della Provincia di Vicenza ed appartenenti alla
rete associativa.

SOLIDARIETA TICKET

FASI OPEN VENETO DAY RESTAURANT
CMSR CLINICA COOPERATIVA ALTOVICENTINO
DENTALE PRISMA SERVIZI
CASA DI RIPOSO CASA DI RIPOSO
AZALEA PAPA LUCIANI PRIX UNICOMM
C.AF.
ENI TOTALERG  INTERREGIONAL JAZZERCIZE
E DIPENDENTI
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Buoni
carburante

Borse di
studio

Palestra

Asili nido

Visite

mediche

Servizi
CAF

Previdenza
complementarg

Assistenz
a sanitaria
integrativa

Assistenza
domiciliare

odontoiatriche

b4

Cure

Case di
rposo
Assistenza
infermieristica
domiciliare
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| partner fornitori garantiranno al rete associativa condizioni
di miglior favore prevedendo

~ I~

Sconto alle aziende associate Sconto ai singoli dipendenti di
che acquistano beni e servizi da aziende associate che acquistino
destinare ai propri dipendenti (e beni o servizi in qualita di clienti

loro familiari)
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wel = remeet® ANNO 2015 |

Dichiarazione di iscrizione PAOLO ROSSI

(per convenzione "Welfaremeet")
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CARTIERA BIANCH/

Esempio dichiarazione iscrizione azienda Esempio tesseramento dipendente
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Confindustria Vicenza per progettare le
misure di Welfare (consulenza fiscale e giuslavoristica)

le prestazioni da erogare ai dipendenti (e loro
familiari) attingendo dal di Welfaremeet

coni tempi e modalita delle
erogazioni

le preferenze dei dipendenti con il
Welfaremeet

i beni e/o i servizi ai dipendenti e loro familiari
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Area

ATTIVITA cirea

Consulenza fiscale 0

Area Lavoro,

Previdenza ed

Education

Area Relazioni

Associative e Affari

Generali

Area Area ICT e
Comunicazione e Anagrafe
Stampa Associativa

Consulenza
giuslavoristica

Assistenza trattative
sind.

Coordinamento tra
Aree

Supporto IT ed
emissione tessere

Comunicazione

Contatto con
Aziende

(0

Contatto con Partner
(tecnico)

(tecnico)

Assistenza ai
Consigli di

Raggruppamento e :
ggrgppri)%i e | (tecnico)

(tecnico)
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