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Le origini del progetto

SOSTENERE IL 
PROCESSO DI 
RICOLLOCAZIONE DEI 
MILITARI VOLONTARI 
CONGEDATI

INCENTIVARE IL 
RECLUTAMENTO

Legge 331/2000      Art. 5

«… il Ministro della Difesa 
individua, nell’ambito delle 
Direzioni Generali del Ministero 
della Difesa, una struttura 
competente a svolgere attività
informativa, promozionale…

… al fine di agevolare 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro dei volontari.»



http://www.defense-mobilite.fr/

I nostri omologhi francesi



I NOSTRI OMOLOGHI inglesi

https://www.ctp.org.uk/



AMBITI DEL SOSTEGNO

TRANSIZIONE NEL MONDO DEL LAVORO PRIVATO
(ART. 1013 Codice Ordinamento Militare)

TRANSIZIONE NEL MONDO DEL LAVORO PUBBLICO 
ATTRAVERSO LA RISERVA DEI POSTI NELLE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(ART. 1014 Codice Ordinamento Militare)



20%

NELLE FORZE ARMATE
Arma dei Carabinieri

Polizia di Stato

Corpo della Guardia di Finanza

Polizia penitenziaria

Corpo Forestale di Stato

Corpo Militare della Croce Rossa

RISERVA DEI POSTI

30%

50%
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D.Leg. 66/2010 - Art. 1013

Il Ministero della Difesa:

- d’intesa con la Conferenza Stato-Regioni, ha definito un 
programma di iniziative in materia di formazione e di 
collocamento;

- stipula convenzioni con associazioni di impresa privati;

- favorisce la costituzione di cooperative di servizi per i 
volontari in congedo;

Le università possono riconoscere crediti formativi;



Articolazione territoriale

UFFICIO per il sostegno alla 
ricollocazione professionale     
dei volontari congedati

SEGREDIFESA I SEGREDIFESA I REPREP.

coadiuvato sul territorio da:

19 SEZIONI 
COLLOCAMENTO

con competenza territoriale 
regionale interforze
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DESTINATARI DEL

PROGETTO

SEGREDIFISA

E. I. M. M. A. M. 

NO

CARABINIERI
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I  DESTINATARI  DEL  PROGETTO

OGGI 
(D. Leg. 66/2010)

VFP1 (CONGEDATI O A 6 MESI  
DALLA SCADENZA DELLA FERMA)

VFP4 (IN SERVIZIO O CONGEDATI)

AUFP(IN SERVIZIO O CONGEDATI)

DOMANI
(Legge n. 244 - 31 dicembre 2012) 
Alle categorie già utenti del progetto     

potrebbero aggiungersi:

TRUPPA IN ESUBERO
SOTT/LI IN ESUBERO
UFFICIALI IN ESUBERO
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TRUPPA

SOTTUFFICIALI           25.500

UFFICIALI                   12.500

VSP          36.000

VFP4         17.000

VFP1         13.000

74.000

30.000

PERSONALE INTERESSATOPERSONALE INTERESSATO
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4  >  1

Rapporto per il passaggio

da  VFP1  >  VFP4
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4  >  1

Rapporto per il passaggio

da  VFP4  >  VSP
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in  Lombardia

Anno Domande /Arruolati

2011 1255/183 14

% Reg.

2013 1124/68 6

Domande Nazionali   ca.  120.000  anno

2007     =      24.000                     

Posti a concorso 2011     =      12.500

2013     =        7.500
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%naz.

1,4

0,94



15

SILDifesa

La Borsa continua nazionale del lavoro (o BCNL) 

è una rete integrata di strumenti, servizi, 
informazioni, documentazione 

per il mercato del lavoro.

Ministero del lavoro

CLICLAVORO 
Portale Pubblico per il Lavoro

dal  2 feb.2013 – Iscrizione 
all’Albo Agenzia per il lavoro

Nel sistema sono transitati 
oltre 20.000 aderenti.

Attualmente sono presenti i 
C.V. di circa 14.000 volontari 



Architettura portante di tutte le attività
dell’Ufficio, delle Sezioni decentrate, dei 
volontari aderenti al progetto e delle 
aziende che possono visionare i curricula
dei volontari.
La prospettiva evolutiva del SILDife è

l’interconnessione con: 

Gli strumenti



CONSISTENZA DELLA BANCA DATI 

SILDifesa

Nel sistema sono transitati oltre 24.000 aderenti.

Attualmente sono presenti i C.V. di circa 14.000 volontari



CONSISTENZA DELLA BANCA DATI     
per forza armata



SOSTEGNO DEI VOLONTARI: 
AZIONI PREVISTE

In linea con le metodiche previste dall’ Unione Europea per 
le politiche attive del lavoro le principali attività del  Progetto 
Sbocchi Occupazionali sono:

a. Informazione

b. Orientamento

c. Formazione Professionale

d. Crediti formativi professionalizzanti

e. Attività di intermediazione



INFORMAZIONE
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MODALITA’:
•Relazioni correnti con gli EDR

•Comunicazione istituzionale

•Fiere del lavoro e convegni

FINALITA’:
•Far conoscere al Volontario 
l’attività ed il progetto 
«Sbocchi Occupazionali»

STRUMENTI:
•Lettere ai volontari

•Seminari informativi presso gli EDR

•Locandine e brochure

•Sito web   difesa.it



IL NOSTRO PERCORSO CON IL 
VOLONTARIO

ORIENTAMENTO

FORMAZIONE
PLACEMENT

INFORMAZIONE



FORMAZIONE

MODALITÀ:
• Conoscenza dei fabbisogni occupazionali; 

• Conoscenza dell’offerta formativa del territorio;

• Relazione con le amministrazioni preposte alla 
formazione  e con gli enti formativi;

• Corsi finanziati da Ministero Difesa – Uff. Generale;

FINALITÀ:
Accrescere le competenze del volontario per favorire la sua 

collocazione nel mercato del lavoro;

STRUMENTI:
• Convenzioni con istituzioni 
pubbliche e private deputate 
alla formazione;

• Siti internet dedicati;

• Studi statistici sul territorio;

• Crediti formativi;
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Formazione Professionalizzante
AttivitAttivitàà effettuateeffettuate

• Sorveglianza e Vigilanza privata; 

• Installatori impianti foto voltaici;

• Termoidraulico;

• Addetto antincendio.

• Add. ai servizi di controllo(spettac e intrat);

• Autotrasportatore (rivolto a > C,C+E,D e D+E);

• Cuoco e Barman;

• Agente e rappresentante di commercio;

• Segretario d’azienda;

• Certificatore energetico degli edifici;



CATALOGO FORMATIVO 
(finanziamenti) 



PROPOSTE PER AMPLIARE IL 
SISTEMA FORMATIVO :

COINVOLGIMENTO DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE DELLE FF. AA. NEL 
SISTEMA FORMATIVO DI RIQUALIFICAZIONE DEI VOLONTARI  
ATTRAVERSO I SEGUENTI STRUMENTI:

ESTENSIONE AI VOLONTARI CONGEDATI DELLA PARTECIPAZIONE 
AI   CORSI EROGATI

FRUIZIONE DA PARTE DEI VOLONTARI CONGEDATI DI 
POSSIBILITÀ ALLOGGIATIVE ALL’INTERNO DELLE SCUOLE.

UTILIZZO DA PARTE DI ENTI FORMATIVI ESTERNI ALL’A.D. DELLE  
AULE DELLE SCUOLE DI FF.AA. PER CONSENTIRE 
L’ABBATTIMENTO DEI COSTI SUI CORSI DA FINANZIARE
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sviluppano sinergie con referenti 
nel mondo produttivo a cui 

trasmettere i requisiti del 
personale  volontario  in cerca 

di  occupazione per  una 
successiva  diffusione  delle 

professionalità presso le rispettive 
aziende  associate/operatori  del 
settore, nonché la  possibilità di 

realizzare corsi di 
formazione/tirocini
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AUTOSTRADE spa
ASSIV
ASSOLOMBARDA (coll.)
CONFCOMMERCIO
CONFAPI
CONFINDUSTRIA
CONFAGRICULTURA *
CONFARTIGIANATO *
ESSELUNGA
GLOBALS 
ISMEF
IVRI 
UNIONCAMERE
WASS spa *

* In via di rinnovo

ITALIA LAVORO   (partner nazionale)

- Progetto Lavoro e sviluppo (tirocini 
formativi retribuiti)

-Progetto botteghe di mestiere 
(apprendistato aziende artigiane)

ASSOLOMBARDA (coll.)
UMANA (coll.)
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Convenzione Operativa
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Ampliamento dei destinatari 2014-2015

ai lavoratori previsti dal Protocollo d’Intesa
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1^ FASIA (BASSA)    SERVIZI DI BASE     

CONVENZIONE OPERATIVA CON CONVENZIONE OPERATIVA CON 
REGIONE LOMBARDIAREGIONE LOMBARDIA

Dote Unica Lavoro

2^ FASCIA   (MEDIA)     ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO

3^ FASCIA    (ALTA)      FORMAZIONE -TIROCINI

4^ FASCIA    (ALTRO)    OCCUPATI



Maggiore d’AFFLISIO Dario
Via del Carmine n. 8 -20121 Milano

Tel. 02.86463179 – 02.8053845
cell. 3389234112 - cell. uff.. 3386136397

casezsiilavd@cmemi.esercito.difesa.it
dario.dafflisio@esercito.difesa.it
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