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MISSION

“cosa dobbiamo fare”

Scegliere, formare e ispirare comandanti e
professionisti esemplari, determinati a servire con
eccellenza e dedizione il nostro Paese.
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VISION

“chi vogliamo essere”

Una squadra coesa di
personale militare e civile,
tesa al miglioramento
continuo, che per capacita,
impegno e senso etico di
ognuno produca
formazione di eccellenza
ammirata nel mondo.
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I PRINCIPI GUIDA DELL’A.M.
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ECCELLENZA PROFESSIONALE
RiIsPETTO
ESEMPLARITA

I EDIZIONE AL SERVIZIO
INTEGRITA MORALE
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EDUCAZIONE E ADDESTRAMENTO
UniversiTa oecu STuot o Narou Feoerico |l

.= Laurea in Scienze Aeronautiche

<2 Laurea in Scienze Aeronautiche

| <=

J Laurea in Ingegneria

_

11 Laureain Giurisprudenza o Economia e Commercio

- Laurea in Medicina e Chirurgia
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EDUCAZIONE E ADDESTRAMENTO

PROFESSIONAL
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SEA SURVIVAL COURSE

HELO DUNKER COURSE

MOUNTAIN SURVIVAL COURSE
BASIC “ESCAPE” COURSE
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EDUCAZIONE E ADDESTRAMENTO

DYNAMIC SHOOTING COURSE

TACTICAL MARCHE AND ORIENTATION COURSE
FORCES PROTECTION TECHNIQUES
SELF-DEFENCE TECHNIQUES
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EDUCAZIONE E ADDESTRAMENTO

LOOKING FOR THE FUTURE SOLDIER
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EDUCAZIONE E ADDESTRAMENTO
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EDUCAZIONE E ADDESTRAMENTO

5T Yoar LEADERSHIP TRAINING
INDIVIDUAL
Self leadership & Team Building INDYear
TEAM
IROYear Coaching — learn to be a Follower
TEAM
[ Performing — J 4™HYear
TEAM / ORGANIZATIONAL &
S5THYpar Tutoring / Excercises
ORGANIZATIONAL %
End of Academy — Team Leader

- e 3

Q";EZL R ——— mw Foroe/Aoadem5§




ACCADEMIA AERONAUTICA

PROGRAMMA: “ALLIEVO AL CENTRO” v.3.0

MACRO OBIETTIVO PROGETTI SOTTOPROGETTI / ATTIVITA’

F3: FORMAZIONE INTEGRATA
LEADERSHIP, GESTIONE DELLE ‘___——' F3.1: AFAM, APRIAMO LA FORM. AL MONDO
ORGANIZZAZIONI E COMPETENZE —

AEROSPAZIALI

F4.5: NISIDA FILMC

3 F4: ADC - AZIONE DI F4.6: PUBBLICAZIONE C.C.01

F: RECUPERO DEL COMANDO
— CooTEE F4.7: SVILUPPO DELLA MENTE OPERATIVA

FORMATIVO - e e
EZ: BIBLIOTECA E RICERCA 8: IAVA, INCREM. ATTIVITA’ DI VOLO

= —

F8: ITER NAVIGANTI F4.9: AES — ALIMENTAZIONE E SALUTE
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AREA FORMAZIONE
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F9 QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO . L e
F10: M.ES.EA. A: comummzuows
Si: PERSONALE 2: FORMAZIONE

"$2: CERTIFICAZIONE DI 1.3: PROMOZIONE UMANA

QUALITA’ - —
L 54.1: NISIDA LOGISTICA
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PROGRAMMA
ALLIEVO AL
CENTRO
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S: QUALITA’ $3:S.L.R.I.
AREA SUPPORTO &= DELLAMBIENTE —r $4.2: RECUPERO EX CIRCOLO SOTTUFF.

FORMATIVO
ALLA FORMAZIONE S4: INFRASTRUTTURE E LOGISTICA $4.3: EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

— - ———

$7.1: ESERClTAZIONE PROTEZIONE CIVILE

R— S—

S6:REVISIONE FUNZIONALE

—— S—

$7.2 2 ATTIVITA’ DI MENTORING

S7: RELAZIONI CON IL TERRITORIO
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F.Il.L.M.C.
Formazione Integrata Leadership, Management e
Competenze Aerospaziali

MANDATO DI PROG ZETTO

NISIDA
FILLM.C.
Formazione Integrata
Leadership - Management — Competenze Aerospaziali
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LEADERSHIP & AGILITY IN
COMPLEX ENVIRONMENTS
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ITALIAN AIR FORCE ACADEMY
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COLLABORAZIONI INTEGRATE
CON ALTRI ISTITUTI

LEADERSHIP, CREATIVITY AND RULES:
an Actual Dip in an Air Force Perspective

Universita di Tor Vergata

Global Governance BA Degree

Accademia Aeronautica
18 - 19 febbraio 2015
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COOPERAZIONI
INTERNAZIONALI
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IRLANDA CROAZIA LITUANIA  LETTONIA

a’“"" Foreign Studentsin the Academy since 1928 .

More than 700 students

MAURITANIA  TUNISIA
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Grazie per I’'attenzione
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Domande ?



