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Il Gruppo CMS: la struttura

Progettazione/ Prototipi/ Industrializzazione/
Produzione/Assemblaggio/Test di moduli e
macchine complete

Produzione di particolari meccanici per il
settore meccanico (ferroviario-
aeronautico-biomedicale)

Lavorazione e taglio Laser di lamiera in
acciaio Inox
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' Assemblaggio e test finale di machine e moduli,

attivita di riparazione e rinnovo per macchine e

impianti di confezionamento alimentare

Produce e distribuisce le macchine
ecologiche brevettate da CMS (Superlizzy®)
wode  che compattano materiali riciclabili e
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R OSL Sviluppo di software di gestione e

- produzione.
pr“u‘:"..:ﬁ‘;:':z‘n‘::.‘f’r.
0t Gr uppo CMS : 500 dipendenti \ Specializzata nella produzione e
.’“ Fatturato in 2014: 98mIn€ L nell’assemblaggio di gruppi meccanici ed

elettromeccanici.
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Approccio strategico alle Responsabilita sociale d’impresa

CRESCITA SOSTENIBILE

CORPORATE SOSTENIBILITA’ SOSTENIBILITA’ SOSTENIBILITA’

GOVERNANCE SOCIALE AMBIENTALE ECONOMICA

- RIDUZIONE
DEL DIPENDENT AMBIENTALE DURATURA
MANAGEMENT _INTEGRAZIONE DEI PROCESSI -DISTRIBUZIONE
N OPERATIVI DEL VALORE
-INTEGRITA CON LA
N -GESTIONE GENERATO
VALORI E CODICE COMUNITA
ETICO - DIALOGO EFFICIENTE -CONTRIBUTO
- PREVENZIONE ATTIVO CON DELLE RISORSE ALLA FISCALITA
- INIZIATIVE A E ALLA
E CONTROLLO TUTTI GLI FAVORE COMUNITA
DEI RISCHI STAKEHOLDER

DELLUAMBIENTE

STAKEHOLDER ENGAGEMENT
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Better Factory Better Life

Il piano di welfare e strutturato su quattro aree che comprendono tutti i servizi ideati per i
dipendenti e le loro famiglie.
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Bioedilizia

Asilo nido aziendale“ll PAESE dei COLORI” el

FOLTORY SETTER LIFE
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Centro estivo “Green SUMMER”
BETTER

FOLTORY SETTER LIFE
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VOLONTARIamo

VOLONTARIATO D'IMPRESA
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VolontariAMo

C.M.S. ha deciso nel 2013 di attivare un
progetto di volontariato d’impresa a
supporto della comunita di cui fa parte che
continua anche nel 2015.

Dipendenti coinvolti: 30 ( membri del
Consiglio di Direzione e del Comitato
Operativo)

Numero di associazioni di volontariato
coinvolte: 5 ( Pubblica assistenza di Vignola,
Avo, Citta&Scuola, Porta Aperta, Tutti
insieme con gioia)

Durata della prima fase del progetto: da
maggio 2013 a marzo 2014

Totale ore realizzate: 1700

Costo aziendale: 55.000€

VolontariAmo 2014 : progetto esteso a 50
dipendenti del Gruppo
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Community Day

C.M.S. ha voluto sottolineare I'importanza
del rapporto con la comunita di cui fa parte
realizzando dei Community day dedicati al
territorio:

* Durante luglio 2012 alcuni dipendenti di
C.M.S. sisono recati, in orario di lavoro,
a Mirandola per montare sei case in
legno posizionate vicino all'ospedale.

* Nel maggio 2013 il Communty day e
stato dedicato alla pulizia del parco
fluviale di Marano. Il progetto ha anche
incluso la realizzazione, di un’area giochi,
Playwood
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Nuova sede Pubblica Assistenza di Vignola

Sabato 10 maggio 2014 e stata inaugurata la nuova sede della Pubblica Assistenza di Vignola,
C.M.S ha creduto fortemente in questa iniziativa e sin dall’inizio ha deciso di parteciparvi

attivamente finanziando parte del progetto. Un impegno economico destinato al proprio
territorio.
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Progetto: restauro Torre del Pennello
Rocca di Vignola
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Vantaggi

Employer Branding

e Maggiori possibilita di attrarre nuovi talenti

Sostegno ai dipendenti

e Dipendenti soddisfatti, cooperativi e motivati generano un miglioramento
sostanziale delle performance aziendali

Contenimento Turnover

* Tasso molto contenuto, 15 anni di anzianita media

Diminuzione Assenteismo

e Circa del 4% mentre quella del settore si posiziona sul 7%

razione con il territorio

e Creazione di solidi legami con i dipendenti e con la comunita di
riferimento
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