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Accelerare la crescita
nel settore food e nel largo consumo:

le soluzioni tecnologiche
per assicurare reattivita e controllo

relatori

B programma

IL TEMA

I mondo sta cambiando ed e sempre piu difficile da interpretare. Occorrono nuove lenti per comprendere cid che accade:
lenti da microscopio per non lasciarsi sfuggire i dettagli e lenti da telescopio per guardare lontano.

| settori del food, e del largo consumo in generale, dovranno tenere conto di alcuni fattori, in particolare I'incremento
della popolazione mondiale, con un conseguente aumento della domanda e, parallelamente, la sempre maggiore richiesta di
informazioni sui prodotti da parte dei clienti.

Tracciabilita e produzione sostenibile non sono piu elementi ‘nice to have’ ma fattori costituenti della produzione del futuro.

In questo contesto, affinché il processo decisionale sia generativo di nuove opportunita, linnovazione non deve riguardare
solo I’'ambito tecnologico ma comprendere tutta la catena del valore.

Le decisioni non potranno piu scaturire da intuizioni creative ma da una analisi di tutte le informazioni generate dalla
value chain.

E richiesto dunque un approccio trasversale all’innovazione, che abiliti una armonica evoluzione di tutta la catena del valore
gestita da infrastrutture tecnologiche che consentono non solo di affrontare le sfide attuali ma di cogliere le opportunita
future.
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HR SPECIALIST - RESPONSABILE RISORSE

MANE SPA 51-100 51-100
'AGRICOLA PELOSIN | RAPPRESENTANTE LEGALE S.S.AGR 1-10 //
'AGROMILLORA GROUP | DIREZIONE COMMERCIALE /I /I //
'AGUGIARO & FIGNA MOLINI  DIRETTORE GENERALE SPA 101 - 250 101 - 500
/ALCENERO  AMMINISTRATORE DELEGATO SPA 51 - 100 51 - 100
ALTEA  DIRETTORE TECNICO SRL 1-10 0-2
ANDRIANI | MUGNAIO SPA 101 - 250 26 - 50
ANDRIANI | ORGANIZZAZIONE SPA 101 - 250 26 - 50
_ DIRETTORE DI STABILIMENTO SCPA 251 - 500 101 - 500

DIRETTORE GENERALE AUTOGRILL
'BANFI  INNOVATION MANAGER SRL 101 - 250 51 - 100
'BANFI  SUPPLY CHAIN MANAGER SRL 101 - 250 51 - 100
'BARENTZSERVICE | AMMINISTRATORE DELEGATO SPA 11-50 26 - 50
BAUER  RESPONSABILE DI STABILIMENTO SPA 11-50 3-5
'BERLUCCHI | COMMUNICATION MANAGER SPA 101 - 250 26 - 50
[CAABBOLOGNA  MARKETING INTERNAZIONALE // 11-50 6-25
'CAFFAREL  HRMANAGER SPA 251 - 500 51 - 100
'CERTIFIED ORIGINS ITALIA  RESPONSABILE IT SRL 1-10 101 - 500
CRESCO | ASSISTENTE DIREZIONE GENERALE SPA 11-50 6-25
DAVIA.  JUNIOR SALES MANAGER SPA 11-50 6-25
DIVELLA | RESPONSABILE MARKETING SPA 251 - 500 101 - 500
E4E AMMINISTRATORE SRL 1-10 0-2
EDENRED  ACCOUNT MANAGER SRL 501 - 1000 101 - 500
[EMMECIGROUP  50CIO SRL 101 - 250 26 - 50

HEAD OF ORGANIZATION AND BUSINESS
FELSINEO  SUPPLY CHAIN DIRECTOR SPA 101 - 250 26 - 50
(FRATELLIARENA  IT MANAGER SRL > 1000 > 500
'FRIULTROTA DI PIGHIN | CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE SRL /I /I
GESCO AMADORI | PRODUCT INNOVATION LEADER SRL > 1000 > 500
\IKEA ITALIARETAIL  COUNTRY RETAIL MANAGER ASSISTANT  SRL > 1000 > 500
INDAGCO | FOOD OPERATIONS MANAGER SPECIALIST SPA 11-50 3-5
_ RESPONSABILE RICERCA E SVILUPPO  SRL 101 - 250 26 - 50
LAGIULIAIND. | PROCESS & TECHNOLOGY MANAGER ~ SPA 51- 100 6-25

SOC. COOP

_ RESPONSABILE AMMINISTRATIVO ORICOLA 11-50 6-25
LABUNAT.  AMMINISTRATORE DI SISTEMA SRL 51- 100 6-25
LABOMAR  SUPPLY CHAIN MANAGER SPA 101 - 250 26 - 50
'LABOMAR  CHIEF TRANSFORMATION OFFICER SPA 101 - 250 26 - 50
LANGOSTERIA | RESPONSABILE RISORSE UMANE SRL 1-10 0-2
_ RESPONSABILE CONTROLLO QUALITA'E ¢4, 01 - 1000 o1 - 500
'LATTERIA SORESINA  DIRETTORE QUALITA' E R&D SCAR 501 - 1000 101 - 500
'LATTERIA SORESINA | RESPONSABILE PRODUZIONE SCAR 501 - 1000 101 - 500
MOLINIPIVETTI | RESPONSABILE AREA EXPORT SPA 11-50 51 - 100
IMOLINIPIVETTI  R&D MANAGER SPA 11-50 51-100
'MURGIASERGIO  RESPONSABILE MARKETING SRL 11-50 35
MUt | TECNICOIT SPA 251 - 500 101 - 500
MUt cDo SPA 251 - 500 101 - 500
INEFOOD | ICT MANAGER SPA 11-50 26 - 50

EUROPEAN DIRECTOR COMMERGIAL

STRATEGY, PROCESSES AND DESIGN ~ SPA > 1000 > 500

SERVICES
'OMNIAFRIGO  UFFICIO ACQUISTI SRL 11-50 35
'OMNIAFRIGO  RESPONSABILE COMMERCIALE SRL 11-50 35
'OMNIAFRIGO  RESPONSABILE COMMERGIALE SRL 11-50 3-5

RESP. APPROVVIGIONAMENTO/
'PANIFICIO FLLICARTA  RESPONSABILE MARKETING SNG 1-10 /
'PASTIFICIORANA  RESPONSABILE IT SPA > 1000 > 500
PELLEGRINI  IT MANAGER SPA > 1000 > 500
'PERFETTI VAN MELLE ITALIA  PROCESS & TECHNOLOGY DIRECTOR ~ SPA 251 - 500 101 - 500
PHOENIX | CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE SRL 11-50 6-25
'RISOSCOTTI | EUROPE & CIS EXPORT MANAGER SPA 101 - 250 101 - 500
'RISOSCOTTI | SALES MANAGER SPA 101 - 250 101 - 500
'ROVAGNATI | DIRETTORE TECNICO DI PRODOTTO SPA 251 - 500 101 - 500
'ROVAGNATI | RESPONSABILEIT SPA 251 - 500 101 - 500
'SANTO STEFANO | RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI  SPA 51-100 26 - 50
'SOLANA SOCIETA AGRICOLA  PRESIDENTE SPA 11-50 26 - 50
' SOLANA SOCIETA AGRICOLA | EXPORT & MARKETING MANAGER SPA 11-50 26 - 50
'SOLANA SOCIETA AGRICOLA  GFO SPA 11-50 26 - 50

COO & BUSINESS DEVELOPMENT

PRODUGT DEVELOPMENT, INNOVATION &
WICENZI  EXPORT MARKETING MANAGER SPA 251 - 500 101 - 500
WICENZI | CHIEF MARKETING OFFICER SPA 251 - 500 101 - 500
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