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I l  tema
UN CORO DI VOCI

La storia della parola ‘coro’ racconta di una danza, e dell'insieme dei danzanti, e del canto da cui le danze sono 
accompagnate, e del luogo dove si danza e si canta insieme. Si tratta dunque di una metafora che ben descrive il 
senso della formazione.

Le persone che condividono un progetto formativo costituiscono un coro, dove - con la guida del formatore - la voce di 
ognuno contribuisce ad una voce collettiva. Si impara così a lavorare insieme, condividendo uno stesso ritmo. Anche 
le voci diverse che ascolteremo durante il convegno possono essere intese come componenti di un coro: professionisti 
della formazione si scambiano esperienza; formando sé stessi scoprono nuovi modi per offrire il proprio servizio.

AZIENDA CARICA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM.

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

ADR ASSISTANCE QUALITY MANAGER SRL TRASPORTI E LOGISTICA 251 - 500 6-25

AEROPORTO GUGLIELMO 
MARCONI DI BOLOGNA IMPIEGATA SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500

AFOL METROPOLITANA RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SRL SERVIZI PUBBLICA 

UTILITA' 251 - 500 6-25

AGENZIA DELLE ENTRATE 
REGIONE VENETO

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO  // P.A. CENTRALE O 

LOCALE 101 - 250 //

AGF88 HOLDING HR GENERALIST SRL INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 11-50 6-25

AGOS DUCATO RESPONSABILE 
GESTIONE OPERATIVA HR SPA COMMERCIO E GDO > 1000 > 500

API - ANONIMA PETROLI 
ITALIANA

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 501 - 1000 > 500

ASL 10 DI FIRENZE
RESPONSABILE RISORSE 
UMANE - DIRIGENTE 
PROFESSIONI SANITARIE

// MEDICINA E SANITA' > 1000 > 500

ASL 4 CHIAVARESE
RESPONSABILE UFFICIO 
AGGIORNAMENTO E 
FORMAZIONE

// MEDICINA E SANITA' // //

AUGUSTA RATIO HR ADMINISTRATION E 
GENERAL SERVICE SPA SERVIZI PUBBLICA 

UTILITA' 1-10 101 - 500

BANCA D'ITALIA DOCENTE SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA > 1000 //

BANCA MONTE DEI PASCHI 
DI SIENA

SPECIALISTA 
FORMAZIONE RISORSE 
UMANE

SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA 251 - 500 101 - 500

BANCA POPOLARE ETICA REFERENTE 
FORMAZIONE HR SCPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA 251 - 500 //

BECKHOFF AUTOMATION RESPONSABILE HR SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 11-50 26 - 50

BIT RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SRL INFORMATION 

TECHNOLOGY 11-50 0 - 2

BPER BANCA POLITICHE DI SVILUPPO E 
REMUNERAZIONE SPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA > 1000 6-25

BRICOCENTER ITALIA
LEADER CONTROLLO DI 
GESTIONE REGIONI EST 
SUD E SARDEGNA

SRL COMMERCIO E GDO > 1000 101 - 500

BUCCI AUTOMATIONS RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SPA INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 501 - 1000 101 - 500

CFP BOLOGNA RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SCARL TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 6-25

COLOROBBIA HR SPECIALIST SRL INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 501 - 1000 > 500

COMUNE DI BOLOGNA RESPONSABILE  
FORMAZIONE INTERNA  // P.A. CENTRALE O 

LOCALE > 1000 > 500

COMUNE DI PERO RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO // P.A. CENTRALE O 

LOCALE 51 - 100 0 - 2

CONTINENTAL ITALIA MANAGING DIRECTOR & 
CFO'S ASSISTANT SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 101 - 250 > 500

CREDITO FONDIARIO HR GENERALIST SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA 101 - 250 51 - 100

DROGHERIA E ALIMENTARI IMPIEGATO SPA INDUSTRIA 
ALIMENTARE 101 - 250 51 - 100

ECM PROGRESS RAIL HR SPECIALIST, 
EXECUTIVE ASSISTANT SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100

ENEA HR SPECIALIST 
RESEARCHER // UNIVERSITA', 

ISTRUZIONE E RICERCA > 1000 //

ENI FORMATORE INTERNO SPA INDUSTRIA GENERICA > 1000 > 500

ENI ADFIN
VICE PRESIDENTE 
HSEQ SYSTEMS AND 
PROFESSIONAL AREA

SPA INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 101 - 250 101 - 500

ERRECINQUE RESPONSABILE HR SRL INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50

ESERCITO ITALIANO UFFICIALE COLONNELLO  // P.A. CENTRALE O 
LOCALE 251 - 500 0 - 2

EURO SIDER SCALO HR MANAGER SPA COMMERCIO E GDO 11-50 26 - 50

EUSTEMA RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA SPA INFORMATION 

TECHNOLOGY 251 - 500 26 - 50

F.I.S. - FABBRICA ITALIANA 
SINTETICI

SPECIALISTA SELEZIONE 
E FORMAZIONE SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA > 1000 > 500

FARLA RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SC COMMERCIO E GDO 101 - 250 101 - 500

FIRST CISL EMILIA ROMAGNA RESPONSABILE 
FORMAZIONE // ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA // //

FLEXTRONICS SENIOR HR MANAGER/ 
SITE HRBP SRL INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 6-25

FLORENCE UNIVERSITY OF 
THE ARTS

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SRL UNIVERSITA', 

ISTRUZIONE E RICERCA 51 - 100 6-25

FONDAZIONE TOSCANA 
GABRIELE MONASTERIO PER 
LA RICE

RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA // MEDICINA E SANITA' 501 - 1000 //

GRENKE LOCAZIONE
HR TRAINING 
DEVELOPMENT 
MANAGER

SRL ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA 101 - 250 101 - 500

GRUBER LOGISTICS RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA SPA TRASPORTI E LOGISTICA 251 - 500 101 - 500

GRUPPO OSPEDALIERO SAN 
DONATO

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SCARL MEDICINA E SANITA' 101 - 250 6-25

GRUPPO ZOPPAS INDUTRIES HR GENERALIST SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 501 - 1000 101 - 500

HOTEL PRINCIPE DI SAVOIA
LEARNING & 
DEVELOPMENT 
MANAGER

SRL TURISMO, HOTELLERIE 
E TEMPO LIBERO 251 - 500 > 500

IBL BANCA ADDETTO RISORSE 
UMANE SPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA 501 - 1000 101 - 500

INAIL FORMATORE // P.A. CENTRALE O 
LOCALE > 1000 > 500

INFOCAMERE RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SCPA P.A. CENTRALE O 

LOCALE 501 - 1000 51 - 100

INPS TERNI
RESPONSABILE 
TEAM BENESSERE 
ORGANIZZATIVO

// P.A. CENTRALE O 
LOCALE // //

IRCCS ISTITUTO TUMORI 
BARI "GIOVANNI PAOLO II"

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE // MEDICINA E SANITA' 251 - 500 26 - 50

IST. ZOOP. SPER. - M. 
ALEANDRI

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE // UNIVERSITA', 

ISTRUZIONE E RICERCA 251 - 500 > 500

ISTAT
PRIMO RICERCATORE 
/ DIREZIONE PER LE 
RISORSE UMANE

// P.A. CENTRALE O 
LOCALE > 1000 //

ISTITUTO POLIGRAFICO E 
ZECCA DELLO STATO HR SPECIALIST SPA INDUSTRIA GENERICA > 1000 101 - 500

ITALIANWAY HR MANAGER SPA TURISMO, HOTELLERIE 
E TEMPO LIBERO 51 - 100 0 - 2

KEDRION GLOBAL REWARD & 
PERFORMANCE HEAD SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 501 - 1000 101 - 500

KELVIN HR SPECIALIST SRL INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500

KLOPMAN INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES 
DEVELOPMENT INTERNA SRL INDUSTRIA TESSILE, 

ABBIGLIAMENTO 251 - 500 101 - 500

LEONARDO CONTRACT MANAGER SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA > 1000 101 - 500

L'OREAL ITALIA TRANSFORMATION 
DIRECTOR SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA > 1000 > 500

MAGGIOLI
RESPONSABILE 
FORMAZIONE E 
SVILUPPO HR

SPA INFORMATION 
TECHNOLOGY 501 - 1000 101 - 500

MINISTERO DELLA DIFESA RESPONSABILE 
FORMAZIONE  // P.A. CENTRALE O 

LOCALE > 1000 //

MINISTERO DELLO SVILUPPO 
ECONOMICO

FUNZIONARIO - RESP. 
FORMAZIONE INTERNA  // P.A. CENTRALE O 

LOCALE // //

MONTICHIARI MULTISERVIZI
RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA E 
QUALITA'

SRL SERVIZI PUBBLICA 
UTILITA' 51 - 100 6-25

MSD ANIMAL HEALTH RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA SRL COMMERCIO E GDO 51 - 100 51 - 100

NATUZZI RESPONSABILE 
FUNZIONE CORPORATE SPA INDUSTRIA ARREDO, 

LEGNO, MOBILI 251 - 500 101 - 500

NH ITALIA TRAINING MANAGER SPA TURISMO, HOTELLERIE 
E TEMPO LIBERO > 1000 101 - 500

OMB SALERI HR SPECIALIST SPA INDUSTRIA ARREDO, 
LEGNO, MOBILI 101 - 250 26 - 50

OSCULATI HR ASSISTANT SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 51 - 100

PWC HR SENIOR MANAGER SRL INFORMATION 
TECHNOLOGY 251 - 500 51 - 100

ROBUR RESPONSABILE HR SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 101 - 250 26 - 50

RUBELLI RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SPA INDUSTRIA TESSILE, 

ABBIGLIAMENTO 101 - 250 51 - 100

SAIPEM REFERENTE TRAINING 
CORPORATE SPA INDUSTRIA GENERICA > 1000 > 500

SARAS RESP.FORMAZIONE 
INTERNA SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA > 1000 > 500

SCHAEFFLER ITALIA CENTER OF 
COMPETENCE MANAGER SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 101 - 250 101 - 500

SOGEI HR ASSISTANT SPA INFORMATION 
TECHNOLOGY > 1000 > 500

STEAM RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SPA NON DEFINITA 11-50 3-5

SUPSI DOCENTE // UNIVERSITA', 
ISTRUZIONE E RICERCA // //

TECNOLIFE RESP RISORSE UMANE SPA INFORMATION 
TECHNOLOGY 11-50 0 - 2

TELECOM ITALIA
TIM ACADEMY AND 
DEVELOPMENT - 
ECOSYSTEM LEADER

SPA TELECOMUNICAZIONI > 1000 > 500

TELECOM ITALIA
HEAD OF HR 
ENGAGEMENT & 
DEVELOPMENT

SPA TELECOMUNICAZIONI > 1000 > 500

TREVI FINANZIARIA 
INDUSTRIALE

DIGITAL 
TRANSFORMATION & 
CHANGE MANAGEMENT - 
HR PM

SPA ASSICURAZIONE, 
CREDITO E FINANZA 11-50 26 - 50

UNICREDIT HR BUSINESS PARTNER E 
FORMATORE INTERNO SPA ASSICURAZIONE, 

CREDITO E FINANZA > 1000 //

UNIVERSITA' CA' FOSCARI 
VENEZIA

DIRETTORE UFFICIO 
CAREER SERVICE // UNIVERSITA', 

ISTRUZIONE E RICERCA // //

UNIVERSITA' CA' FOSCARI 
VENEZIA

RESP. FORMAZIONE 
INTERNA // UNIVERSITA', 

ISTRUZIONE E RICERCA // //

WAVIN ITALIA IMPIEGATA RISORSE 
UMANE SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100
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