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Processi Hr:

nelle organizzazioni

del futuro

dovranno essere digitali,
intuitivi e semplici

B programma & relatori

Il tema

Il lavoro del futuro sara sempre piu ‘blended’: le persone alterneranno la presenzain sede con il lavoro da remoto amplificando
i livelli di collaborazione abilitati dalle tecnologie digitali.

La pandemia ha rappresentato un forte acceleratore relativamente all’utilizzo di strumenti digitali ma ha anche portato alla
luce sacche di inefficienza, retaggi di gestione di processi gestiti in modalita ‘analogica’. Un’azienda ‘agile’, dove
nuovi modelli organizzativi hanno soppiantato le rigidita del passato, deve essere supportata da processi gestionali che
garantiscano efficacia, stabilita e precisione. Per questo non & sufficiente rendere agili i singoli processi ma ¢ indispensabile
progettare un’agilita complessiva.

Dematerializzazione, digitalizzazione e automazione devono impattare dunque sulla gestione di ogni processo Hr,
compreso quello relativo alla gestione delle note spese. In questa nuova normalita, tutte le operazioni che coinvolgono
questo processo devono rientrare all’interno di un progetto di semplificazione.

L’ obiettivo? Incrementare |'efficienza nel flusso di trasmissione dei documenti, ottimizzare i tempi, ridurre i rischi di errore
nella trasmissione dei dati e velocizzare i tempi di rimborso, monitorare le spese correnti e archiviare automaticamente i
documenti rilevanti ai fini fiscali.

Come? Con una App ricca di funzionalita, intuitiva e facile da usare il processo di gestione complessiva delle note spese
diventa semplice. E il tempo risparmiato puo essere impiegato, da tutti, in attivita a maggiore valore aggiunto.
E semplice, basta un click.

L’incontro sara I'occasione per approfondire alcuni temi:

e Come automatizzare il processo di gestione della nota spese

e Come incrementare la visibilita sulle spese

e Come ridurre gli errori e velocizzare i rimborsi

e Funzionamento della App: integrazione con ERP e sistema Payroll
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RESPONSABILE RISORSE

.
=lp

INDUSTRIA MECCANICA,

UMANE SRl METALLURGICA T 250 oz
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
A. AGRATI AN SPA S LRI 501 - 1000 > 500
BUDGET & REPORTING
RESPONSABILE
ACEA ADEMPIMENTI FISCALI E SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' >1000 > 500
CONTRIBUTIVI
AMMINISTRAZIONE DEL ,
ACEA EREOR A SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA >1000 > 500
ACQUIRENTE UNICO HR SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 101 - 250 > 500
INDUSTRIA TESSILE,
YN S TN F (o] Kei: T V] - RESPONSABILE HR SPA ARG L AMENTS 501 - 1000 101 - 500
AEROPORTO
GUGLIELMO MARCONI EE,S\E%EEIAB'LE sERvVIZL SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500
DI BOLOGNA
AEROPORTO
(A V[ NI R oY V:\:Te(o] (B |MPIEGATA AMMINISTRATIVA  SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500
DI BOLOGNA
Y\l ] Y|y Te)TeI N} V:\\V:\ll HR CENERALIST SRL SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 251 - 500 6-25
INDUSTRIA CHIMICA,
AGF88 HOLDING HR GENERALIST SRL i A E UL, 11-50 6-25
ANDREA POLETTI& RESPONSABILE MARKETING
ASSOCIATI E COMUNICAZIONE 2Rl OB LENZE 4 4
INDUSTRIA CHIMICA,
ANGELINI PHARMA HR ORGANIZATION MANAGER SPA AR A, 251 - 500 101 - 500
DIRIGENTE U.O. RISORSE
_ UMANE E COMUNICAZIONE /] P.A. CENTRALE O LOCALE /] /]
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA CHIMICA,
ARD F.LLI RACCANELLO | SPA Y e 101 - 250 //
RESPONSABILE HR
ARIANNA 2001 MANAGEMENT & TALENT SPA TRASPORTI E LOGISTICA 251 - 500 26 - 50
DEVELOPMENT
GROUP COMPENSANTION &
ARISTON THERMO BENEFITS, REPORTING AND  SPA :\'/\I'EDTLASL’TLE'QG“I"CEACCAN'CA' >1000 //
HR IS MANAGER
INDUSTRIA TESSILE,
ARIX CONTROLLER SPA AERIGILAMENTO 101 - 250 26 -50
FUNZIONARIO SVILUPPO
ARPAE ORCANIZZATIVG // P.A. CENTRALE O LOCALE >1000 > 500
ASCOM SERVIZI
AR UFFICIO WELFARE SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE 51-100 6-25
ASE - AEROSPACE INDUSTRIA MECCANICA,
ELECTRICAL SYSTEM AR ASEBIANT SR METALLURGICA =l 100 oz
RESPONSABILE RISORSE
ASL 10 DI FIRENZE UMANE - DIRIGENTE // MEDICINA E SANITA' >1000 > 500
PROFESSIONI SANITARIE
ATAC ORGANIZATION MANAGER SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' >1000 > 500
AVARA LISCATE
PHARMACEUTICAL HR LEADER SPA 'F'\L%bsggéﬁ%'é'AM'CA’ 101 - 250 26 - 50
SERVICES
AVARA LISCATE
PHARMACEUTICAL HR SPECIALIST SPA 'F’X%L\’ASATCR&%E'AM'CA’ 101 - 250 26 - 50
SERVICES
BANCA AGRICOLA ASSICURAZIONE, CREDITO E
POPOLARE DI RAGUSA [ lliSials s FINANZA 4 4
BANCA AGRICOLA ASSICURAZIONE, CREDITO E
POPOLARE DI RAGUSA [ s asiis sl sl FINANZA 4 4
BANCA DI CREDITO ASSICURAZIONE, CREDITO E
T SERVIZIO FORMAZIONE SCPA NN, >1000 //
N TN S e 15 Yl DIRETTORE RISORSE UMANE  SPA ﬁISNS&UZiAZ'ONE' B . 1000 //
BANCA POPOLARE ADDETTO FUNZIONE ASSICURAZIONE, CREDITO E
PUGLIESE PERSONALE SR FINANZA =1l - o 4
RESPONSABILE FORMAZIONE ASSICURAZIONE, CREDITO E
BCC ROMA INETRIEINA SCARL NN >1000 /]
BECKHOFF INDUSTRIA MECCANICA,
AT RESPONSABILE HR SRL E TR LLURGICA 11-50 26 - 50
INDUSTRIA TESSILE,
BENETTON GROUP PEOPLE CARE & REWARD SPA ARG L AMENTS >1000 > 500
RESPONSABILE UFFICIO
BIRRA FORST PAGHE/PERSONALE SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 251 - 500 101 - 500
BNL - GRUPPO BNP ASSICURAZIONE, CREDITO E
TG HR BUSINESS PARTNER SPA SN >1000 //
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA CHIMICA,
BOTTEGA VERDE UMANE / RETE RETAIL SRl FARMACEUTICA = Joee =500
CAPO PROGETTO
BRICOCENTER ITALIA S SRL COMMERCIO E GDO >1000 101 - 500
INDUSTRIA MECCANICA,
10 o(o{ W \UR o)V VN i (o] [ ADDETTO UFFICIO HR SPA ETALLURGI A 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
BUCCI AUTOMATIONS VAN SPA S ALLURGICA 501 - 1000 101 - 500
C.RE.A. SOC COOP RESPONSABILE FORMAZIONE ,
SOCIALE INTERNA /] SERVIZI PUBBLICA UTILITA 101 - 250 3-5
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA TESSILE,
CANALI NMIANTD SPA AERICILAMENTE >1000 101 - 500
CAPTRAIN ITALIA HR MANAGER SRL TRASPORTI E LOGISTICA // //
RESPONSABILE DIREZIONE
g‘é‘ﬁg e Sl 1 SORSE UMANE E SPA ﬁlsl\ls&%iAz'ONE' CREDITOE 251 - 500 101 - 500
ORGANIZZAZIONE
FINANCIAL CONTROLLER E
CASTA DIVA GROUP HLANEIE CO NSO SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE // //
CATTOLICA CHIEF HUMAN RESOURCES ASSICURAZIONE, CREDITO E
ASSICURAZIONI OFFICER SP FINANZA =l - Toe =500
CEREAL DOCKS HR TRAINEE SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 101 - 250 > 500
CFP BOLOGNA SEASAP,\?ENSAB'LE HlsoRsE SCARL TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 6-25
CHERUBINI HUMAN CAPITAL OFFICER SPA INDUSTRIA GENERICA 51-100 26 - 50
RESPONSABILE
CIMCO EUROPE P N SRL COMMERCIO E GDO 1-10 0-2
TRAINING, COACH & ASSICURAZIONE, CREDITO E
coliEE Ul DEVELOPMENT MANAGER SR FINANZA =l - 10e I8
ADDETTA RICERCA E ASSICURAZIONE, CREDITO E
CODERE ITALIA S SO SPA AN 51-100 3-5
COFACE DIRETTORE HR SPA ASBICH RAZIONE, ERERIID 101 - 250 > 500
FINANZA
INDUSTRIA CHIMICA,
COLOROBBIA HR SPECIALIST SRL S ACEUTTEA 501 - 1000 > 500
INDUSTRIA MECCANICA,
COLOSIO IMPIEGATA AMMINISTRATIVA  SRL S LRI 51-100 26 - 50
COMER SUD HR GENERALIST SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 101 - 500
COMER SUD HR SPECIALIST SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 101 - 500
SPECIALISTA SELEZIONE
COMUNE DI SESTO SAN - ey N N e e e e /] P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000 0-2
GIOVANNI
UMANE
NS =>PONSABILE RISORSE SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE ~ 51-100 26 - 50
Nazionale Imballaggi UMANE
CONDUENT BUSINESS
S ETUTIAN S T HR GENERALIST SPA INDUSTRIA GENERICA 51-100 6-25
COVISIAN SLSTOMIERIINNOYATION SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE >1000 101 - 500
MANAGER
RESP. AREA SVILUPPO
:;I'RAf_?AT S E PIANIFICAZIONE DEL SPA ﬁISI\ISL(,:\IUZiAZ'ONE' CREDITOE >1000 > 500
PERSONALE
CREDIT AGRICOLE VITA [IV==eN e SPA ASEICL RAZIDNE, CREDITOE 101 - 250 3-5
FINANZA
RESPONSABILE RISORSE ASSICURAZIONE, CREDITO E
CREDITIS IANTS SPA AN 51-100 > 500
DAVIDE CAMPARI- INDUSTRIAL RELATIONS
AN NGRS SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 501 - 1000 > 500
INDUSTRIA TESSILE,
DIAMANT HR MANAGER SRL ARG LIAMENTS 251 - 500 51-100
DINERS CLUB ITALIA UFFICIO RISORSE UMANE SRL ﬁlsl\f&%iAz'ONE' CREDITO £ 11-50 6-25
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
DKC EUROPE VAN SRL ETALLURGEICA 251 - 500 51-100
DOVALUE HEAD HR ADMINISTRATION  SPA ASEICL RAZIDNE, CREDITOE >1000 51-100
FINANZA
DROGHERIA E
AUTVTENE AT HEAD OF PAYROLL SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 101 - 250 51-100
DROGHERIA E RESPONSABILE
AN ANV NS BTG SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 101 - 250 51-100
EAP FEDARCOM PRESIDENTE // P.A. CENTRALE O LOCALE // //
DIRETTORE AMMINISTRATIVO INDUSTRIA ARREDO, LEGNO,
m FINANZIARIO >PA MOBILI >1-100 2650
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
ELETTROTECNICA ROLD [yt SRL ETALLURGICA 101 - 250 26 -50
ERION COMPLIANCE
R T T HR SPECIALIST SCARL CONSULENZA /] //
ESERCITO ITALIANO UFFICIALE COLONNELLO / P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 0-2
EUROP ASSISTANCE ASSICURAZIONE, CREDITO E
AL IMPIEGATO HR SPA NN 501 - 1000 101 - 500
FEDEX EXPRESS ITALY ;'ENSICE)F:QV'CES B G| TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500
FLEXTRONICS fg\gg R HR MANAGER/ SITE SRL INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 6-25
FOCCHI RESPONSABILE HR SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51-100
GABBIANO BEASAPI\?ENSAB'LE RIBOIREE SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 26 - 50
GLS ITALY SEASAPI\?ENSAB'LE RlsOREE SPA TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 101 - 500
RESPONSABILE
GRUPPO HERA COMPENSATION AND SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' >1000 > 500
BENEFITS
GRUPPO HERA RESPONSABILE HR SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' >1000 > 500
PEOPLE MANAGEMENT & HR EDITORIA, MEDIA E
bt L REPORTING LEAD 2Rl COMUNICAZIONE 1en =250 SL=10w
PECPLSAEILE FURIIEZ CIE e ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE 101- 250 0-2
INTERNA
HDENTAL HR MANAGER SPA MEDICINA E SANITA' 101 - 250 6-25
HUGO BOSS SHOES & INDUSTRIA TESSILE,
ACCESSORIES ITALIA ADRIEUTE R SR ABBIGLIAMENTO 1en =250 ozs
HYDRO DRILLING RESPONSABILE HR SRL ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE // //
I.N.E. - INDUSTRIA INDUSTRIA MECCANICA,
NAZIONALE ELETTRODI [harisasaciioul =P METALLURGICA ten - 250 2550
IBL BANCA ADDETTO RISORSE UMANE  SPA ﬁISI\IS‘LC,\IUZiAZ'ONE' CREDITY £ 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE UFFICIO
ICA TECH RO SRL ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE 11-50 0-2
ICC - ITALIAN CABLE RESPONSABILE DEL
R - SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51-100
AMMINISTRAZIONE E
IFMA ITALIA SRC AN O // ASSOCIAZIONI 1-10 0-2
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
ILPRA AN SPA EEAL LRI 101 - 250 51-100
IMAC IMPIEGATO AMMINISTRATIVO SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500
SPECIALISTA
INFOCAMERE AMMINISTRAZIONE RISORSE SCPA P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000 51-100
UMANE
INFOCAMERE PROCESS SUPPORT SCPA P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000 51 -100
RESPONSABILE TEAM
INPS TERNI BENESSERE ORGANIZZATIVO /] P.A. CENTRALE O LOCALE /] //
I WELFARE SPECIALIST SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 501 - 1000 101 - 500
ISTAT DIRIGENTE HR // P.A. CENTRALE O LOCALE >1000 //
ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO // P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000 > 500
SPERIM. DELLE VENEZIE
13RIy Ale) N[ H:=Te]No el \V:-Nl RESPONSABILE
ITALFERR HR DIRECTOR SPA TRASPORTI E LOGISTICA >1000 101 - 500
RESPONSABILE
ITALFERR A N SPA TRASPORTI E LOGISTICA >1000 101 - 500
ITALFERR HR SPECIALIST SPA TRASPORTI E LOGISTICA >1000 101 - 500
JULIA PORTFOLIO ASSICURAZIONE, CREDITO E
NG HR BUSINESS PARTNER SPA AN 51-100 > 500
LA COOPERATIVA DI RESPONSABILE RISORSE
A VIANTS // COMMERCIO E GDO 101 - 250 6-25
RESPONSABILE RISORSE TURISMO, HOTELLERIE E TEMPO
LANGOSTERIA VAN SRL L EERG 1-10 0-2
: EDITORIA, MEDIA E
L'ECO DELLA STAMPA DIRETTORE RISORSE UMANE SPA oL EAZ SN 101 - 250 6-25
INDUSTRIA MECCANICA,
LUCCHINI RS HR SPECIALIST SPA e AU RG >1000 101 - 500
RESPONSABILE
LYRECO ITALIA AN S RATVE SRL COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500
LYRECO ITALIA CONTABILITA' SRL COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500
RESPONSABILE FORMAZIONE INDUSTRIA ARREDO, LEGNO,
MARAZZI GROUP NN SRL e >1000 > 500
MARFRAN CFO SRL INDUSTRIA GENERICA 11-50 6-25
INDUSTRIA MECCANICA,
MASTER ITALY LEAN AGENT SRL BT LLURGICA 251 - 500 26 - 50
RESPONSABILE FORMAZIONE INDUSTRIA MECCANICA,
METELLI NN, SPA EALLURGICA 251 - 500 101 - 500
UFFICIALE ADDETTO -
“DAI'I':";LERO e DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL // P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 //
PERSONALE ESERCITO
g"l'l'};ﬂ;io R DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ENTE P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000 > 500
AMMINISTRATORE DELEGATO SAS ASEICH REZIONE, CREDITO 1-10 0-2
FINANZA
INDUSTRIA MECCANICA,
MTA HR SPECIALIST SPA AL LRI 1-10 0-2
RESPONSABILE
NAVIONICS T SPA INFORMATION TECHNOLOGY 101 - 250 6-25
INDUSTRIA CHIMICA,
NEOTRON IMPIEGATA SPA A ACELTEA 101 - 250 0-2
INDUSTRIA CHIMICA,
NEWCHEM IMPIEGATO SPA A ENACEUTICA, 101 - 250 51-100
REFERENTE RISORSE UMANE
OLICAR  ORCANIZZAT G SPA INDUSTRIA GENERICA 11-50 6-25
OSCULATI BEASAPI\?ENSAB'LE RISOREE SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 51-100
OSCULATI HR ASSISTANT SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 51-100
RESPONSABILE FORMAZIONE EDITORIA, MEDIA E
PEARSON ITALIA NN SPA O EAZENE 101 - 250 101 - 500
PININFARINA INDUSTRIA MECCANICA,
ENGINEERING IR LANAGIER SRl METALLURGICA 1l 250 oz
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
PIOVAN AN SPA TR LLURGIEA 251 - 500 101 - 500
PRIMETALS
(o (o a2 TS HR SPECIALIST SRL INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA TESSILE,
RADICI PARTECIPAZIONI (i SPA ARGV ENO >1000 > 500
RESPONSABILE
REGIONE PUGLIA TN ETRATVE /] P.A. CENTRALE O LOCALE >1000 /]
RESPONSABILE
ORGANIZZAZIONE E SPA ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE >1000 > 500
MIGLIORAMENTO CONTINUO
ROBERT BOSCH HR SPECIALIST SPA INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500
INDUSTRIA TESSILE,
RUBELLI HR SPECIALIST SPA R Y 101 - 250 51-100
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA TESSILE,
RUBELLI VAN SPA AERICILAMENTO 101 - 250 51-100
INDUSTRIA TESSILE,
RUBELLI HR GENERALIST SPA ARG LAMENTS 101 - 250 51-100
SIRTI SPECIALISTA RISORSE UMANE SPA TELECOMUNICAZIONI >1000 > 500
SISTHEMA RESP. RISORSE UMANE SRL ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE  1-10 51-100
STAFF RESPONSABILE HR SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 251 - 500 6-25
STAFF HEAD HUNTER SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 251 - 500 6-25
STERIGENICS ITALY FINANCE MANAGER SPA INDUSTRIA GENERICA 11-50 6-25
INDUSTRIA MECCANICA,
TESMEC RESPONSABILE HR SPA R LRI A 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE
TRENTINO DIGITALE A SPA INFORMATION TECHNOLOGY // //
TUVIA ITALIA HR BUSINESS PARTNER SPA TRASPORTI E LOGISTICA 51-100 26 - 50
GROUP ORGANIZATION INDUSTRIA MECCANICA,
Sul i Ese DEVELOPMENT MANAGER SPin METALLURGICA Zell - s =500
UNICOOP FIRENZE ASSISTENTE SERVIZI
SOCIETA' COOPERATIVA FNVIVIIEE iy SC ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE >1000 101 - 500
RESPONSABILE
gg::?é)'&?cl:(l)l:gngzRiTIVA ORGANIZZAZIONE DEL SC ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE >1000 101 - 500
LAVORO, TEMPI E METODI
ASSICURAZIONE, CREDITO E
UNICREDIT SPECIALISTA HR SPA AN >1000 //
UNIPOLSAI HR INNOVATOR SPA ARl R ZION e, CIREDITO) £ >1000 > 500
FINANZA
UNIPOLSAI IMPIEGATA HR SPA ASEICL REZIDNE, CREDITOE >1000 > 500
FINANZA
COORDINAMENTO PIANO ASSICURAZIONE, CREDITO E
UNIPOLSAI BUETEALE SPA AN >1000 > 500
UNIPOLSAI RISORSE UMANE - UFFICIO y ASSICURAZIONE, CREDITO E y /
ASSICURAZIONI PROCESSI, SISTEMI E PMO HR FINANZA
UNIPOLSAI RESPONSABILE PROCESSI, y ASSICURAZIONE, CREDITO E y y
ASSICURAZIONI SISTEMI E PMO HR FINANZA
VORWERK INDUSTRIA MECCANICA,
TR TR VA TR DIRETTORE RISORSE UMANE SAS TR LLURGICA 251 - 500 101 - 500
WAVIN ITALIA IMPIEGATA RISORSE UMANE  SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51-100
XPLACE COMPANY RECPONGAEBILE RISOIRCE SRL TELECOMUNICAZIONI 11-50 0-2
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