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«Dai dipendenti, alla famiglia:  
il welfare allargato per la qualità della vita, 
dentro e fuori l’azienda».  
  



3.400 
collaboratori 

1,2 

miliadi 
fatturato 

100 
Paesi al 
Mondo 

4 
Business 

Unit 

BRACCO 
GROUP 



MISSION 

innovare e prevenire per 
migliorare la qualità della vita, 
dentro e fuori l’azienda 

VISION 
lungo termine  
impresa come attore sociale 



• valori 
• innovazione 
• centralità della persona 
• visione olistica dell’individuo 
• sostenibilità 
• sguardo al futuro 
 

DRIVERS 



È un organizzazione positiva  
che dà significato a ciò che ha un impatto 
sulla qualità della vita 

COS’È 
L’AZIENDA? 



BENESSERE 
ORGANIZZATIVO 

Qualità della vita 

mette in relazione la persona 
con l’organizzazione 

considera le componenti soft 



 
DIVERSE SFERE 

BENESSERE  
  

FISICA 

AMBIENTE DI LAVORO 

PROFESSIONALE 

PERSONALE 

PSICOLOGICA 

SOCIALE 



FISICA 

medicina 
preventiva 

sicurezza 
lavoro 

palestra 

ambiente 
lavoro alimentazione 



ambiente 
di 

lavoro 



PROFESSIONALE 

formazione 

percorsi 
orizzontali 

percorsi 
verticali equità 

interna 



PERSONALE 

TIME SAVING 

SOSTEGNO alla FAMIGLIA 

SOSTEGNO allo STUDIO 

AGEVOLAZIONI 

SOSTEGNO alla DONNA 



PSICOLOGICA 

LIFE COUSELLING ONLINE 

PSICOLOGA in AZIENDA 

ASSISTENTE SOCIALE in AZIENDA 

INCONTRI BENESSERE - TEST 



SOCIALE 

ATTIVITA’ CULTURALI 

CENTRO PSICO PEDAGOGICO 

SOSTEGNO allo SPORT 

LEGAME con le ISTITUZIONI 



OBIETTIVI 
RAGGIUNTI 

adesione 
valori 

engagement 
nella 
CSR 

 
clima 

 



Grazie per l’attenzione 




