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LIFE FROM INSIDE
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«Dai dipendenti, alla famiglia:
il welfare allargato per la qualita della vita,
dentro e fuori I'azienda».



—
1,2

miliadi

fatturato

3.400

collaboratori



VISION

Ny

MISSION

lungo termine

impresa come attore sociale

Innovare e pre
migliorar

’

nire per

alita della vita,




®  DRivERs [y * valori
°* |nnovazione

 centralita della persona
 visione olistica dell’'individuo

.- * sostenibilita
. T  sguardo al futuro
A LT T = §



COS’E

( UAZIENDA? N
) y > _”—-_v; : \\ | —




BENESSERE
ORGANIZZATIVO




s
. N - -
LY " AMBIENTE DI LAVORO
’ T
PROFESSIONALE

DIVERSE SFERE b —
BENESSERE "; PERSONALE
i , _
PSICOLOGICA

SOCIALE




sicurezza
lavoro

medicina
preventiva

ambiente

alimentazione { lavoro



S S ——————————

B r—ﬂ_q ---ﬁ ﬂ-ﬁ3 [ 3= ] I*

gl Tl L el el

ambiente !HJid,Jﬂh; hgnl
di EE
lavoro _E:._ﬂ ?ﬁ&t’ S ‘ @




percorsi
orizzontali

PROFESSIONALE

percorsi
verticali

equita

— ' £ interna




PERSONALE
SOSTEGNO alla FAMIGLIA

SOSTEGNO alla DONNA

SOSTEGNO allo STUDIO
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