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Chi siamo 

Eu-tròpia significa buon movimento e buona trasformazione si occupa 

di sviluppo di persone e organizzazioni nella logica del benessere 

organizzativo 

Ascolto, passione, competenza ed esperienza sono i fattori chiave del 

nostro agire a supporto dei clienti 

In un’organizzazione che vive e respira un sogno condiviso si esaltano 

motivazione, appartenenza, creatività contribuendo ad elevare efficienza, 

produttività e diverse leadership partecipative 

Il successo organizzativo è un sogno realizzato 



Doppio beneficio di un approccio al benessere 
BENESSERE & PERFORMANCE 

 

 

Benessere                        Redditività 
 

Benessere e felicità = 

  

+ engagement  

 

- costi  

 

+ produttività  + redditività 
 
 

 



5 fattori del benessere personale & organizzativo 

 Espressione  

 Relazione   

 Potere       

 Energia       

 Futuro 
 

4 



Espressione 

riunioni Gestione 

 dei conflitti 

survey/focus-

group 

Cultura del  

Feedback 

colloqui di performance 



Relazione 

Nei team  Imparare a 

collaborare 

Team 

diversity 

Gruppo o 

isolamento 



Potere 

Leadership 

che abilita 

agli altri 

Leadership 

risonanti e 

differenti 

Potere personale 

 o socializzato? 



Energia 

Emozioni 

(positive o 

negative?)   

Riconoscimento, 

gestione e  

 valorizzazione 

delle emozioni 

Persone tossiche… 

o con entusiasmo 

contagioso? 



fiducia 



Il cambiamento, quello reale e continuativo, si verifica soltanto quando 

abbiamo il coraggio di inseguire i nostri sogni e di riconoscere che 

potremmo non raggiungerli finché non cambiamo, noi per primi, il nostro 

modo di intendere la leadership e la vita. 

    A.McKee, R.Boyatzis, F.Johnston – “Diventare un leader risonante” 



 

Grazie per la cortese attenzione!  
eu-tropia@eu-tropia.it 

E se volete saperne di più… 
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