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ERGONOMIA E BENESSERE

ﬁ Federico Terenzi (EUR-ERG)
> federico.terenzi@gmail.com

www.socletadiergonomia.it
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rispetto dei principi ergonomici nella concezione
dei posti di lavoro.......

rispetto dei principi ergonomict
nell'organizzazione

del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro......



I’Ergonomia (o human factors) é la disciplina scientifica
che studia I'interazione tra le persone e gli altri elementi di

un sistema e la professione che applica i principi teorici, i
dati e i metodi di progettazione (dell’Ergonomia) con
I’'obiettivo di ottimizzare il benessere delle persone e la

performance complessiva del sistema.

EUROPEAN STANDARD ENISO 6385

NORME EUROPEENNE

EUROPAISCHE NORM February 2004

IC5 13.180 Supersedes ENV 26

English version

Ergonomic principles in the design of work systems (ISO
6385:2004)

Disciplina scientifica riguardante la
comprensione delle interazioni fra umani ed
altri elementi di un sistema, e la professione che
applica teorie, principi, dati e metodi per
progettare al fine di ottimizzare il benessere
umano e tutto il rendimento del sistema
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AGUZZATE LA VISTA

Guardate questa immagine e cercate il
il piccolo errore nascosto proprio sotto 1
1 vostri occhi concentrati nella ricerca...
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Guardate quest ne e cercate i
il piccolo errore nascosto proprio sotto i
ME' ! A i vostri occhi concentrati nella ricerca
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un'abitudine, se non contrastata,
presto diventa una necessita

(S. Agostino)
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usabilita

efficacia
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3 soddisfazione
piacevolezza d’uso e benessere psicofisico con ricadute positive

sul livello di motivazione e la qualita delle interazioni (UNI
11377-1:2010)
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