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• Di cosa stiamo parlando? CHANGECHE?

• Ah, ho capito! Ma mica ne abbiamo bisogno noi

• In effetti dovremmo fare qualcosa sulla comunicazione e 
rendere partecipi le persone

• Si, su questo progetto dobbiamo fare gestire bene il 
cambiamento!

L’evoluzione del Change Management in Italia
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• La parola chiave di questo progetto è CAMBIAMENTO ma 
mi raccomando senza esagerare con l’impegno e le risorse. 
Usiamo il buon senso!

• Ma sai che per l’ultimo progetto abbiamo gestito proprio 
bene il cambiamento?

• Ma perché non ci dotiamo di una macchina, di una 
piattaforma, di una capability permanente per il 
cambiamento?

L’evoluzione del Change Management in Italia
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