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RECRUITING OUT OF THE BOX

Il tema

Cambiare I’approccio alla gestione del lavoro per obiettivi & un primo passo per incrementare I’efficacia
complessiva della nostra organizzazione. La metodologia OKR sta rivoluzionando proprio questo processo e
occorre fornire indicazioni pratiche su come implementarla. In seguito al grande interesse suscitato dal primo evento
all’interno del quale si erano approfonditi i dettagli della sua adozione, il webinar in programma ha consentito di
sperimentare come applicare gli OKR approfondendo tutti dettagli pratici.
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FORMA NUM. FATTURATO
QUALIFICA AZIENDA GIUR. CATEGORIA DIPENDENTI  (MIL. EURO)
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
UMANE A. ABETE SRL METALLURGICA 101 - 250 6-25
HR MANAGER A2A SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 > 500

HR MANAGER ABOCA SPA INDUSTRIA ALIMENTARE > 1000 101 - 500

AEROPORTO GUGLIELMO
IMPIEGATA MARCONI DI BOLOGNA SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500
HUMAN RESOURCES INDUSTRIA TESSILE,
BUSINESS PARTNER ALPINESTARS SPA ABBIGLIAMENTO ey - 280 o1 -
INDUSTRIA MECCANICA,
DIRETTORE GENERALE AMADA ENGINEERING EUROPE SRL METALLURGICA 51 - 100 26 - 50

plIs{=a g relai=g el S SST0\ A\ M = ANTONIO CAPAEDO SPA COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500

NG| ANTONIO ZAMPERLA SPA  INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50
RESPONSABILE HR ARD FLLLI RACCANELLO spa D OIS EULSHIMICA, 101 - 250 26 - 50
RESPONSABILERISORSE NS spa  INDUSTRIAMECCANICA St 100 5 o5
HEAD OF OPERATIONS & HR |=/ARRL= A\ Up(e] /N io)N SRL  INDUSTRIA GENERICA 51- 100 26 - 50
AT AT BANCA D'ITALIA spa  ASSICURAZIONE, CREDITOE = 454, > 500

BUSINESS CONTINUITY FINANZA

RESPONSABILE ASSICURAZIONE, CREDITO E
FORMAZIONE INTERNA BANCAIFIS SPA  CNANZA > 1000 /7
HR SPECIALIST SISTEMI DI ASSICURAZIONE, CREDITO E
SVILUPPO E COMPENSATION [Sasatts=ieaail SPAT EINANZA > 1eee I/

RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E ASSICURAZIONE, CREDITO E

RIS S BANGA POPOLARE PUGLIESE  SCAR o008 501 - 1000 //
OPERATIVA
TRAINING SPECIALIST BANCA REALE spa  |[ASSICURAZIONE, CREDTOES ., 101 - 500

FINANZA

WamavaceR [ s INDUSTRAMECOANIA. oo/ 100 101500
A PROPLE DEVELOPMENT BV spa  INDUSTRATESSLE < 1000 . 500
BINDA ITALIA SRL INDUSTRIA ALIMENTARE 51 -100 26 - 50
waRecRUTER [ spa  INDUSTRAMECCANCA o0, . 500
BONFIGLIOLI ENGINEERING SRL :GIED%SL'II:IEIQGI\?(EECANICA, 51 -100 6-25

HR GENERALIST BOSCH REXROTH SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 > 500

BROVEDANI GROUP SPA el maion R 251 - 500 26 - 50
GAMPAGNOLO sr. |INDUSTRAMEGCANCA " o1 50 101500
oANAL sp  INDUSTRATESSLE, < 1000 101 - 500
CARGEAS ASSICURAZIONI SPA éﬁ%ﬁgARAZIONE, CRIERIIONS 101 - 250 6-25

HR MANAGER CASA.IT SRL SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 101 - 250 6-25
HUMAN CAPITAL OFFICER CHERUBINI SPA INDUSTRIA GENERICA 51-100 26 - 50

ADDETTA RICERCA E ASSICURAZIONE, CREDITO E

SELEZIONE CODERE ITALIA SPA FINANZA 51-100 3-5
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA CHIMICA,

UMANE CONTINENTAL [TALIA SPA FARMACEUTICA 101 - 250 > 500

SHIPBOARD DEVELOPMENT, TURISMO, HOTELLERIE E

DIVERSITY & INCLUSION COSTA CROCIERE SPA > 1000 > 500
S ANAGEN TEMPO LIBERO

HRSENIOR ~ [)=leilolls SPA  TRASPORTIELOGISTICA 101 -250 101 - 500
INDUSTRIAL RELATIONS DAVIDE CAMPARI-MILANO SPA  INDUSTRIA ALIMENTARE 501 - 1000 > 500

MANAGER

DAVINES spa  INDUSTRIACHIMICA, 501 - 1000 . 500
DENTAL PRO SPA MEDICINA E SANITA' > 1000 6-25
DIAMANT s INDUSTRATESSLE 251 500 51100
DR. VRANJES SPA EL\IBDSS-[&Q;E_SFSKE’ 51 -100 6-25
DROGHERIA E ALIMENTARI SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 101 - 250 51 -100
DUPLOMATIC OLEODINAMICA  SPA :\wED%SI_-[EléGI\fCESCAMCA’ 101 - 250 26 - 50

TRAINING SPECIALIST EDIM SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
UMANE ELETTROTECNICA ROLD SRL METALLURGICA 101 - 250 26 - 50

HEAD OF REWARDING

& ORGANIZATIONAL ELICA SPA :\')ETUASLTLE'QGMCE)ECAN'CA’ > 1000 101 - 500
DEVELOPMENT
RESPONSABILE ENI SPA  SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 > 500

MIGLIORAMENTO CONTINUO

RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA CHIMICA.
OMANE ESSECO SIS oA 101 - 250 51 -100
g'éfl';gxa’“B"'E SERVIZI ESSEGI AUTOMATION SRL  TRASPORTI E LOGISTICA 51 - 100 6-25

ORGANIZATIONAL ANALYST [=SiS|=EENET SPA COMMERCIO E GDO > 1000 > 500

Frrt e EsTECO SPA  INDUSTRIA GENERICA 51-100 6-25

HR MANAGER EURO SIDER SCALO SPA COMMERCIO E GDO 11 -50 26 - 50

AEHIHOINEAEINS AlOlRS FASTWEB SPA TELECOMUNICAZIONI > 1000 > 500
UMANE

INDUSTRIA MECCANICA,
UFFICIO AMMINISTRAZIONE [E=SisEi=Sisl0lgis] @)\ SRL METALLURGICA 51 -100 26 - 50
EIE{';IISR AL a2 FLEXTRONICS SRL INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 6-25

PROJECT MANAGEMENT
DIREZIONE HR AND HR GENERALI SPA éns\aﬁgARAZDNE’ S

INNOVATION

EII\EA?AF;\I%NSABILE RISORSE GLS ITALY SPA TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 101 - 500
E:\EA?;\I%NSABILE RISORSE GRANDI SALUMIFICI ITALIANI SPA INDUSTRIA ALIMENTARE > 1000 > 500

RESP. RISORSE UMANE GRANITIFIANDRE SPA EDILIZIA E COSTRUZIONI 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE ASSICURAZIONE, CREDITO E

OMANE GRENKE LOCAZIONE sRL Ao 101 - 250 101 - 500
B GRUPPO HERA SPA  SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 > 500
P S GRUPPO MESSINA SPA  TRASPORTIELOGISTICA 501 - 1000 101 - 500
HR SPECIALIST GRUPPO OSPEDALIERO SAN goaRL  MEDICINA E SANITA' 101 - 250 6-25

DONATO
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,
OMANE GRUPPO ZOPPASINDUTRIES  sPA O A MES 501 - 1000 101 - 500

GROUP HR DIRECTOR GUALA CLOSURES SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 > 500

P i auaLaPacK SPA  INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE ASSICURAZIONE, CREDITO E
OMANE IBL BANCA sPA A 501 - 1000 101 - 500
SPECIALISTA SVILUPPO ASSICURAZIONE, CREDITO E
S CORSE UMTANE ICCREA HOLDING sPA A 251 - 500 101 - 500
e [EE SPA  COMMERCIO E GDO 101 - 250 26 - 50

TEAM EEADER TALENT ASSICURAZIONE, CREDITO E

> 1000 > 500

ACQUISITION & ILLIMITY BANK SPA 101 - 250 6-25
DEVELOPMENT FINANZA

RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,

UMANE ILPRA SPA METALLURGICA 101 - 250 51-100
SPECIALISTA SVILUPPO

ORGANIZZATIVO E CHANGE [IFaEg=Riz SPA TRASPORTI E LOGISTICA > 1000 101 - 500

MANAGEMENT

oo GO SRL  INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100
IVECO SPA el e O 251 - 500 101 - 500
KEDRION spa D OISTE CRIMICA, 501 - 1000 101 - 500
LEGOR GROUP s [NEUCIIAWECSENCAIN | o, . 500

HEAD OF PEOPLE

DEVELOPMENT, INDUSTRIA MECCANICA,
REWARDING, EDUCATION & LEONARDO e METALLURGICA
CHANGE HR & ORGANI

SaiZ%NSAB'LE ASCLEE | EROY MERLIN TALIA SPA  COMMERCIO E GDO > 1000 > 500
RESPONSABILE INDUSTRIA MECCANICA,
o RMASIONE LUCCHINI RS spA  oo0 HALES > 1000 101 - 500

SENIOR HR LUISA VIA ROMA SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 51 -100

aniiloENSAB'LE ASRGEEE | VRECO ITALIA SRL  COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA MECCANICA,

UMANE MARANGONI MECCANICA spA  ono A NES 51 -100 6-25
SEASA':IOENSAB'LE A SIS EDTRONIC ITALIA SPA  COMMERCIO E GDO > 1000 > 500
RESP. MIGLIORAMENTO INDUSTRIA TESSILE,

CONTINUO E INNOVAZIONE  [hashhasel SPA" ABBIGLIAMENTO ol zse &-25
F7a 8 5 i1 MORGANTISPA-KAPRIOL  SPA  INDUSTRIA GENERICA 51 - 100 26 - 50
REFERENTE RISORSE

MANE E ORGANE2AZIONE G SPA  INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 6 - 05

HR ASSISTANT OSCULATI SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 51-100

HEAD OF DEVELOPMENT  |=lofsiial npAmiaN = SPA QEELSERV'Z' PER LE > 1000 > 500
R IT OO TRa el L cccURAzioN] spa  ASSICURAZIONE, CREDITOE o 00
HR FINANZA

RESPONSABILE CONTROLLO INDUSTRIA CHIMICA.,

DI GESTIONE REPI SPA EARMAGEUTICA ol e 26 - 50

RECRUITING MANAGER RETELIT SPA TELECOMUNICAZIONI 101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE INDUSTRIA CHIMICA,
UMANE RIVERPLAST SRL FARMACEUTICA 251 - 500 6-25

o MERONENERT ROBERT BOSCH SPA  INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500

ROECHLING AUTOMOTIVE INDUSTRIA MECCANICA,

HR SPECIALIST A SRL e aion > 1000 > 500
INDUSTRIA TESSILE,

HR GENERALIST RUBELL SPA LRI IS 101 - 250 51 - 100

DEVELOPMENT INDUSTRIA CHIMICA,

COORDINATOR SANOH SPA EARMAGEUTICA > oD > 500

HR P&OE MANAGER INDUSTRIA CHIMICA,

EURASIAN OPERATIONS SASOL ITALY SPA EARMAGEUTICA s be > 500

HR ORGANIZATION

& DEVELOPMENT SAVE - AEROPORTO DI

MANAGEMENT, TALENT VENEZIA MARCO POLO
ACQUISITION & RETENTI

ADDETTO RISORSE UMANE  [S]I1//2V¢ SPA INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE INDUSTRIA MECCANICA,
FORMAZIONE E SELEZIONE SIT GROUP SPA METALLURGICA 501 - 1000 101 - 500
HR DIRECTOR SIXT RENT A CAR SRL COMMERCIO E GDO 101 - 250 3-5

RESPONSABILE EDITORIA, MEDIA E > 1000 > 500

FORMAZIONE INTERNA A =4l COMUNICAZIONE
HR BUSINESS PARTNER SONEPAR SPA COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500
LEARNING, DEVELOPMENT

& PEOPLE ENGAGEMENT STIGA SPA INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500
MANAGER

FIATA 8 b TELIT COMMUNICATIONS SPA  TELECOMUNICAZIONI 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE AFFARI
LEGALI E PERSONALE TERMINALI ITALIA SRL TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 26 - 50
SfﬂiPNCI)ENSABILE RISORSE TIGROS SPA COMMERCIO E GDO > 1000 > 500

RESP. SUPPORTO ASSICURAZIONE, CREDITO E

> 1000 101 - 500

SPA TRASPORTI E LOGISTICA 251 - 500 101 - 500

ORGANIZZATIVO UNIPOL BANCA SPA" FINANZA > 1000 > 500
TALENT MANAGEMENT

INDUSTRIA CHIMICA,
& ORGANIZATIONAL VALAGRO sea D 251 - 500 51 - 100

DEVELOPMENT MANAGER

RESPONSABILE HR VIDAS // ASSOCIAZIONI 51-100 6-25

VORWERKCONTEMPORA 5, INDUSTRIA MECGANICA oot - 500 (01 - 500
PN 20w crou s INDUSTRACHMICA . 1000 . 500
ZOBELE HOLDING spa  DOUSTELCHIMICA 251 - 500 51 - 100
ZTE ITALY SRL  COMMERCIO E GDO 51 - 100 101 - 500
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