
I L  TEMA
PER UNA NUOVA CLASSE DIRIGENTE
Crisi economiche. Nuovi equilibri geopolitici globali. Invecchiamento della popolazione. Degrado ambientale. 
Emergenze sanitarie. Trasformazione digitale.
Alla prova dei fatti, possiamo osservare come di fronte a tutto questo la classe dirigente appaia inadeguata, e 
non sappia garantire il proprio ricambio.
Tra i compiti della Direzione del Personale, la selezione e la formazione della classe dirigente appare oggi il piú 
urgente ed importante.
La nostra professionalità ci impone di non giustificarci con carenze di strumenti e di esplicito mandato. Ci compete 
agire. Di questo hanno bisogno il nostro paese e le nostre imprese.
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Aziende329

168 51%

Partecipanti
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QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM.

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

RESPONSABILE SISTEMA 
DI GESTIONE QUALITA' AERONAUTICA MILITARE  // P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 //

RESPONSABILE 
CHANGE MANAGEMENT, 
RECRUITING AND 
WELFARE

AEROPORTO GUGLIELMO 
MARCONI DI BOLOGNA SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO

AGENZIA DELLE ENTRATE 
REGIONE VENETO  // P.A. CENTRALE O LOCALE 101 - 250 //

DIRETTORE 
RISORSE UMANE E 
ORGANIZZAZIONE EUROPA

AIR LIQUIDE ITALIA SPA INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 501 - 1000 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE ALEANDRI SPA EDILIZIA E COSTRUZIONI 101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

AMADA ENGINEERING 
EUROPE SRL INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 51 - 100 3 - 5

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE AMC ITALIA SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA ARROW ELECTRONICS SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE - DIRIGENTE 
PROFESSIONI SANITARIE

ASL 10 DI FIRENZE // MEDICINA E SANITA' > 1000 > 500

FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO ASL N. 1 ABRUZZO // MEDICINA E SANITA' > 1000 > 500

GENERAL MANAGER ASSA ABLOY ITALIA SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 51 - 100
HEAD OF DIGITAL 
OPERATIONS ATHENA SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500

HEAD OF GROUP 
CORPORATE 
COMMUNICATION

AUTOGRILL SPA COMMERCIO E GDO > 1000 > 500

RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA

AUTORITA' DI SISTEMA 
PORTUALE DEL MARE // TRASPORTI E LOGISTICA // //

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

AUTOSTRADE CENTRO 
PADANE SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 101 - 250 51 - 100

VICE CAPO SERVIZIO 
RISORSE UMANE BANCA D'ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE 
SERVIZIO KNOWLEDGE 
MANAGEMENT E 
FORMAZIONE RU

BANCA MONTE DEI PASCHI 
DI SIENA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA > 1000 > 500

RESPONSABILE HR BECKHOFF AUTOMATION SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 11 - 50 26 - 50

DIRETTORE GENERALE BERTOLINA SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 11 - 50 3 - 5

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE BIRRA PERONI - SABMILLER SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 101 - 250 101 - 500

HR BUSINESS PARTNER BNL - GRUPPO BNP 
PARIBAS SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA > 1000 //

HR RECRUITER BONATTI SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA > 1000 > 500

POLITICHE DI SVILUPPO E 
REMUNERAZIONE BPER BANCA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA > 1000 6 - 25

REFERENTE FORMAZIONE 
MANAGERIALE

BPM - BANCA POPOLARE DI 
MILANO SCARL ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA > 1000 > 500

HR MANAGER BROVEDANI GROUP SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 251 - 500 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE BUCCI AUTOMATIONS SPA INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 501 - 1000 101 - 500

DIRETTORE DEL 
PERSONALE CAMPAGNOLO SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 251 - 500 101 - 500

DIREZIONE RISORSE 
UMANE CAMST SCARL COMMERCIO E GDO > 1000 > 500

AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE CASAGIT SPA P.A. CENTRALE O LOCALE 51 - 100 //

HR & ORGANIZATION 
MANAGER CENTRO STYLE SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE CFP BOLOGNA SCARL TRASPORTI E LOGISTICA 101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO CISAPLAST SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50

DIRIGENTE SINDACALE CISL FP // P.A. CENTRALE O LOCALE > 1000 //
ADDETTA RICERCA E 
SELEZIONE CODERE ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA 51 - 100 3 - 5

VICE PRESIDENTE COELMO SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 101 - 250 26 - 50

DIRETTORE HR COFACE SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 
FINANZA 101 - 250 > 500

HR SPECIALIST COLOROBBIA SRL INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 501 - 1000 > 500

RESPONSABILE  
FORMAZIONE INTERNA COMUNE DI BOLOGNA  // P.A. CENTRALE O LOCALE > 1000 > 500

ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI COMUNE DI MILANO  // P.A. CENTRALE O LOCALE > 1000 //

DIRIGENTE PUBBLICO COMUNE DI SAN 
BENEDETTO DEL TRONTO // P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 //

RESPONSABILE 
PROGRAMMAZIONE E 
SVILUPPO RISORSE UMANE

COMUNE DI VIGEVANO  // P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 //

PRESIDENTE COOPERATIVA SOCIALE DI 
BESSIMO // SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 101 - 250 6 - 25

AMMINISTRATORE 
DELEGATO COSTA GROUP SRL INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, 

MOBILI 51 - 100 6 - 25

HR SPECIALIST DINERS CLUB ITALIA SRL ASSICURAZIONE, CREDITO E 
FINANZA 11 - 50 6 - 25

HEAD OF HR-
ORGANIZATION 
DEVELOPMENT HR DATA 
SYSTEMS & WELFARE

EDISON SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

EMERSON PROCESS 
MANAGEMENT SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE 
INNOVABILITY PEOPLE 
AND ORGANIZATION

ENEL ENERGIA SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE ESSECO SRL INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 101 - 250 51 - 100

HR MANAGER EURO SIDER SCALO SPA COMMERCIO E GDO 11 - 50 26 - 50
CHIEF HR & ORGANIZATION 
OFFICER EUROP ASSISTANCE ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 

FINANZA 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE FARLA SC COMMERCIO E GDO 101 - 250 101 - 500

DEVELOPMENT&TOTAL 
REWARDING 
PROFESSIONAL

FASTWEB SPA TELECOMUNICAZIONI > 1000 > 500

SENIOR HR MANAGER/ SITE 
HRBP FLEXTRONICS SRL INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 6 - 25

DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO HR

FONDAZIONE POLICLINICO 
GEMELLI // MEDICINA E SANITA' 251 - 500 //

AMMINISTRATORE 
DELEGATO GBR ROSSETTO SPA COMMERCIO E GDO 101 - 250 26 - 50

GESTIONE RISORSE UMANE GENERALI ITALIA SPA ASSICURAZIONE, CREDITO E 
FINANZA > 1000 > 500

HR MANAGER GOLDENPOINT SPA COMMERCIO E GDO > 1000 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE 
UMANE GRUNENTHAL ITALIA SRL INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 101 - 250 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE GRUPPO HERA SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 > 500

DIRETTORE DEL 
PERSONALE GRUPPO MESSINA SPA TRASPORTI E LOGISTICA 501 - 1000 101 - 500

HR DIRECTOR GRUPPO OSPEDALIERO 
SAN DONATO // MEDICINA E SANITA' 101 - 250 //

DIRETTORE RISORSE 
UMANE HENKEL ITALIA SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 501 - 1000 > 500

HR OFFICER HOIST ITALIA SRL ASSICURAZIONE, CREDITO E 
FINANZA > 1000 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE ILPRA SPA INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE INFINEUM ITALIA SRL INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 101 - 250 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

IRCCS ISTITUTO TUMORI 
BARI "GIOVANNI PAOLO II" // MEDICINA E SANITA' 251 - 500 26 - 50

DIRETTORE PERSONALE, 
ORGANIZZAZIONE E 
SISTEMI INFORMATIVI

IREN SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' > 1000 101 - 500

PROJECT MANAGER HR ISTAT // P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 0 - 2

HR BUSINESS PARTNER ISTITUTO POLIGRAFICO E 
ZECCA DELLO STATO SPA INDUSTRIA GENERICA > 1000 101 - 500

HR MANAGER ITALIANWAY SPA TURISMO, HOTELLERIE E 
TEMPO LIBERO 51 - 100 0 - 2

PLANT MANAGER KELVIN SRL INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE WELFARE LA MECCANICA DI REFFO SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 51 - 100 6 - 25

CONTRACT MANAGER LEONARDO SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA > 1000 101 - 500

DIRETTORE GENERALE LOMOPRESS SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE L'OREAL ITALIA SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA > 1000 > 500

RESPONSABILE 
FORMAZIONE INTERNA LYRECO ITALIA SRL COMMERCIO E GDO 251 - 500 101 - 500

HR DEVELOPMENT 
MANAGER MARCHESINI GROUP SPA INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA > 1000 > 500

CFO MARFRAN SRL INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 6 - 25

DIRETTORE GENERALE META COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS // SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 101 - 250 3 - 5

PRESIDENTE MINICONF SPA INDUSTRIA TESSILE, 
ABBIGLIAMENTO 251 - 500 51 - 100

DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO

MINISTERO DELLA 
GIUSTIZIA ENTE P.A. CENTRALE O LOCALE 501 - 1000 > 500

PROJECT MANAGER IT
MINISTERO 
DELL'ECONOMIA E DELLE 
FINANZE

// P.A. CENTRALE O LOCALE 251 - 500 101 - 500

PMO DIREZIONE HR MONDADORI SPA EDITORIA, MEDIA E 
COMUNICAZIONE > 1000 > 500

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO MONTICHIARI MULTISERVIZI SRL SERVIZI PUBBLICA UTILITA' 51 - 100 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE MOTOR POWER COMPANY SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 101 - 250 6 - 25

TRAINING MANAGER NH ITALIA SPA TURISMO, HOTELLERIE E 
TEMPO LIBERO > 1000 101 - 500

PRESIDENTE CONSIGLIO 
AMMINISTRATIVO ORO CAFFE' SRL INDUSTRIA ALIMENTARE 11 - 50 6 - 25

HR MANAGER - PROCESS 
MGMT & ORGANIZATION 
MANAGER

OSRAM SPA INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500

SENIOR HR MANAGER OVS SPA COMMERCIO E GDO > 1000 > 500

DIRETTORE GENERALE PAIMAR SRL INDUSTRIA TESSILE, 
ABBIGLIAMENTO 11 - 50 0 - 2

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE PEGASO INGEGNERIA SRL COMMERCIO E GDO 11 - 50 0 - 2

HR MANAGER PININFARINA ENGINEERING SRL INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 101 - 250 6 - 25

GESTIONE RISORSE UMANE PIRELLI TYRE SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA > 1000 > 500

OD AND IMPROVEMENT 
COO. ROBERT BOSCH SPA INDUSTRIA GENERICA 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE RUFFINO SPA INDUSTRIA ALIMENTARE 101 - 250 51 - 100

RESPONSABILE 
COMMERCIALE SANOFI SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA > 1000 > 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE SCHAEFFLER ITALIA SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 101 - 250 101 - 500

DIRETTORE OPERATIVO SICAD SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500
TITOLARE SICOM SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50
RESPONSABILE RISORSE 
UMANE ST MICROELECTRONICS SRL INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 101 - 500

BUSINESS & 
DEVELOPMENT DIRECTOR 
- INCOMPANY TRAINING

STRATEGY EXECUTION SRL EDITORIA, MEDIA E 
COMUNICAZIONE 11 - 50 3 - 5

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE TIV VALVES SRL INDUSTRIA MECCANICA, 

METALLURGICA 51 - 100 3 - 5

TALENT MANAGEMENT 
& ORGANIZATIONAL 
DEVELOPMENT MANAGER

VALAGRO SPA INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 251 - 500 51 - 100

DIRETTORE RISORSE 
UMANE E AFFARI LEGALI VALEAS SPA INDUSTRIA CHIMICA, 

FARMACEUTICA 51 - 100 51 - 100

HR SITE MANAGER VALEO SERVICE ITALIA SPA INDUSTRIA MECCANICA, 
METALLURGICA 501 - 1000 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE E SELEZIONE DEL 
PERSONALE

VALMEX SPA INDUSTRIA GENERICA 251 - 500 51 - 100

TITOLARE VARASCHIN SPA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, 
MOBILI 11 - 50 6 - 25

RISORSE UMANE ZOETIS ITALIA SRL INDUSTRIA CHIMICA, 
FARMACEUTICA 51 - 100 51 - 100

ADDETTO AL SERVIZIO 
PREVENZIONE E 
PROTEZIONE

ZTE ITALY SRL COMMERCIO E GDO 51 - 100 101 - 500
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