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IL PROGETTO UN ESTRATTO DELL’ELENCO DEGLI ISCRITTI

I NUMERI

TRA LE AZIENDE
PARTECIPANTI

Lavorare a distanza è ormai una soluzione alternativa alle tradizionali modalità di lavoro in azienda e presenta 
numerosi vantaggi. Permette di eseguire le proprie attività a prescindere dalla presenza fisica nel contesto 
lavorativo di appartenenza e di interagire con i colleghi e i clienti nonostante la distanza. Consente alle persone 
di gestire in autonomia porzioni di operatività, non rinunciando all’efficacia e nel rispetto dei tempi lavorativi. 
Rende possibile poter creare opportunità di connessione e di scambio tra membri di uno stesso team, ma anche 
tra team differenti.
Per lavorare in remoto in modo efficace è necessario acquisire e condividere tempestivamente informazioni 
utili, mantenere un legame e uno spirito d’appartenenza, avere momenti di confronto per la risoluzione di 
problematiche e imprevisti, ricercare e ottenere supporto in vista del completamento di una attività, dare e ricevere 
feedback sul proprio operato.
Il webinar offre l’occasione di approfondire il giusto approccio per lavorare a distanza e altri aspetti chiave 
del lavoro in remoto (vantaggi e potenziali rischi; adattamento alle nuove abitudini; mantenimento del focus e 
motivazione; gestione delle relazioni; potenziamento del teamworking).
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Presenti

90
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QUALIFICA AZIENDA

HUMAN RESOURCES PAYROLL&ADMINISTRATION ACCENTURE

RESPONSABILE RISORSE UMANE AEPI INDUSTRIE 

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA ATAC

HR SENIOR SPECIALIST BANCA CARIGE

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA BANCA D'ITALIA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA BANCA MEDIOLANUM 

IMPIEGATO BIENNALE DI VENEZIA

CFO & HR MANAGER BLG LOGISTIC SOLUTIONS ITALIA

TRAINING SENIOR MANAGER BNL BNP PARIBAS

HR MANAGER BONFIGLIOLI ENGINEERING

RESPONSABILE RISORSE UMANE BPER BANCA

HR MANAGER CASA.IT

HR ASSISTANT CASA.IT

AREA FORMAZIONE CENTRO TECNOLOGICO ARTI E MESTIERI

RESPONSABILE RISORSE UMANE COESIA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA COLACEM

RESPONSABILE RISORSE UMANE COMUNE DI GRUGLIASCO

MANAGING DIRECTOR & CFO'S ASSISTANT CONTINENTAL ITALIA

RESPONSABILE RISORSE UMANE CREDITIS

HR MANAGER CREDITO FONDIARIO

LEGALE RISORSE UMANE CSEA

HR TRAINING & DEVELOPMENT COORDINATOR DENTAL PRO

ADDETTO ALLA FORMAZIONE E ALLO SVILUPPO DIGICAMERE

RESPONSABILE RISORSE UMANE ENI CORPORATE UNIVERSITY

RESPONSABILE RELAZIONI INDUSTRIALI E NORMATIVA DEL LAVORO ERICSSON

DIRETTORE COMUNICAZIONE F2A

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA FONDAZIONE POLICLINICO UNIV. AGOSTINO GEMELLI

RESPONSABILE RISORSE UMANE FORD NEW WHEELS

RESPONSABILE RISORSE UMANE FORGITAL ITALY

STAGISTA HR FRESENIUS KABI IPSUM

VICE PRESIDENTE GEMMO HOLDING

WELFARE MANAGER GENERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

SVILUPPO MANAGERIALE E CHANGE MANAGEMENT GESTORE DEI SERVIZI ENERGETICI - GSE

RESPONSABILE RISORSE UMANE GOLD PLAST

GROUP CIO GRANITIFIANDRE - DIV. IRIS CERAMICA

RESPONSABILE FORMAZIONE DIGITALE E SMART LEARNING GRUPPO CARREFOUR

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA GRUPPO MANUTENCOOP

TITOLARE GT TECNOSERVICE

RESPONSABILE RISORSE UMANE INDUSTRIE DE NORA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA INFOCAMERE

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA INPS

TALENT MANAGEMENT IREN

PRIMO RICERCATORE ISTAT

HR MANAGER KOHLER ENGINES - LOMBARDINI

RESPONSABILE RELAZIONI SINDACALI E DEL LAVORO LA BCC RAVENNATE, FORLIVESE E IMOLESE

RESPONSABILE HR LA SCALA STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO

COORDINATRICE WELFARE LA SPEZIA CONTAINER TERMINAL

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA LYRECO ITALIA

ASSISTENTE FORMAZIONE NOVA COOP

DIRETTORE DEL PERSONALE OLICAR

OD AND IMPROVEMENT COO. ROBERT BOSCH

HR SPECIALIST RUBELLI

ASSISTANT HR SANMARCO INDUSTRIAL

TIROCINANTE RISORSE UMANE SANOFI

RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE SIRTI

HR TRAINING & DEVELOPMENT SORGENIA

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA TRIBUNALE DI BARI

HR ADMINISTRATOR UMBRAGROUP

HEAD OF LEARNING AND EXECUTIVE DEVELOPMENT UNICREDIT GROUP  
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA USR CISL EMILIA ROMAGNA

RESPONSABILE RISORSE UMANE E SELEZIONE DEL PERSONALE VALMEX

RESPONSABILE HR VIDAS

RESPONSABILE RISORSE UMANE VISLAB

MODALITÀ DI PROMOZIONE
E INGAGGIO

L’evento è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato html) che 
informavano periodicamente i potenziali 
uditori del webinar degli aggiornamenti 
relativi al programma della giornata.

Social Network
(Linkedin, Twitter e Google Ads)
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