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IL PROGETTO

la gestione dell'attuale  situazione di crisi a  causa  dell'emergenza  coronavirus  deve  andare
di pari passo con l'impegno nell'assicurare il regolare  svolgimento delle  attivita  lavorative.
le aziende sono chiamate od adattare con rapiditd i processi HR per gesfire in modo efficiente la
nuova situazione. lo Smart working sta vivendo una particolare stagione di interesse: sono sempre piv
numerose le realtd che hanno adottato modelli di lavoro agile per assicurare la continuita delle attivita
lavorative al tempo del covid-19: addirittura sono oltre il Q0% secondo una recente ricerca di Mercer.
Ma per fare Smart working in modo efficiente non basta essere online durante I'orario di lavoro. Ci sono 'barriere’ da
superare, che non sono solo fecnologiche: in questo caso il passaggio al cloud & la leva che abilita il nuovo modello
di lavoro. Serve anche assicurare alle persone che lavorano lontano dalla sede e dai colleghi la stessa esperienza
di lavoro come se fossero alla loro scrivania in ufficio, pure per dare loro la giusta motivazione per raggiungere gli
obiettivi. E poi, al di la dell'emergenza, che cosa succedera allo Smart working quando questa crisi sard finita?@
Il webinar offre I'opportunita di capire come adattare i processi HR di fronte al nuovo scenario, ascoltando la
festimonianza di laura Bruno, HR Direcfor ltalia e Malta di Sanofi, azienda che si & adattata anche grazie alle
giuste fecnologie di Workday.
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MODALITA DI PROMOZIONE
E INGAGGIO

l'evento & stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato html) che
informavano periodicamente i potenziali
uditori del webinar degli aggiomamenti
relativi al programma della giornata.

Social Network
(Linkedin, Twitter e Google Ads)
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