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IL PROGETTO UN ESTRATTO DELL'ELENCO DEGLI ISCRITTI

Il progressivo allungamento dell’etd lavorativa impone alle aziende di affrontare |'inedita sfida di far coesistere
nello stesso ambiente sempre pit generazioni diverse. In particolare in questa fase di emergenza emergono RESPONSABILE PROJECT MANAGEMENT ALCATEL - LUCENT
ancor di pib stereotipi e pregiudizi che influenzano il rapporto tra i lavoratori con eta differenti. HUMAN RESOURCES MANAGER ANDRIANI
Serve dunque approfondire i fattori che influenzano le generazioni per promuovere I'inclusione che generi la RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE ANTARES VISION S.R.L.
collaborazione anche da remoto. RESPONSABILE HR ARD F.LLI RACCANELLO
Il webinar & I'occasione per confrontarsi sulla diversity & inclusion tra le generazioni; per individuare quali sono RESPONSABILE GESTIONE QUALITA' AREADERMA
gli stereotipi e i pregiudizi che influenzano i rapporti; per proporre nuovi strumenti per i manager nella gestione DIRETTORE GENERALE ASFOR
quotidiana del persondle. ADDETTO GESTIONE RISORSE UMANE BANCA POPOLARE DI CIVIDALE
CFO & HR MANAGER BLG LOGISTIC SOLUTIONS ITALIA
HR MANAGER BONOMI INDUSTRIES
............................................................................................................................. . PLANT DlRECTOR & MEMBER OF THE BOARD CEBl MOTORS
DIRETTORE GENERALE CENTRO TECNOLOGICO ARTI E MESTIERI
RESPONSABILE RISORSE UMANE COESIA
I N U M E RI RESPONSABILE UFFICIO COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO
ASSISTENTE SOCI DI ZONA COOP LOMBARDIA SOCIETA' COOPERATIVA
- 1 o 5 M HR BUSINESS PARTNER COSTA CROCIERE
v " 8 3 DIRETTORE GENERALE DASSI
Iscriff 77% HH n ‘ RESPONSABILE RISORSE UMANE FERRARI
8 1 Tasso di redemption =+ HH 1BH T AZ.'e”de RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA FONDAZIONE PROGETTO ARCA ONLUS
Preseni HH HH IBH T coinvolte WELFARE MANAGER GENERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
SVILUPPO MANAGERIALE E CHANGE MANAGEMENT GESTORE DEI SERVIZI ENERGETICI - GSE
RESPONSABILE RISORSE UMANE GIUNTI OS
RESPONSABILE RISORSE UMANE GRENKE LOCAZIONE
............................................................................................................................. FTOLARE T TECNOSERVICE
HR MANAGER HDENTAL
RESPONSABILE RISORSE UMANE INDUSTRIE DE NORA
MODALITA DI PROMOZIONE HR GENERALIST INFOCAMERE
E I N GAGG I o RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA INPS
RESPONSABILE RISORSE UMANE KOLME
L'evento & stato promosso atfraverso diversi canali: REFERENTE SAPERE COOP LEGACOOP
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA MEDIOLANUM CORPORATE UNIVERSITY
RESPONSABILE SERVIZI GENERALI MERIDIONALE IMPIANTI
Mail personali formato html) che RESPONSABILE FORMAZIONE NIDEK TECHNOLOGIES
]nformovgno period]comenfe i pofenzig“ AMMINISTRAZIONE - RESP.RISORSE UMANE OILSAFE
uditori del webinar degli aggiomamenti RESPONSABILE RISORSE UMANE RECA ITAUA
relativi al programma della giOI’ﬂOTO. RESPONSABILE RISORSE UMANE REDAELLI TECNA
OD AND IMPROVEMENT COO. ROBERT BOSCH
Social Network HR SPECIALIST RUBELL
(Linkedin, Twitter e Goog|e Ads) RESPONSABILE MARKETING SAIM SERVICE
HR MANAGER SARAS
ADDETTO RISORSE UMANE SIRMAX
HR SOGEI
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA TRIBUNALE DI BARI
............................................................................................................................. ) HR ADMINISTRATOR UMBRAGROUP
RESPONSABILE RISORSE UMANE UNICOOP FIRENZE
FUNZIONARIO AREA LAYORO UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA
FISCALISTA RESPONSABILE WELFARE UNIONE INDUSTRIALE DI TORINO
RESP. FORMAZIONE INTERNA UNIVERSITA" CA' FOSCARI VENEZIA
Y'Y X ’ ) RESPONSABILE RISORSE UMANE E SELEZIONE DEL PERSONALE VALMEX

TRA LE AZIENDE e RESPONSABILE RISORSE UMANE VISLAB
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