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IL PROGETTO UN ESTRATTO DELL’ELENCO DEGLI ISCRITTI

I NUMERI

TRA LE AZIENDE
PARTECIPANTI

Oggi la funzione Risorse Umane è sempre più strategica, è un Partner del Business 
aziendale fondamentale: i successi si ottengono grazie alle persone, a persone capaci, motivate e ben 
organizzate, il compito di governare questi processi è di chi si occupa di Risorse Umane in azienda. 
Ma oltre alla responsabilità di ruolo, le competenze relative devono essere diffuse, devono essere in possesso 
di manager e imprenditori. 
Ecco perché nasce il Percorso di Alta Formazione per HR, per manager e per imprenditori. 
Un percorso innovativo, rivoluzionario, che offre agli HR competenze, strumenti e 
riconoscimenti formali per il ruolo ruolo validi a livello internazionale, e ai manager e imprenditori 
visione, strumenti e la condivisione di una cultura HR volta alla valorizzazione delle persone verso il successo 
aziendale. 
Il webinar offre inoltre alcune pillole formative sul tema, attraverso gli interventi di Diego Parassole che 
ci parla di “brain speaking”, capiremo meglio come parlare al cervello razionale e al cervello emotivo delle 
nostre persone e grazie all’intervento di Raffaele Ferragina, imprenditore e formatore, comprenderemo quali 
sono le skills e gli strumenti fondamentali per un cultura HR di successo. 
Infine sono presentati i contenuti del Corso di Alta Formazione in HR Management di Unipace Roma, 
ovvero l’Università dell’Onu: un percorso ideato per portare un taglio distintivo e innovativo all’interno delle 
organizzazioni diffondendo uno stile di HR Management che sia ‘impollinatore’ di best practice per aziende che 
credono nello sviluppo e benessere delle persone
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QUALIFICA AZIENDA
RESPONSABILE RISORSE UMANE A. ABETE
DOCENTE AERONAUTICA MILITARE
HUMAN RESOURCES MANAGER ANDRIANI
RESPONSABILE RISORSE UMANE BARTEC FEAM
TITOLARE BERTI GALVANICA
GROUP INTERNATIONAL CLIENT DEVELOPMENT MANAGER BFF BANKING GROUP
RESPONSABILE RISORSE UMANE BIT
RESPONSABIULE RISORSE UMANE BLUE CONTRACT SERVICE 
HR MANAGER BONOMI INDUSTRIES
RU E SVILUPPO BULGARI
HR MANAGER CAFFAREL
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA & CHANGE MANAGEMENT CAMST
RESPONSABILE IT CEFLA
RESPONSABILE RISORSE UMANE CFP BOLOGNA
RESPONSABILE RISORSE UMANE CILS ITALY
HUMAN RESOURCES ITALY - CENTER OF EXPERTISE RECRUITING&TRAINING CNH INDUSTRIAL
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO COMUNE DI PERO
COLLABORATORE CONSORZIO BONIFICA VENETO ORIENTALE
ADETTA HR CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI
RESPONSABILE HR CONSORZIO SERVIZI EUROPEI - SVAT
GOVERNANCE&HUMAN RESOURCES MANAGER CORDEN PHARMA LATINA
UFFICIO RISORSE UMANE DINERS CLUB ITALIA
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA DIPER
RESPONSABILE MARKETING DOCK JOINED IN TECH
RETAIL & HR MANAGER DR. VRANJES
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA ECIPAR BOLOGNA 
HR GENERALIST EFORE 
HR SPECIALIST ETRA
PROJECT MANAGER EUDAIMON
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA FONDAZIONE POLICLINICO UNIV. AGOSTINO GEMELLI
RESPONSABILE RISORSE UMANE FORGITAL ITALY 
DIRETTORE RISORSE UMANE GIOBERT
RESPONSABILE RISORSE UMANE GIUNTI OS
RESPONSABILE RISORSE UMANE GPI
RESPONSABILE RISORSE UMANE INDUSTRIE DE NORA
RECRUITING SOLUTIONS MANAGER INFOJOBS ITALIA
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA INPS
HUMAN RESOURCES MANAGER IRINOX
HR MANAGER KIREY SERVICES 
RESPONSABILE AREA RECRUTING MEDIALOGIC PA
RESPONSABILE COMMERCIALE MFR
DIRETTORE AMMINISTRATIVO MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - CORTE DI APPELLO BARI
AFTERSALES MANAGER NEXION
RESPONSABILE FORMAZIONE NIDEK TECHNOLOGIES
RESPONSABILE RISORSE UMANE OILSAFE
RESPONSABILE RISORSE UMANE OSCULATI
HR MANAGER - PROCESS MGMT & ORGANIZATION MANAGER OSRAM 
TRAINING MANAGER GRUPPO PRINK SPA PRINK
CFO RIGONI DI ASIAGO
HR SPECIALIST RUBELLI
ASSISTANT HR SANMARCO INDUSTRIAL
TRAINING SPECIALIST SHISEIDO
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA SIMES
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO SOLERA-THERMOFORM GROUP
CORPORATE EVENTS SPECIALIST SUBITO.IT
DOCENTE ISTITUTO ECONOMIA AZIENDALE SUPSI
RESPONSABILE RISORSE UMANE T.T. TECNOSISTEMI
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA TRIBUNALE DI BARI
RESPONSABILE RISORSE UMANE UNICREDIT
RESPONSABILE RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI UNIONE INDUSTRIALE DI TORINO
DOCENTE UNIVERSITA' DI MILANO BICOCCA
DOCENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE UNIVERSITA' DI NAPOLI FEDERICO II
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA USR CISL EMILIA ROMAGNA
RESPONSABILE RISORSE UMANE E SELEZIONE DEL PERSONALE VALMEX
RESPONSABILE RISORSE UMANE VISLAB SRL
RESPONSABILE RISORSE UMANE ZAMBON GROUP
RESPONSABILE RISORSE UMANE ZOBELE HOLDING

MODALITÀ DI PROMOZIONE
E INGAGGIO

L’evento è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato html) che 
informavano periodicamente i potenziali 
uditori del webinar degli aggiornamenti 
relativi al programma della giornata.

Social Network
(Linkedin, Twitter e Google Ads)
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