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IL PROGETTO

Il Forum di Sviluppo & Organizzazione vuole essere un'occasione di approfondimento rivolta all'esplorazione di quanto sta
maturando nei nuovi assetti organizzativi aziendali; il confronto & stato alimentato anche da speaker internazionali, sui piu attuali
temi legati al presente e al futuro delle nostre organizzazioni.

Il lavoro sta conoscendo grandi trasformazioni e torna al centro delle dinamiche dell'organizzazione. Nell'industria e nei servizi le
tecnologie digitali prospettano la fine di molte mansioni tradizionali e I'affermarsi di nuovi mestieri. A livello sociale si affacciano
preoccupazioni mentre si manifestano nuove forme di conflittualita.

E una trasformazione che riguarda tutti i ruoli professionali, da quelli di base fino ai mestieri basati sullesperienza, ai lavori
specialistici, alle professioni creative e alle funzioni manageriali. Si aprono cosi spazi per una nuova progettualita organizzativa
alla ricerca di innovazioni che investano gli ambienti lavorativi, i processi, i ruoli professionali.

Il design dell'organizzazione & chiamato a comporre in un quadro unitario i diversi elementi che orientano il lavoro: quelli prescrittivi
(regole, procedure, performance management), i contesti materiali e tecnologici, e anche i fattori attinenti alla sfera cognitiva,
relazionale e del benessere individuale e sociale.

Le aziende piu evolute e competitive ad essere oggi insoddisfatte dei modelli organizzativi in precedenza adottati; in questo, non
si accontentano di schemi predefiniti o semplici “ricette”; e invece mettono in atto in modo diffuso la sperimentazione di nuovi
approcci e nuove soluzioni.
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« Milton J. Bennett / executive director / INTERCULTURAL DEVELOPMENT RESEARCH INSTITUTE
« Antonio Barge / head of human resources / BOEHRINGER INGELHEIM
« Federico Butera / professore emerito di scienze dell'organizzazione / UNIVERSITA DI MILANO BICOCCA
« Martina Colombara / hr & organization director / GRUPPO BAULI
» Anna Comacchio / professore ordinario di organizzazione aziendale / UNIVERSITA CA FOSCARI DI VENEZIA
« Giovanni Costa / professore emerito di organizzazione aziendale e strategia d'impresa / UNIVERSITA DI PADOVA
« Gianluca Rota / responsabile organizzazione e del lavoro / CARREFOUR
« Pierangelo Scappini / responsabile risorse umane e organizzazione / POSTE ITALIANE

« Anastasia Titova / global head of HR & organization / FALCK RENEWABLES
« Philip Vanhoutte / smarter working and career champion, author of the Smarter Working Manifesto, founder / OZADI

* Pubblico pagante o invitato dalla rivista Sviluppo&QOrganizzazione, al netto del personale Este, delle aziende partner, sponsor, espositori e dei relatori



MODALITA DI PROMOZIONE
E INGAGGIO

Il convegno ¢ stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che
informavano periodicamente i potenziali
visitatori del Convegno degli aggiornamenti
relativi al programma della giornata

i%{ Invito digitale veicolato a Sponsor e
V"N Relatori per comunicare l'evento

al proprio network

@ Recall telefonico sui destinatari

delle varie comunicazioni

O<8 Social Network
(Linkedin, Twitter e Google Ads)
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UN ESTRATTO DELL’ELENCO ISCRITTI

RUOLO AZIENDA

CORPORATE ORGANIZATION DEVELOPMENT
RESPONSABILE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

CORPORATE HR DIRECTOR GROUP FUNCTIONS
RESPONSABILE ORGANIZATION PERFORMANCE & GENERAL SERVICES
HEAD OF PEOPLE&ORGANIZATION

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE

RESP. DIVISIONE ORGANIZZAZIONE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

HR MANAGER

CFO E HR MANAGER

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE U.O. ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE
RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE SEDE

HR MANAGER

RESP. SELEZIONE FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
GROUP HR & ORGANIZATION DIRECTOR

SENIOR CORPORATE VP HUMAN RESOURCES

DIRETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
ORGANISATIONAL DESIGN &TRANSFORMATION MANAGER
HUMAN RESOURCES & ORGANIZATION DIRECTOR
RESPONSABILE RISORSE UMANE

ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT & COMPENSATION SPECIALIST
HR RECRUITING AND DEVELOPMENT SPECIALIST

HR MANAGER

RESPONSABILE SERVIZIO SVILUPPO

RESPONSABILE RISORSE UMANE

DG

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

CONSULENTE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

HR DIRECTOR

RESPONSABILE FORMAZIONE SICUREZZA

DIRETTORE HR E ORGANIZZAZIONE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

CONSULENTE

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

DIRETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI
DIRIGENTE AREA ORGANIZZAZIONE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE E CHANGE MANAGEMENT
RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE

DIRETTORE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE CHANGE MANAGEMENT SVILUPPO E COMUNICAZIONE
RESP. SVILUPPO E ORGANIZZAZIONE

HE MANAGER

HR DIRECTOR

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

HR DEVELOPMENT MANAGER

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA

MANAGER

AMMINISTRATORE DELEGATO

CEO

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE

DIRETTORE GENERALE

IMPIEGATA UFFICIO RISORSE UMANE

DIRETTORE GENERALE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

ORGANISATIONAL PROJECTS, REGULATORY SYSTEM AND POWERS MANAGER
RESPONSABILE DEL PERSONALE

AMMINISTRATORE DELEGATO

GLOBAL HR DIRECTOR

HEAD OF ORGANIZATION AND STRATEGIC WORKFORCE PLANNING
RESPONSABILE RISORSE UMANE

HR MANAGER

RESPONSABILE RISORSE UMANE

HR ORGANIZATION MANAGER

RESPONSABILE RISORSE UMANE

CORPORATE HR TRAINING & DEVELOPMENT
RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE GESTIONE ORGANICI

DOCENTE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE

A. MENARINI INDUSTRIE FARMACEUTICHE RIUNITE
ACI INFORMATICA

AFOL METROPOLITANA

AGESP

ALCE NERO

AMPLIFON

ARNOLDO MONDADORI EDITORE
AUGUSTA RATIO

AVM - AZIENDA VENEZIANA MOBILITA'
BANCA CARIGE

BANCA MEDIOLANUM

BELRON ITALIA - CARGLASS
BONFIGLIOLI ENGINEERING
CAAST

CALLIGARIS

CAMEO

CAMERA DI COMMERCIO MILANO MONZA BRIANZA LODI
CARGEAS ASSICURAZIONI

COOP ALLEANZA 3.0

COSTA CROCIERE

DAVINES

DE AGOSTINI EDITORE

DIASORIN

EMILBANCA CREDITO COOPERATIVO
ERMENEGILDO ZEGNA
FAMECCANICA.DATA

FAVINI

FERRARI

FERROLI

FIAMM

FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHI
GABBIANO

GRANCHI & PARTNERS

GRENKE LOCAZIONE

HBG ENTERTAINMENT
HOSPITALITY SCHOOL
HUMANITAS MIRASOLE

IDEAL STANDARD HOLDINGS BC ITALY
IFOA

INFOCAMERE

INFORMATION RESOURCES

INPS

INTRANET MANAGEMENT

IPQ TECNOLOGIE

IREN

ISTAT

ITALFARMACO

ITALFERR

ITALCAS

LA DORIA

LEMA

LEVONI

LINDE GAS ITALIA

LINEA GROUP HOLDING

LIQUIGAS

LUMSON

MAGISTER GROUP

MARCHESI FRESCOBALDI
MARCHESINI GROUP

METELLI

METHODOS

MIDA

PICK CENTER ROMA UNIPERSONALE
POSTEPAY

PR ELECTRONIC

PRIMETALS TECHNOLOGIES ITALY
PUNTO SERVICE

RONCADIN

SAIPEM

SBB CARGO ITALIA

SERNET

SIRMAX

SKY ITALIA

STUDIO LEGALE MERLINI - GHELFI
TEC EUROLAB

TECHINT

THUN

TIGROS

TREVI FINANZIARIA INDUSTRIALE
TVS

TYCO FIRE & SECURITY

UNICOOP FIRENZE

UNIVERSITA' CARLO CATTANEO LIUC
VERSACE

VITTORIA ASSICURAZIONI
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