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ASSIDIM
Dal 1981 la sanità integrativa in azienda

PARTNER

SPONSOR

ESPOSITORI

MEDIA PARTNERCONTENT PARTNER



IL PROGETTO

I NUMERI

Imprenditori, direttori generali, facility manager e responsabili HR si confrontano 
su un tema di grande attualità: benessere organizzativo e welfare aziendale.
Un appuntamento dove la competenza di studiosi e docenti incontra l’esperienza concreta 
di imprenditori e manager.

216 Iscritti

161 Presenti 11/06

99 Presenti 12/06

TASSO DI REDEMPTION

168 134

106
Aziende
coinvolte

41%
Risorse Umane

16%
Titolari, Direttori Generali, Presidenti

10%
Risorse Umane

11%
Organizzazione

9%
Formazione

12%
Altro

15%
<1000

31%
1-10

13%
101-205

7%
51-100

7%
501-1000

15%
251-500

11%
11-50

Partecipanti alla cena di apertura
tenutasi il giorno 10/06/2019 
presso lo Sheraton Diana Majestic 
a Milano

34 Relatori 3 Aziende
Partner 3 Aziende

Sponsor 1 Azienda
Content Partner 14 Aziende

Espositori

Business 
marching fissati Concretizzati

79%
primo giorno

57%
secondo giorno

68%
dato medio

71 
Quote pagate

145 
Iscritti con coupon

40

Partecipanti
per funzione

Aziende
coinvolte

per numero
dipendenti





MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

CAMPAGNA GOOGLE ADWORDS

LE VIDEO PILLOLE DEI RELATORI

Wellfeel è supportato da un’intensa campagna di comunicazione che si sviluppa attraverso:

Sono state svolte due 
campagne, una sulla 
rete di ricerca Google 
(Campagna Ricerca) 
e una sulla rete 
dei banner Google 
(Campagna Display)

Alberto Perfumo
EUDAIMON

Luciano Pilotti
UNIVERSITÀ STATALE 

DEGLI STUDI DI MILANO

Luca Pintossi
RUBINETTERIE 

BRESCIANE BONOMI

Stefano Zamagni
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA E 

JOHNS HOPKINS UNIVERSITY

advertising sulle Riviste 
Persone&Conoscenze, 
Sviluppo&Organizzazione 
e Sistemi&Impresa

attività di mailing promozionali  

postalizzazione di 500 inviti cartacei 
su una selezione di Direttori HR di 
medie e grandi aziende del Nord Italia  

comunicazione attraverso social 
network (Linkedin e Twitter)

Campagna Ricerca Campagna Display

35.261 
visualizzazioni

465.345 
visualizzazioni

717 
click sugli annunci

2.421 
click sugli annunci

Gli stessi relatori sono stati ingaggiati nell’attività promozionale dell’Evento e hanno autoprodotto delle videopillole con 
anticipazioni sui propri contributi. I video sono stati diffusi tramite il canale Youtube e la pagina Linkedin di ESTE.

https://www.youtube.com/watch?v=MdwsgbD042c
https://www.youtube.com/watch?v=Gd1x3-OmuLM
https://www.youtube.com/watch?v=3PnSVGKTgns
https://www.youtube.com/watch?v=QvzYnC6uXFU
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