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IL PROGETTO

I NUMERI

LE TESTIMONIANZE AZIENDALI

BE© intende animare l’ambiente del centro direzionale di Cassina De Pecchi, in modo che possa diventare 
attrattivo e vendibile.
ESTE propone di realizzare una serie di eventi di mezza giornata da realizzarsi presso il centro direzionale BE©.
Gli incontri trattano temi manageriali di grande interesse attuale, in affinità con l’offerta degli spazi del 
centro direzionale.
Tema del secondo incontro il lavoro femminile.

70
Iscritti

47
Presenti

67%
Tasso di redemption

53
Aziende
rappresentate

TRA CUI:
Elena Barazzetta, Ricercatrice - PERCORSI DI SECONDO WELFARE e autrice del libro "Genitori al lavoro. Il lavoro dei Genitori"

Stefania Campagna, Senior Director, Head of Advisory & Transaction Services Office | Milan - CBRE ITALY
Enrico Gambardella, HR Director - AVIVA

Federica Gargiulo, Senior unità partnership e new business - Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro
Cinzia Lorusso, Fund Coordinator - Fondo Pegasus gestito da InvestiRE Sgr Spa

Cristina Melchiorri, Imprenditrice, manager e performance coach
Avv. Alberto Rossi, Presidente - LIONS - Club Cassina de’ Pecchi-Naviglio Martesana

Claudia Scarcella, Consiglio Direttivo - AREL - Associazione Real Estate Ladies
Alessandra Origo, Responsabile Risorse Umane - Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro

Riccarda Zezza, CEO - MAAM by Life Based Value
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7%
Amministrazione/

Finanza

13%
Formazione Interna

15%
Marketing & comunicazione

9%
Organizzazione

46%
Risorse Umane

6%
Titolari/ 
DG/ 
Pres

4%
Altro

10 RELATORI



MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

I PARTECIPANTI DICONO DELL’EVENTO

TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente 
i potenziali visitatori del Convegno 
degli aggiornamenti relativi 
al programma della giornata

Invito digitale veicolato 
a Sponsor e Relatori
per comunicare l’evento 
al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni

Social Network (Linkedin e Twitter)

“Incontro stimolante”

“Moderazione eccellente”

“Relatori competenti e di qualità”

“Tema dell’evento attuale 
ed interessante”
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