LA RIVOLUZIONE GENTILE:
perché il mondo del lavoro
ha bisogno delle donne

9 maggio 2019
Sede be®© meet | Cassina de’ Pecchi (MI)
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IL PROGETTO

BE© intende animare I'ambiente del centro direzionale di Cassina De Pecchi, in modo che possa diventare
attrattivo e vendibile.

ESTE propone di realizzare una serie di eventi di mezza giornata da realizzarsi presso il centro direzionale BE®.
Gli inconfri traffano temi manageriali di grande interesse aftuale, in affinitd con I'offerta degli spazi del
centro direzionale.

Tema del secondo incontro il lavoro femminile.
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Elena Barazzetta, Ricercatrice - PERCORSI DI SECONDO WELFARE ¢ autrice del libro "Genitori al lavoro. Il lavoro dei Genitori"
Stefania Campagna, Senior Director, Head of Advisory & Transaction Services Office | Milan - CBRE ITALY
Enrico Gambardella, HR Director - AVIVA
Federica Gargiulo, Senior unita partnership e new business - Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro
Cinzia Lorusso, Fund Coordinator - Fondo Pegasus gestito da InvestiRE Sgr Spa
Cristina Melchiorri, Imprenditrice, manager e performance coach
Avv. Alberto Rossi, Presidente - LIONS - Club Cassina de’ Pecchi-Naviglio Martesana
Claudia Scarcella, Consiglio Direttivo - AREL - Associazione Real Estate Ladies
Alessandra Origo, Responsabile Risorse Umane - Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro
Riccarda Zezza, CEO - MAAM by Life Based Value
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MODALITA DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno & stato promosso attraverso diversi canali:

@ Mail personali (formato testuale o html)

che informavano periodicamente

i potenziali visitatori del Convegno
degli aggiornamenti relativi

al programma della giomnata

<§. Invito digitale veicolato
M a Sponsor e Relafori

per comunicare |'evento
al proprio network

delle varie comunicazioni

@ Recall telefonico sui destinatari

O<8 Social Network (Linkedin e Twitter)
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UN ESTRATTO DELL’'ELENCO ISCRITTI

COORDINATORE RISORSE UMANE

DIRETTORE DEL PERSONALE

FINANCE&TREASURY DIRECTOR

GESTOREHR

AREAHR

HR SPECIALIST

HR SPECIALIST

INTERNATIONAL MOBILITY MANAGER

MARKETING MANAGER

OFFICEOF THECTO

PR MANAGER

RESP RISORSE UMANE

RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE MANAGERIALE DI TENARISUNIVERSITY
RESPONSABILE FORMAZIONE E SVILUPPO
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA
RESPONSABILE MARKETING

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE SELEZIONE E SVILUPPO
RESPONSABILE UFFICIO GARE - /RESPONSABILE COMUNICAZIONE - COACHING
RESPONSANBILE AMMINISTRATIVO E DEL PERSONALE
SENIOR HR

TRAINING SPECIALIST

AD

AD

DISABILITY MANAGEMENT - DIVERSITY & INCLUSION
EMPLOYER BRANDING PROFESSIONAL

HR GENERALIST

HR MANAGEMENT - SPECIALIST

AZIENDA

ZUCCHETTI

FASTWEB

WHIRLPOOL EMEA

BANCA MEDIOLANUM
IMAINDUSTRIA MACCHINE AUTOMATICHE
ATM - AZIENDA TRASPORTI MILANESI
ING ITALIA

DECATHLON ITALIA

IBMITALIA

SAP ITALIA

EPSON ITALIA

BIOGEN ITALIA

TENARIS DALMINE

SIRTI

REALE MUTUA ASSICURAZIONI

NTT DATA ITALIA

RODACCIAI

PLANTRONICS ITALIA

RANCILIO GROUP

OTIS

CAVANNA TRASLOCHI

HYDAC

BRICOMAN ITALIA

BPM - BANCA POPOLARE DI MILANO
ECOCHILD

BASE INTERIORS

IBMITALIA

FASTWEB

SORGENIA

SAATI



