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«Formare e Formarsi» e il progetto convegnistico della rivista Persone&Conoscenze rivolto a chi si
occupa di formazione all'interno di medio e grandi aziende: responsabili della formazione, direzione del
personale, responsabili di funzioni aziendali con delega alla formazione delle persone della propria area,
capi azienda.

Giunto al sesto anno di vita, il progetto si sviluppa in due convegni a Roma e Milano (22 ottobre 2019).

Ogniincontro prevede l'alternarsi di contributi provenienti dal mondo accademico, da manager dell'area
HR e Formazione di medie e grandi aziende e dagli esperti delle aziende Sponsor.
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Daniela Alessandri, district director Italy south - BERLITZ
Alessandro Bacci, direttore - direzione affari istituzionali, personale e sistemi informativi - REGIONE LAZIO
Maria Dolores Di Baia, responsabile della formazione servizio risorse umane - BANCA D'ITALIA
Claudia Carchio, responsabile gestione e sviluppo del capitale umano - AMA SPA
Cesare Parisi, responsabile formazione interna - INAIL

Pierluigi Picerno, head of H.R. &legal manager - SIDERALBA, GRUPPO RAPULLINO

Massimo Tomassini, docente di apprendimento organizzativo presso - UNIVERSITA DI ROMA3
e gia research fellow dell'Institute for Emplovment Research - UNIVERSITY OF WARWICK



MODALITA DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno é stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale

o html) che informavano
periodicamente i potenziali visitatori
del Convegno degli aggiornamenti
relativi al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor,
Relatori e Mediapartner per
comunicare l'evento

al proprio network

Recall telefonico sui destinatari delle
varie comunicazioni.

Social Network (Linkedin e Twitter)

TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

QceaQa

energla

MONTE
DEI PASCHI
DI SIENA

BANCA DAL 1472

GRUPPO api

KLOEMaN

Egll EULER HERMES

' ¢
_’I_RER;EfEéﬁoVIARIA ITALIANA u I rraj a S i

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE



AZIENDA

CATEGORIA

NUM.DIPEND

FATTURATO

RESPONSABILE COMUNICAZIONE INTERNA

RSPP - RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE DIVISIONE EDUCAZIONE FINANZIARIA
RESPONSABILE FORMAZIONE

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA

RESPONSABILE FORMAZIONE

RESPONSABILE STRUTTURA MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE
SEGRETARIO GENERALE

RESPOSNABILE FORMAZIONE INTERNA

RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

VICE PRESIDENTE HSEQ SYSTEMS AND PROFESSIONAL AREA
HSEQ PROFESSIONAL AREA AND PROMOTION MANAGER
TENENTE COLONELLO - RESPONSABILE HR
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA E SVILUPPO INTERNO
RESPONSABILE RISORSE UMANE

RESP FORMAZIONE INTERNA

PRESIDENTE

SELEZIONE E FORMAZIONE

DIRETTORE HR

FORMATORE

RESPONSABILE U.O. GESTIONE FORMAZIONE

UFFICIO FORMAZIONE

RESPONSABILE FORMAZIONE

SPECIALISTA FORMAZIONE

HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT INTERNA
DIRETTORE TECNICO POLIZIA DI STATO

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE OIV

RESP. FORMAZIONE

RESPONSABILE RISORSE UMANE

HR BUSINESS PARTNER-TRAINING MANAGER
REFERENTE FORMAZIONE

AMMINISTRATORE DELEGATO

PVC.DPO DEVELOPMENT & PEOPLE OPTIMIZATION
RESP. SISTEMI INFORMATIVI

ACEA ENERGIA

AGENZIASPAZIALE ITALIANA

AMA AZIENDA MUNICIPALE AMBIENTE
APl - ANONIMA PETROLI ITALIANA
ARETI SPA

ASL N. 1 ABRUZZO

BANCAD'ITALIA

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
CALL & CALL ROMA

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA
CNR CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO
CROCE ROSSA ITALIANA - COM. REG. DEL LAZIO
DIDATTICAIN VIAGGIO

ENEA

ENI ADFIN

ENISPA

ESERCITO ITALIANO

EULER HERMES ITALIA

FARLA

FERSERVIZI

FUTURPLAST

GHELLA

GIUNTI EDITORE

INAIL - DIREZIONE CENTRALE

INPS

IST. ZOOP. SPER. - M. ALEANDRI

ISTAT

IVASS

KLOPMAN INTERNATIONAL
MINISTERO DELL'INTERNO
MINISTERO ECONOMIA E FINANZE

MINISTERO POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI

OM GROUP

OM NETWORK

RFI - RETE FERROVIARIA ITALIANA

ROMA SERVIZI PER LA MOBILITA'S.R.L.
SATEC - GRUPPO CATTOLICA ASSICURAZIONI
SOGEI

ULTRAGAS C.M.

SERVIZI PUBBLICA UTILITA'
UNIVERSITA', ISTRUZIONE E RICERCA
SERVIZI PUBBLICA UTILITA'
INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA
SERVIZI PUBBLICA UTILITA'
MEDICINA E SANITA'
ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA
ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA
ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE

P.A. CENTRALE O LOCALE

P.A. CENTRALE O LOCALE

P.A. CENTRALE O LOCALE

SERVIZI PUBBLICA UTILITA'
TURISMO, HOTELLERIE E TEMPO LIBERO
UNIVERSITA', ISTRUZIONE E RICERCA
INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA
SERVIZI PUBBLICA UTILITA'

P.A. CENTRALE O LOCALE
ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA
COMMERCIO EGDO

TRASPORTI E LOGISTICA

INDUSTRIA GENERICA

EDILIZIAE COSTRUZIONI

EDITORIA, MEDIA E COMUNICAZIONE
P.A. CENTRALE O LOCALE

P.A. CENTRALE O LOCALE
UNIVERSITA', ISTRUZIONE E RICERCA
P.A. CENTRALE O LOCALE

ALTRI SERVIZI PER LE AZIENDE
INDUSTRIATESSILE, ABBIGLIAMENTO
P.A. CENTRALE O LOCALE

P.A. CENTRALE O LOCALE

P.A. CENTRALE O LOCALE
COMMERCIOEGDO
COMMERCIOEGDO

TRASPORTI E LOGISTICA

TRASPORTI E LOGISTICA
ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA
INFORMATION TECHNOLOGY

SERVIZI PUBBLICA UTILITA'
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