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IL PROGETTO

BE® intende animare I'ambiente del centro direzionale di Cassina De Pecchi, in modo che possa diventare
attrattivo e vendibile.

ESTE propone di realizzare una serie di eventi di mezza giornata da realizzarsi presso il centro direzionale BE®.
Gli inconfri traffano temi manageriali di grande interesse aftuale, in affinitd con I'offerta degli spazi del
centro direzionale.

Tema del terzo incontro le modalitd innovative per fare formazione.
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T99T? 5 RELATORI

Sonia Elkin, Responsabile Formazione - GRUPPO OTIS
Andrea Martone, Docente di organizzazione aziendale - SUPSI LUGANO e UNIVERSITA CATTANEO DI CASTELLANZA
Diego Malerba, Fondatore - EXECO
Stefano Mantino, Sales e.DO and Educational Specialist - COMAU
Stefano Zanetto, Direttore del Personale - VITTORIA ASSICURAZIONI

LE TESTIMONIANZE AZIENDALI
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MODALITA DI PROMOZIONE E INGAGGIO

Il convegno & stato promosso attraverso diversi canali:

@ Mail personali (formato testuale o html)

che informavano periodicamente

i potenziali visitatori del Convegno
degli aggiornamenti relativi

al programma della giornata

<§, Invito digitale veicolato
M a Sponsor e Relafori

per comunicare |'evento
al proprio network

@ Recall telefonico sui destinatari

delle varie comunicazioni

O/\(O) Social Network (Linkedin e Twitter)
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TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

AZIENDA TRASPORTI MILANESI S.p.A.
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UN ESTRATTO DELL'ELENCO ISCRITTI

RUOLO AZIENDA

DIRETTORE OPERATIVO & FOUNDER 5020-CINQUANTAVENTI
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA A2A

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA ABLETECH

SELEZIONE E FORMAZIONE AFOL METROPOLITANA
RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA AGENZIA INA ASSITALIA
MANAGEMENT & DEVELOPMENT ALLIANZ

CHANGE MANAGEMENT ALTEA

DIRETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE ARROW ELECTRONICS
RESPONSABILE OFFICINA GENERALE ATM - AZIENDA TRASPORTI MILANESI
RESPONSABILE FORMAZIONE AUCHAN

FORMAZIONE ESTERNA AXIOMA

HR LEARNING & TRAINING BAYER S.P.A.

TRAINER MANAGER, MEMBERSHIP DEVELOPMENT DEPT. BEST WESTERN ITALIA
RISORSE UMANE BTICINO

AMMINISTRATORE CENTRO SERVIZI INDUSTRIALI
RESPONSABILE FORMAZIONE FIRST CISL LOMBARDIA
DIRETTORE SCIENTIFICO GUNA

HR COORDINATOR HOTEL PRINCIPE DI SAVOIA
HR GENERALIST IKEAPURCHASING SERVICES ITALY
FORMAZIONE INTERNA IMA ITALIA ASSISTANCE SPA
HR GENERALIST INGERSOLL RAND ITALIANA
PLANT LEAN LEADER INGERSOLL RAND ITALIANA
RESPONSABILE ORGANIZATION & QUALITY ITALTEL

RESPONSABILE RISORSE UMANE IVM CHEMICALS

MANGER FORMAZIONE KOLME

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA MEDIOLANUM CORPORATE UNIVERSITY
SOUTH WESTERN EUROPE IS MANAGER OPERATION MELLIN

DOCENTE - FORMATORE MIUR

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA MRK

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA NTT DATA ITALIA
RESPONSABILE FORMAZIONE SBB CARGO ITALIA
RESPONSABILE FORMAZIONE E SVILUPPO E SELEZIONE SIRTI

RESPONSABILE AFFARI GENERALI E COORDINAMENTO UBI BANCA

CHANGE MANAGEMENT UNICREDIT
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