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IL PROGETTO

I NUMERI

LE TESTIMONIANZE AZIENDALI

BE© intende animare l’ambiente del centro direzionale di Cassina De Pecchi, in modo che possa diventare 
attrattivo e vendibile.ESTE propone di realizzare una serie di eventi di mezza giornata da realizzarsi presso 
il centro direzionale BE©.
Gli incontri trattano temi manageriali di grande interesse attuale, in affinità con l’offerta degli spazi del 
centro direzionale.
Tema del primo incontro la gestione dei lavoratori maturi in azienda.
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MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO

I PARTECIPANTI DICONO DELL’EVENTO

TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Il convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) 
che informavano periodicamente 
i potenziali visitatori del Convegno 
degli aggiornamenti relativi 
al programma della giornata

Invito digitale veicolato a Sponsor, 
Relatori e Mediapartner 
per comunicare l’evento 
al proprio network

Recall telefonico sui destinatari 
delle varie comunicazioni

Social Network (Linkedin e Twitter)

“Relatori preparati 
e competenti 

con iniziative valide”

“Tema
attuale”

“Casi aziendali prat ic i e 
test imonianze aziendali , 
quali tà dei relatori”

“Molte
informazioni nuove”

“Ottimi spunti
di riflessione”

“Chiarezza interventi 
e ottimo coordinamento 

interventi”



RUOLO AZIENDA CATEGORIA REPARTO NUM.DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

RESPONSABILE FORMAZIONE INTERNA ADELANTE DOLMEN INFORMATION TECHNOLOGY Formazione Interna 51 - 100 0 - 2
HR PARTNER AGOS DUCATO COMMERCIO E GDO Risorse Umane > 1000 > 500
RESPONSABILE RECLUTAMENTO SELEZIONE AGOS DUCATO COMMERCIO E GDO Risorse Umane > 1000 > 500
HEAD OF HUMAN CAPITAL, HEALTH&ANALYTICS CONSULTING AON ITALIA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA Consulente/Libero prof > 1000 > 500
CHANGE & PEOPLE AFFAIRS SUPERVISOR AT AUTOGRILL AUTOGRILL COMMERCIO E GDO Risorse Umane > 1000 > 500
PROCUREMENT HR AXA MPS ASSICURAZIONI ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA Acquisti > 1000 > 500
CEO BERENDSOHN ITALIANA COMMERCIO E GDO Titolari/DG/Pres 11 - 50 3 - 5
HR COUNTRY LEAD BIOGEN ITALIA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA Risorse Umane 101 - 250 101 - 500
SEGRETERIA DIREZIONE RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE INTERNA BTICINO INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane > 1000 > 500
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE CAAST COMMERCIO E GDO Titolari/DG/Pres 11 - 50 6 - 25
RICERCA & SVILUPPO CAAST COMMERCIO E GDO Organizzazione 11 - 50 6 - 25
DIRETTORE SERVICES CANON ITALIA INFORMATION TECHNOLOGY Servizi generali/Facility 251 - 500 51 - 100
GESTORE PERSONALE - DIREZ. TERRITORIALE MILANO CARIPARMA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA Risorse Umane 501 - 1000 > 500
RESPONSABILE MARKETING CISCO SYSTEMS ITALY INFORMATION TECHNOLOGY Marketing 251 - 500 101 - 500
RESPONSABILE QUALITA' COBO INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Produzione 251 - 500 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE COMUNITA' FRATERNITA' - COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI PUBBLICA UTILITA' Risorse Umane 51 - 100 3 - 5
DIRETTORE GENERALE CORTEM INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Titolari/DG/Pres 101 - 250 26 - 50
RESPONSABILE MARKETING COVIDIEN ITALIA MEDICINA E SANITA' Marketing 251 - 500 101 - 500
INTERNATIONAL MOBILITY MANAGER DECATHLON ITALIA COMMERCIO E GDO Risorse Umane 251 - 500 101 - 500
RESPONSABILE FORMAZIONE HR DKC EUROPE INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Formazione Interna 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE DKC EUROPE INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 501 - 1000 101 - 500
AMMINISTRATORE DELEGATO EDELMAN EDITORIA, MEDIA E COMUNICAZIONE Titolari/DG/Pres 11 - 50 6 - 25
RESPONSABILE RISORSE UMANE EMERSON PROCESS MANAGEMENT INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 101 - 250 > 500
TALENT& DEVELOPMENT SPECIALIST ENGIE SPA SERVIZI PUBBLICA UTILITA' Risorse Umane 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE MARKETING EPTA INDUSTRIA ARREDO, LEGNO, MOBILI Marketing > 1000 101 - 500
HR & TRAINING COORDINATOR ESTEE LAUDER COMMERCIO E GDO Risorse Umane 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE EVOCA SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane > 1000 101 - 500
EMPLOYER BRANDING PROFESSIONAL FASTWEB SERVIZI PUBBLICA UTILITA' Risorse Umane > 1000 > 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE FASTWEB SERVIZI PUBBLICA UTILITA' Risorse Umane > 1000 > 500
RESP. AMM. DEL PERSONALE GE - GENERAL ELECTRIC INFORMATION TECHNOLOGY Risorse Umane 251 - 500 26 - 50
DIVERSITY & INCLUSION GENERALI ITALIA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA Risorse Umane > 1000 > 500
HR & OPERATIONS DIRECTOR GRIFOLS ITALIA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA Risorse Umane 51 - 100 26 - 50
HR MANAGER HENKEL ITALIA INDUSTRIA CHIMICA, FARMACEUTICA Risorse Umane > 1000 51 - 100
RESPONSABILE RISORSE UMANE HP ITALY SRL INFORMATION TECHNOLOGY Risorse Umane 251 - 500 > 500
RESPONSABILE HR IDEAL STANDARD INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 501 - 1000 51 - 100
DIRETTORE RISORSE UMANE IFOM MEDICINA E SANITA' Risorse Umane 251 - 500 0 - 2
CUSTOMER DISTRIBUTION MANAGER IKEA ITALIA RETAIL COMMERCIO E GDO Comunicazione > 1000 > 500
HR BUSINESS PARTNER ING ITALIA ASSICURAZIONE, CREDITO E FINANZA Risorse Umane > 1000 > 500
HR GENERALIST INGERSOLL RAND ITALIANA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 101 - 250 51 - 100
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO ISG INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Amministrazione/Finanza 1 - 10 0 - 2
QUALITY & ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS ITALTEL TELECOMUNICAZIONI Produzione > 1000 > 500
HR MANAGER KENNAMETAL ITALIA SPA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 101 - 250 51 - 100
AMMINISTRATORE DELEGATO KOELLIKER COMMERCIO E GDO Titolari/DG/Pres 251 - 500 51 - 100
HR TRAINING SPECIALIST KOELLIKER COMMERCIO E GDO Risorse Umane 251 - 500 51 - 100
HR LEGAL SPECIALIST LEROY MERLIN ITALIA COMMERCIO E GDO Risorse Umane > 1000 > 500
RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE METROPOLITANA MILANESE TRASPORTI E LOGISTICA Risorse Umane 501 - 1000 101 - 500
DIRETTORE GENERALE OMP MECHTRON INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Titolari/DG/Pres 101 - 250 26 - 50
RESPONSABILE HR PHILIPS CORPORATE INFORMATION TECHNOLOGY Risorse Umane 501 - 1000 101 - 500
RESPONSABILE RISORSE UMANE PRISMA TELECOM TESTING TELECOMUNICAZIONI Risorse Umane 51 - 100 26 - 50
TESORIERE DI GRUPPO SAINT GOBAIN GLASS ITALY INDUSTRIA GENERICA Amministrazione/Finanza 251 - 500 101 - 500
CIO SALUMIFICIO FRATELLI BERETTA INDUSTRIA ALIMENTARE Edp/It > 1000 101 - 500
RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE MANAGERIALE DI TENARISUNIVERSITY TENARIS DALMINE INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Formazione Interna > 1000 > 500
HR DEVELOPMENT & RECRUITMENT MANAGER VORWERK CONTEMPORA ITALIA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 501 - 1000 > 500
RESP. SVILUPPO HR VORWERK ITALIA SAS DI VORWERK MANAGEMENT INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Risorse Umane 251 - 500 101 - 500
FINANCE&TREASURY DIRECTOR WHIRLPOOL EMEA INDUSTRIA MECCANICA, METALLURGICA Amministrazione/Finanza > 1000 > 500

UN ESTRATTO DELL’ELENCO ISCRITTI


	Pulsante 5: 
	Pulsante 6: 
	Pulsante 7: 


